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Na temelju 143. ļlanka Statuta Gimnazije Velike Gorice, nakon ġto je na sjednici Nastavniļkoga vijeĺa 17. 

rujna 2018. razmatran prijedlog Godiġnjeg plana i programa, Ġkolski je odbor na sjednici odrģanoj dana 

19. rujna 2018. donio 

 

 

 

GODIĄNJI PLAN I PROGRAM RADA ZA 

ĄKOLSKU GODINU 2018./201 9 . 
 

 Gimnazija Velika Gorica djeluje u Ulici kralja Stjepana Tomaġeviĺa 21. Tijekom ġkolske godine 

2018./2019. u Gimnaziji Velika Gorica izvodi se nastava za uļenike upisane u opĺu gimnaziju i za uļenike 

upisane u prirodoslovno-matematiļku gimnaziju.  

 Nastava se izvodi u kabinetima te u 8 klasiļnih uļionica; kabinetu Informatike, kabinetu za 

Glazbenu i Likovnu umjetnost i u kabinetu Kemije. Kabinet Biologije koristi se kao klasiļna uļionica, a 

samo po potrebi i kao kabinet. Kabinet Fizike koristi se dijelom kao klasiļna uļionica, a dijelom kao 

kabinet.  

 Nastava TZK-a izvodi se u ġkolskoj sportskoj dvorani koju zajedniļki koriste ļetiri ġkole: 

Ekonomska ġkola, Strukovna ġkola, Zrakoplovna ġkola i Gimnazija Velika Gorica. 

 Kako bismo unaprijedili odgojno-obrazovni proces, planiramo opremanje kabineta i LCD 

projektore za potrebe svih predmeta te ureĽenje uļionica. 

           Opremanje ġkole u sklopu projekta e-ġkole, novim TV prijamnicima, pokretnim raļunalima, novom 

informatiļkom opremom, te e-dnevnicima, uvelike ĺe promijeniti nastavni proces, a posebno kabinetsku 

nastavu. 
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DJELATNICI GIMNAZIJE  VELIKA GORICA  
 

 U ġkolskoj godini 2018./2019. nastavu ĺe realizirati 38 nastavnika. 

 U ġkoli, uz ravnatelja, rade pedagog, tajnik, raļunovotkinja, administrator i knjiģniļar. 

 

KADROVSKA STRUKTURA DJELATNIKA  

 
RED. 

BR. 
PREZIME I IME ZVANJE 

 

NASTAVNI  PREDMET(I)  

1. LUĻIĹ, KRISTINA DIPL. INĢ. RAĻUNARSTVA INFORMATIKA  

2. BAĻURIN, LJERKA 
PROF. ENGLESKOG I FRANCUSKOG 

JEZIKA I KNJIĢEVNOSTI 
ENGLESKI JEZIK 

3. SUBOTIĹ, IGOR 
PROF. HRVATSKE KULTURE, 

SOCIOLOGIJE I FILOZOFIJE 
HRVATSKI JEZIK I ETIKA 

4. CEROVSKI, RENATA PROF. FILOZOF. I KOMP. KNJIĢEV. 
FILOZOFIJA, LOGIKA, 

ETIKA 

5. BURIĹ, ANDREJA PROF. SOCIOLOGIJE POL. I GOSP. I SOCIOLOG. 

6. CUNDEKOVIĹ, DUBRAVKA PROF. HRVATSKOGA JEZIKA HRVATSKI JEZIK 

7. GRĻIĹ, NINA PROF. POVIJESTI I GEOGRAFIJE POVIJEST 

8. GMAJNER, PETRA MAG. EDUC. FIZIKE I INFORMATIKE FIZIKA  

9. 
IDĢAKOVIĹ ROĢANKOVIĹ, 

SNJEĢANA 
PROF. ZEMLJOPISA GEOGRAFIJA 

10. JAKOPOVIĹ, MELITA PROF. HRVATSKOGA JEZIKA HRVATSKI JEZIK 

11. KIRIN, VESNA PROF. FIZIĻKE KULTURE 
TJEL.  I ZDRAVSTVENA 

KULTURA 

12. DUBRAVICA, IVA  
PROF. TALIJANSKOG I FRANCUSKOG 

JEZIKA I KNJIĢEVNOSTI 
TALIJANSKI JEZIK 

13. PETRAVIĹ, IVANA MAG. MUZIKOLOGIJE GLAZBENA UMJETNOST 

14. LASTRIĹ, VESNA DIPL. INĢ. KEMIJE KEMIJA 

15. LEDER,  ANA DIPL. TEOLOG VJERONAUK 

16. 
LACKOVIĹ, MARTINA 

NATASHA 

PROF. ENGLESKOG I NJEMAĻKOG 

JEZIKA I KNJIĢ. 

ENGLESKI I NJEMAĻKI 

JEZIK 

17. MASKALAN, ņURņICA PROF. BIOLOGIJE I KEMIJE BIOLOGIJA  

18. MATOKOVIĹ, INES PROF. FIZIKE FIZIKA  

19. LUĻIĹ, ANITA PROF. GEOGRAFIJE GEOGRAFIJA 

20. ROĢIĹ, IVA PROF. ENGLESKOG JEZIKA ENGLESKI JEZIK 

21. PAVLINIĹ, ĢELJKA PROF. POVIJESTI POVIJEST 

22. ĠAFRANIĹ, TATJANA 

PROF. LATINSKOG JEZIKA I RIMSKE 

KNJIĢEVNOSTI I GRĻKOGA JEZIKA I 

KNJIĢEVNOSTI 

LATINSKI JEZIK 

23. POLAN, GORDAN PROF. FIZIĻKE KULTURE 
TJEL. I ZDRAVSTV. 

KULTURA 

24. KNEĢEVIĹ, MARKO MAG. EDUC. MATEMATIKE MATEMATIKA  

25. JUTRIĠA, DUNJA PROF. PSIHOLOGIJE PSIHOLOGIJA 

26. STOJANOVIĹ, DOLORES PROF. TAL. I  NJEMAĻKOG JEZIKA TAL. I   NJEM. JEZIK 

27. GOLUBIĹ, KRISTIAN 
MAG. EDUC. MATEMATIKE I 

INFORMATIKE 

MATEMATIKA I 

INFORMATIKA  

28. ĠTAJDOHAR, VIĠNJA PROF. MATEM. I INFORMATIKE MATEMATIKA  

29. HABĻIĹ, HELENA PROF. BIOLOGIJE I KEMIJE KEMIJA 

30. VLAĠIĹ, GORDANA PROF. HRVATSKOGA JEZIKA HRVATSKI JEZIK 

31. ZUBEK, ELEN PROF. LIKOVNE KULTURE LIKOVNA UMJETNOST 

32. MIKOLAĠEVIĹ, ANTUN 
MAG. EDUC. MATEMATIKE I 

INFORMATIKE 

MATEMATIKA I 

INFORMATIKA  

33. 
VLAISAVLJEVIĹ BACAN, 

EMILIJA 
PROF. BIOLOGIJE BIOLOGIJA 

34. ĻURIĹ,  NATAĠA DIPL. TEOLOG VJERONAUK 

35. KUZMIĹ, MELANI  
PROFESOR NJEMAĻKOG JEZIKA I 

POVIJESTI 
NJEMAĻKI JEZIK 
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RED. 

BR. 
PREZIME I IME ZVANJE 

 

NASTAVNI  PREDMET(I)  

36. 
ĠĹUKANEC, PETRA 

 

PROF. POVIJESTI UMJETNOSTI I 

ENGLESKOG JEZIKA I KNJIĢEVNOSTI 
ENGLESKI JEZIK (zamjena) 

37. TOPOLNJAK, MATKO MAG. POVIJESTI POVIJEST (zamjena) 

38. PERKOVIĹ, TOMISLAV MAG.  EDUC. KEMIJE KEMIJA (zamjena) 

 

 

OSTALI RADNICI  

 

R.B. PREZIME I IME STRUĻNA SPREMA / ZVANJE 
 

RADNO  MJESTO  
1. ĢUGAJ, BRANKICA DOKTORICA ZNANOSTI  RAVNATELJICA 

2. HORVAT KARDOĠ, OLIETA PROF. PEDAGOGIJE PEDAGOGINJA 

3. JURĻEVIĹ, MARA PRAVNIK TAJNICA 

4. BAN, JASNA SREDNJA STRUĻNA SPREMA 
VODITELJICA 

RAĻUNOVODSTVA 

5. ņURINEC, ANITA EKONOMIST ADMINISTRATORICA 

6. PODVORAC, HELENA 

PROF. LATINSKOGA JEZIKA I 

RIMSKE KNJIĢEVNOSTI I DIPL. 

BIBLIOTEKAR 

KNJIĢNIĻARKA 
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TJEDNA I GODIĄNJA ZADUąENJA 

NASTAVNIKA  
 

 

 

Ukupne tjedne obveze nastavnika utvrĽuju se u 40-satnom radnom tjednu u skladu s Nacionalnim 

kurikulumom, Ġkolskim kurikulumom, te Godiġnjim planom i programom rada ġkole za 2018./19. 

godinu, a o ļemu se nastavniku/ici izdaje rjeġenje o tjednom i godiġnjem zaduģenju, i to na poslovima 

neposrednog odgojnog obrazovnog rada te na ostalim poslovima koji proizlaze iz neposrednog odgojno-

obrazovnog rada. Rjeġenja o tjednom/godiġnjem zaduģenju nastavnika/struļnog suradnika za tekuĺu 

ġkolsku godinu dio su Godiġnjeg plana i programa rada ġkole te Ġkolskog kurikuluma, nalaze se u 

osobnicima nastavnika/struļnih suradnika u tajniġtvu ġkole, a prema njima izraĽuje se satnica odnosno 

raspored sati. 
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RAZREDNA VIJEłA 
 

Opĺa gimnazija 

1. A 1. B 1. C 1. D 

PREDMET NASTAVNIK  PREDMET NASTAVNIK  PREDMET NASTAVNIK  PREDMET NASTAVNIK  

HRVATSKI JEZIK SUBOTIĹ HRVATSKI JEZIK JAKOPOVIĹ 
HRVATSKI 

JEZIK 
JAKOPOVIĹ HRVATSKI JEZIK SUBOTIĹ 

ENGLESKI JEZIK BAĻURIN 

 

ENGLESKI JEZIK 

 

ĠĹUKANEC 

 

ENGLESKI 

JEZIK 
ĠĹUKANEC 

ENGLESKI JEZIK 

 
BAĻURIN 

NJEMAĻKI JEZIK  KUZMIĹ 
NJEMAĻKI JEZIK  

 
KUZMIĹ 

NJEMAĻKI 

JEZIK 
LACKOVIĹ TALIJANSKI JEZIK  DUBRAVICA 

LATINSKI JEZIK ĠAFRANIĹ LATINSKI JEZIK ĠAFRANIĹ 
LATINSKI 

JEZIK 
ĠAFRANIĹ LATINSKI JEZIK ĠAFRANIĹ 

LIKOVNA 

UMJETNOST 
ZUBEK 

LIKOVNA 

UMJETNOST 
ZUBEK 

LIKOVNA 

UMJETNOST 
ZUBEK 

LIKOVNA 

UMJETNOST 
ZUBEK 

GLAZBENA 

UMJETNOST 
PETRAVIĹ 

GLAZBENA 

UMJETNOST 
PETRAVIĹ 

GLAZBENA 

UMJETNOST 
PETRAVIĹ 

GLAZBENA 

UMJETNOST 
PETRAVIĹ 

POVIJEST PAVLINIĹ POVIJEST PAVLINIĹ POVIJEST TOPOLNJAK POVIJEST TOPOLNJAK 

GEOGRAFIJA LUĻIĹ, A. GEOGRAFIJA LUĻIĹ, A. GEOGRAFIJA LUĻIĹ, A. GEOGRAFIJA LUĻIĹ, A. 

MATEMATIKA  GOLUBIĹ MATEMATIKA  GOLUBIĹ MATEMATIKA  GOLUBIĹ MATEMATIKA  KNEĢEVIĹ 

FIZIKA  GMAJNER FIZIKA  GMAJNER FIZIKA  GMAJNER FIZIKA  GMAJNER 

KEMIJA LASTRIĹ KEMIJA LASTRIĹ KEMIJA LASTRIĹ KEMIJA LASTRIĹ 

BIOLOGIJA MASKALAN  BIOLOGIJA MASKALAN  BIOLOGIJA MASKALAN  BIOLOGIJA MASKALAN  

INFORMATIKA  LUĻIĹ, K. INFORMATIKA  LUĻIĹ, K. INFORMATIKA  LUĻIĹ, K. INFORMATIKA  LUĻIĹ, K. 

TIZK KIRIN TIZK KIRIN TIZK KIRIN TIZK KIRIN 

IZBORNA NASTAVA 

VJERONAUK/ETIKA 

 

LEDER, 

CEROVSKI 

IZBORNA NASTAVA: 

VJERONAUK/ETIKA 

LEDER, 

SUBOTIĹ 

 

IZBORNA 

NASTAVA:  

VJERONAUK 

 

LEDER 

 

IZBORNA  

NASTAVA: 

VJERONAUK/ETIKA 

 

LEDER, 

CEROVSKI 

 

RAZREDNIK  BAĻURIN RAZREDNIK  PETRAVIĹ RAZREDNIK  LASTRIĹ RAZREDNIK  KNEĢEVIĹ 
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2. A 2. B 2. C 2. D 

 

PREDMET 

 

NASTAVNIK  

 

PREDMET 

 

NASTAVNIK  

 

PREDMET 

 

NASTAVNIK  

 

PREDMET 

 

NASTAVNIK  

HRVATSKI JEZIK JAKOPOVIĹ HRVATSKI JEZIK CUNDEKOVIĹ 
HRVATSKI 

JEZIK 
SUBOTIĹ HRVATSKI JEZIK 

 

JAKOPOVIĹ 

ENGLESKI JEZIK LACKOVIĹ ENGLESKI JEZIK LACKOVIĹ 

ENGLESKI 

JEZIK 

 

LACKOVIĹ 

 

ENGLESKI  JEZIK 

 

LACKOVIĹ 

NJEMAĻKI JEZIK  STOJANOVIĹ 
NJEMAĻKI 

JEZIK  

STOJANOVIĹ 

 

TALIJANSKI 

JEZIK 
DUBRAVICA 

 

TALIJANSKI JEZIK 

 

DUBRAVICA 

LATINSKI JEZIK ĠAFRANIĹ LATINSKI JEZIK ĠAFRANIĹ LATINSKI JEZIK ĠAFRANIĹ 
 

LATINSKI JEZIK 

 

ĠAFRANIĹ 

LIKOVNA 

UMJETNOST 
ZUBEK 

LIKOVNA 

UMJETNOST 
ZUBEK 

LIKOVNA 

UMJETNOST 
ZUBEK 

 

LIKOVNA 

UMJETNOST 

 

ZUBEK 

GLAZBENA 

UMJETNOST 
PETRAVIĹ 

GLAZBENA 

UMJETNOST 
PETRAVIĹ 

GLAZBENA 

UMJETNOST 
PETRAVIĹ 

 

GLAZBENA 

UMJETNOST 

 

PETRAVIĹ 

POVIJEST PAVLINIĹ POVIJEST PAVLINIĹ POVIJEST PAVLINIĹ POVIJEST PAVLINIĹ 

GEOGRAFIJA 
IDĢAKOVIĹ 

ROĢANKOVIĹ 
GEOGRAFIJA 

IDĢAKOVIĹ 

ROĢANKOVIĹ 
GEOGRAFIJA 

IDĢAKOVIĹ 

ROĢANKOVIĹ 

GEOGRAFIJA IDĢDAKOVIĹ 

ROĢANKOVIĹ 

PSIHOLOGIJA JUTRIĠA PSIHOLOGIJA JUTRIĠA PSIHOLOGIJA JUTRIĠA PSIHOLOGIJA JUTRIĠA 

MATEMATIKA  ĠTAJDOHAR MATEMATIKA  MIKOLAĠEVIĹ MATEMATIKA  MIKOLAĠEVIĹ MATEMATIKA  MIKOLAĠEVIĹ 

FIZIKA  MATOKOVIĹ FIZIKA  MATOKOVIĹ FIZIKA  MATOKOVIĹ FIZIKA  MATOKOVIĹ 

KEMIJA PERKOVIĹ KEMIJA PERKOVIĹ KEMIJA PERKOVIĹ KEMIJA PERKOVIĹ 

BIOLOGIJA V. BACAN BIOLOGIJA V. BACAN BIOLOGIJA V. BACAN BIOLOGIJA V. BACAN 

TIZK POLAN TIZK POLAN TIZK POLAN TIZK POLAN 

IZBORNA 

NASTAVA: 

VJERONAUK 

LEDER 
IZBORNA NASTAVA: 

VJERONAUK/ETIKA 

LEDER, 

SUBOTIĹ 

IZBORNA 

NASTAVA: 

VJERONAUK 

LEDER 

 

IZBORNA 

NASTAVA:  

VJERONAUK/ 

ETIKA 

 

LEDER, 

SUBOTIĹ 

RAZREDNIK  POLAN RAZREDNIK  STOJANOVIĹ RAZREDNIK  SUBOTIĹ RAZREDNIK  PERKOVIĹ 
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3. A 3. B 3. C 

PREDMET NASTAVNIK  PREDMET NASTAVNIK  PREDMET NASTAVNIK  

HRVATSKI JEZIK VLAĠIĹ HRVATSKI JEZIK CUNDEKOVIĹ HRVATSKI JEZIK CUNDEKOVIĹ 

ENGLESKI JEZIK LACKOVIĹ ENGLESKI JEZIK LACKOVIĹ ENGLESKI JEZIK ĠĹUKANEC 

NJEMAĻKI JEZIK  STOJANOVIĹ NJEMAĻKI JEZIK STOJANOVIĹ TALIJANSKI JEZIK  STOJANOVIĹ 

LOGIKA CEROVSKI LOGIKA CEROVSKI LOGIKA CEROVSKI 

LIKOVNA 

UMJETNOST 
ZUBEK 

LIKOVNA 

UMJETNOST 
ZUBEK 

LIKOVNA 

UMJETNOST 
ZUBEK 

GLAZBENA 

UMJETNOST 
PETRAVIĹ 

GLAZBENA 

UMJETNOST 
PETRAVIĹ 

GLAZBENA 

UMJETNOST 
PETRAVIĹ 

POVIJEST PAVLINIĹ POVIJEST PAVLINIĹ POVIJEST PAVLINIĹ 

GEOGRAFIJA 
IDĢAKOVIĹ 

ROĢANKOVIĹ 
GEOGRAFIJA 

IDĢAKOVIĹ 

ROĢANKOVIĹ 

GEOGRAFIJA IDĢAKOVIĹ 

ROĢANKOVIĹ 

MATEMATIKA  ĠTAJDOHAR MATEMATIKA  ĠTAJDOHAR MATEMATIKA  ĠTAJDOHAR 

FIZIKA  MATOKOVIĹ FIZIKA  MATOKOVIĹ FIZIKA  MATOKOVIĹ 

KEMIJA PERKOVIĹ KEMIJA PERKOVIĹ KEMIJA PERKOVIĹ 

BIOLOGIJA V. BACAN BIOLOGIJA V. BACAN BIOLOGIJA V. BACAN 

PSIHOLOGIJA JUTRIĠA PSIHOLOGIJA JUTRIĠA PSIHOLOGIJA JUTRIĠA 

TIZK POLAN TIZK POLAN TIZK POLAN 

SOCIOLOGIJA BURIĹ SOCIOLOGIJA BURIĹ SOCIOLOGIJA BURIĹ 

IZBORNA 

NASTAVA 

VJERONAUK/ETIKA 

 

LEDER, 

CEROVSKI 

IZBORNA 

NASTAVA 

VJERONAUK 

 

LEDER 

IZBORNA 

NASTAVA 

VJERONAUK/ETIKA 

 

LEDER, 

CEROVSKI 

RAZREDNIK  ĠTAJDOHAR RAZREDNIK  ZUBEK  RAZREDNIK  CEROVSKI  
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4. A 4. B 4. C 

PREDMET NASTAVNIK  PREDMET NASTAVNIK  PREDMET NASTAVNIK  

HRVATSKI JEZIK VLAĠIĹ HRVATSKI JEZIK VLAĠIĹ HRVATSKI JEZIK VLAĠIĹ 

ENGLESKI JEZIK BAĻURIN 
ENGLESKI JEZIK 

 
BAĻURIN ENGLESKI JEZIK ĠĹUKANEC 

NJEMAĻKI JEZIK 

 

KUZMIĹ 

 

TALIJANSKI JEZIK 

NJEMAĻKI JEZIK 

 

DUBRAVICA, 

KUZMIĹ 
NJEMAĻKI JEZIK  KUZMIĹ 

LIKOVNA 

UMJETNOST 
ZUBEK 

LIKOVNA 

UMJETNOST 
ZUBEK 

LIKOVNA 

UMJETNOST 
ZUBEK 

GLAZBENA 

UMJETNOST 
PETRAVIĹ 

GLAZBENA 

UMJETNOST 
PETRAVIĹ 

GLAZBENA 

UMJETNOST 
PETRAVIĹ 

POVIJEST GRĻIĹ POVIJEST GRĻIĹ POVIJEST GRĻIĹ 

GEOGRAFIJA LUĹIĹ, A. GEOGRAFIJA LUĹIĹ, A. GEOGRAFIJA LUĹIĹ, A. 

MATEMATIKA  MIKOLAĠEVIĹ MATEMATIKA  GOLUBIĹ MATEMATIKA  GOLUBIĹ 

FIZIKA  GMAJNER FIZIKA  GMAJNER FIZIKA  GMAJNER 

KEMIJA LASTRIĹ KEMIJA LASTRIĹ KEMIJA LASTRIĹ 

BIOLOGIJA MASKALAN  BIOLOGIJA MASKALAN  BIOLOGIJA MASKALAN  

POLITIKA I  

GOSPODARSTVO 
BURIĹ 

POLITIKA I 

GOSPODARSTVO 
BURIĹ 

POLITIKA I 

GOSPODARSTVO 
BURIĹ 

FILOZOFIJA CEROVSKI FILOZOFIJA CEROVSKI FILOZOFIJA CEROVSKI 

TIZK KIRIN TIZK KIRIN TIZK KIRIN 

IZBORNA 

NASTAVA 

VJERONAUK 

LEDER 

IZBORNA    

NASTAVA 

VJERONAUK/ETIKA 

ĻURIĹ, 

CEROVSKI 

IZBORNA 

NASTAVA: 

VJERONAUK/ETIKA 

LEDER, 

CEROVSKI 

RAZREDNIK  GRĻIĹ RAZREDNIK  KIRIN  RAZREDNIK  GOLUBIĹ 
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Prirodoslovno-matematiļka gimnazija 

 

 

 

 

1. E 2. E 3. D 4. D 

PREDMET NASTAVNIK  PREDMET NASTAVNIK  PREDMET NASTAVNIK  PREDMET NASTAVNIK  

HRVATSKI JEZIK SUBOTIĹ HRVATSKI JEZIK JAKOPOVIĹ HRVATSKI JEZIK CUNDEKOVIĹ HRVATSKI JEZIK VLAĠIĹ 

ENGLESKI JEZIK  ĠĹUKANEC 
ENGLESKI JEZIK 

 
ĠĹUKANEC 

ENGLESKI JEZIK 

 
ĠĹUKANEC 

ENGLESKI JEZIK 

 
BAĻURIN 

NJEMAĻKI JEZIK  

 

KUZMIĹ 

 
NJEMAĻKI JEZIK  STOJANOVIĹ NJEMAĻKI JEZIK LACKOVIĹ 

NJEMAĻKI JEZIK 

TALIJANSKI JEZIK 

KUZMIĹ, 

DUBRAVICA 

LATINSKI JEZIK ĠAFRANIĹ LATINSKI JEZIK ĠAFRANIĹ PSIHOLOGIJA JUTRIĠA FILOZOFIJA CEROVSKI 

GLAZBENA 

UMJETNOST 
PETRAVIĹ 

GLAZBENA 

UMJETNOST 
PETRAVIĹ LOGIKA CEROVSKI POVIJEST TOPOLNJAK 

LIKOVNA 

UMJETNOST 
ZUBEK 

LIKOVNA 

UMJETNOST 
ZUBEK SOCIOLOGIJA BURIĹ GEOGRAFIJA LUĻIĹ, A. 

POVIJEST TOPOLNJAK POVIJEST PAVLINIĹ POVIJEST PAVLINIĹ MATEMATIKA  KNEĢEVIĹ 

GEOGRAFIJA LUĻIĹ, A. GEOGRAFIJA 
IDĢAKOVIĹ 

ROĢANKOVIĹ 
GEOGRAFIJA 

IDĢAKOVIĹ 

ROĢANKOVIĹ 
FIZIKA  GMAJNER 

MATEMATIKA  KNEĢEVIĹ MATEMATIKA  MIKOLAĠEVIĹ MATEMATIKA  ĠTAJDOHAR KEMIJA LASTRIĹ 

FIZIKA  GMAJNER FIZIKA  MATOKOVIĹ FIZIKA  MATOKOVIĹ BIOLOGIJA MASKALAN  

KEMIJA LASTRIĹ KEMIJA PERKOVIĹ KEMIJA PERKOVIĹ INFORMATIKA  LUĻIĹ, K. 

BIOLOGIJA MASKALAN  BIOLOGIJA V. BACAN BIOLOGIJA V. BACAN 
POLITIKA I 

GOSPODARSTVO 
BURIĹ 

INFORMATIKA  LUĻIĹ, K. INFORMATIKA  MIKOLAĠEVIĹ INFORMATIKA  MIKOLAĠEVIĹ TIZK KIRIN 

TIZK KIRIN TIZK POLAN TIZK POLAN - - 

IZBORNA NASTAVA 

VJERONAUK/ 

ETIKA 

LEDER, 

SUBOTIĹ 

 

IZBORNA 

NASTAVA 

VJERONAUK/ 

ETIKA 

 

LEDER, 

SUBOTIĹ 

IZBORNA 

NASTAVA 

VJERONAUK/ 

ETIKA 

 

LEDER, 

CEROVSKI 

IZBORNA 

NASTAVA 

VJERONAUK/ 

ETIKA 

 

ĻURIĹ, 

CEROVSKI 

RAZREDNIK  MASKALAN  RAZREDNIK  V. BACAN RAZREDNIK  MATOKOVIĹ RAZREDNIK  LUĹIĹ, A. 
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NASTAVNI PLAN  

1.1. Opĺa gimnazija 

 
GODINA OBRAZOVANJA:  1.  2.  3.  4. 

 

BROJ RAZREDA:   4  3  3  4 
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1.2. Prirodoslovno-matematiļka gimnazija  
GODINA  

OBRAZOVANJA:  1.   2.   3.  4.    

BROJ 

RAZREDA:   1    1  1  1 
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KALENDAR RADA ZA ĠKOLSKU GODINU 

2018./2019 . 
 

3. rujna 2018. prvi nastavni dan 

I. obrazovno razdoblje 
3. rujna 2018. do 21. prosinca 2018.  

78 nastavnih dana 

II. obrazovno razdoblje 

14. sijeļnja 2019. - 22. svibnja 2019.  

85  nastavnih  dana za maturante 

14. sijeļnja 2019. - 14. lipnja 2019.  

102 nastavna dan za uļenike 1., 2. i 3. razreda 

UKUPNO 

163 nastavna dana za maturante 

180 nastavnih  dana za uļenike 1., 2. i 3. 

razreda 

 

ZIMSKI PRAZNICI  24. prosinca 2018. - 11. sijeļnja 2019. 

PROLJETNI PRAZNICI  18. travnja 2019. - 26. travnja 2019. 

 

                               Blagdani i neradni dani u ġk. godini 2018./19. 

 

8. listopada 2018., ponedjeljak Dan neovisnosti 

1. studenoga 2018., ļetvrtak Svi sveti 

25. prosinca 2018., utorak Boģiĺ 

26. prosinca 2018., srijeda Sveti Stjepan 

1. sijeļnja 2019., utorak Nova godina 

6. sijeļnja 2019., nedjelja Sveta tri kralja 

21. travnja 2019., nedjelja Uskrs 

22. travnja 2019., ponedjeljak Uskrsni ponedjeljak 

1. svibnja 2019., srijeda MeĽunarodni praznik rada 

20. lipnja 2019., ļetvrtak Tijelovo 

22. lipnja 2019., subota Dan antifaġistiļke borbe u RH 

25. lipnja 2019., utorak Dan drģavnosti 

5. kolovoza 2019., ponedjeljak Dan pobjede i domovinske 

zahvalnosti i Dan branitelja 

15. kolovoza 2019., ļetvrtak Velika Gospa 
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MJESEC 
SJEDNICE VIJEĹA I/ILI DOPUNSKA NASTAVA I   

ISPITI DRĢAVNE MATURE  

kolovoz Sjednica Nastavniļkoga vijeĺa 

rujan Sjednica Nastavniļkoga vijeĺa 

 Sjednica Nastavniļkoga vijeĺa 

listopad Sjednice Razrednih vijeĺa (I. kvartal) 

studeni Sjednica Nastavniļkoga vijeĺa 

prosinac Sjednice Razrednih vijeĺa (I. polugodiġte) 

sijeļanj Sjednica Nastavniļkoga vijeĺa 

oģujak Sjednice Razrednih vijeĺa 4. razreda (III. kvartal) 

 Sjednice Razrednih vijeĺa 1., 2. i 3. razreda (III. kvartal) 

travanj 
 

Sjednica Nastavniļkoga vijeĺa 

svibanj 

Sjednice Razrednih vijeĺa 4. razreda 

Sjednica Nastavniļkoga vijeĺa (pohvale, nagrade) 

Dopunska nastava za maturante 

Sjednice Razrednih vijeĺa 4. razreda  

lipanj 

Drģavna matura  

Sjednice Razrednih vijeĺa za 1., 2. i 3. razrede  

Drģavna matura (Hrvatski jezik -test) 

Drģavna matura (Hrvatski jezik -esej) 

Drģavna matura (Engleski jezik) 

Sjednica Nastavniļkoga vijeĺa 

Drģavna matura (Matematika) 

Sjednica Nastavniļkoga vijeĺa 

Dopunska nastava za 1., 2. i 3.  razrede 

srpanj 

Sjednica Nastavniļkoga vijeĺa 

Sjednice Razrednih vijeĺa za 1., 2. i 3. razrede  

Dostava svjedodģbi 

kolovoz 

Popravni ispit 

Drģavna matura (jesenski ispitni rok) 

Sjednice Razrednih vijeĺa za 1., 2. i 3. razrede  

Sjednica Nastavniļkoga vijeĺa 

Sjednica Nastavniļkoga vijeĺa 

 

5. listopada 2018. - NENASTAVNI DAN  - struļno usavrġavanje djelatnika - Osnaģivanje 

svih djelatnika za potpuno ukljuļivanje u provedbu meĽupredmetnog kurikuluma i nove 

pedagoġke procese u ġkoli 

 

26. listopada 2018. - PROJEKTNI DAN  (umjesto  2. 11. 2018.) 

Provedba meĽupredmetnoga  kurikula i novi pedagoġki procesi u ġkoli 

Nositelj: razrednici 

Sudionici: nastavnici, uļenici, struļni suradnici i ravnateljica 

Cilj : - razvijanje zajedniġtva 

- snalaģenje u novim situacijama 

- afirmacija odgovornosti 
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- primjena steļenih znanja u istraģivaļkom radu. 

Planirani broj sati : 7 sati 

Sadrģaj: Upoznati kulturnu baġtinu izabranih destinacija i relevantne osobe za razvoj kulture, 

povijesti i prirodoznanstvenoga podruļja. 

Ishodi: uļenici ĺe upoznati kulturnu baġtinu izabrane destinacije i 

             povezati steļena znanja u realnim situacijama. 

Aktivnosti : dogovor o izboru destinacija, mjestima i znamenitostima koje ĺe se istraģiti, 

                    prikupljanje materijala, istraģivaļki rad, posjet dogovorenim destinacijama i              

                    vrednovanje realiziranh aktivnosti. 

Oblici i metode rada: timski rad i suradniļko uļenje 

Vrijeme realizacije: listopad 2018. 

Troġkovnik: cca 150 kn 

 

 

6. prosinca 2018. - HUMANITARNI BOĢIĹNI SAJAM GVG -a 

 

3. svibnja 2019. - DAN OTVORENIH VRATA GIMNAZIJE VELIKA GORICA  

 

 

 

Kalendar rada Ġkole odreĽuje se sukladno Pravilniku o poļetku i zavrġetku nastavne godine, 

broju radnih dana i trajanju odmora uļenika osnovnih i srednjih ġkola za tekuĺu godinu, 

odnosno za ġkolsku godinu 2018./19.  

Izmjene kalendara moguĺe su uslijed nepredvidljivih okolnosti, kao i zbog uputa Ministarstva 

znanosti i obrazovanja. 

Sjednice struļnih i upravnih tijela Ġkole odrģavat ĺe se i izvan planiranih termina kada se za to 

ukaģe potreba. 

 

 

Napomena  

Dani koriġtenja godiġnjih odmora zaposlenika rasporeĽuju se tijekom mjeseca srpnja i 

kolovoza te krajem prosinca i poļetkom sijeļnja tekuĺe ġkolske godine u skladu s odredbama 

Zakona o radu, Kolektivnih ugovora, Pravilnika o radu te u skladu s Planom i programom 

rada ġkole. 
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ĄKOLSKI RAZVOJNI PLAN za ̵k. god. 2018./2019.  

Strategija rada ̵kole 

 

PRIORITETNO PODRUĻJE 
UNAPRJEņENJA 

CILJEVI 
METODE I AKTIVNOSTI ZA OSTVARIVANJE 

CILJEVA 

NUĢNI 
RESURSI 

 

DATUM DO KOJEGA 
ĹE SE CILJ 
OSTVARITI 

OSOBE ODGOVORNE ZA 
PROVEDBU AKTIVNOSTI 

MJERLJIVI POKAZATELJI 
OSTVARIVANJA CILJEVA 

1. POUĻAVANJE I  
UĻENJE 

1.1.podizanje kvalitete 
obrazovanja GVG-a i opĺeg 
nivoa znanja uļenika pod 
motom Ăznanje je moĺñ 
1.2.pripremiti uļenike za 
uspjeġno polaganje drģavne 
mature 
1.3.pomoĺi uļenicima u 
uļenju 
1.4.motivirati uļenike za 
usvajanjem znanja 
1.5. organizacija otvorenog 
dana 
1.6. primjena IKT-a u uļenju 
i pouļavanju 

1.1.1. kontinuirano struļno usavrġavanje 

nastavnika 

1.1.2. razmjena iskustva dobre 

prakse(sudjelovanje na 

meĽunarodnim projektima i 

seminarima) 

1.2.1. uvjeģbavanje tipova zadataka s drģavne 
mature 
1.2.2.ponavljanje nastavnih sadrģaja  
1.3.1. uspjeġniji uļenici pojedinaļno ili u grupi 
pomaģu slabijim uļenicima u svladavanju 
nastavnih sadrģaja 
1.4.1.prepoznati interese uļenika za odreĽene 
predmete, poticati ih na produbljivanje znanja 
kroz zanimljive sadrģaje 
 izvan obaveznih nastavnih sadrģaja 
1.5. izrada promotivnih materijala, priprema 
nastavnika, izrada filma, priprema uļenikaé 
 

1.1.1. 
materijalni 
uvjeti ġkole 
1.2. 1.prostor 
1.4. 
1.prijenosno 
raļunalo i 
projektor,  
1.5.1. 
raļunalo, 
WEB 
stranica 
ġkole 

1.1. do kraja nastavne 
godine 2018./2019.za 
maturante  
1.2.do kraja nastavne 
godine 2018./2019. 
do kraja svibnja 
é 

1.2.1. nastavnici Matematike 
 
1.2.2. nastavnici Engleskog 
jezika 
 
1.2.3. nastavnici Hrvatskog 
jezika 
 
1.3.1. pedagog 
1.4.1. svi nastavnici 
1.5.1.uļenici,svi nastavnici, 
ravnateljica i pedagoginja ġkole 
é 

1.1.1.izvjeġĺe nastavnika o 
struļnom usavrġavanju 
1.1.2.primjena steļenih 
znanja u nastavi 
1.2.1.uspjeġno rjeġavanje 
testova drģavne mature 
1.4.1.bolji opĺi uspjeh 
uļenika u odnosu na proġlu 
ġkolsku godinu 
1.4.2.rezultati natjecanja 
1.5.1.uspjeġni upisi izvrsnih 
uļenika   
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PRIORITETNO PODRUĻJE 
UNAPRJEņENJA 

CILJEVI 
METODE I AKTIVNOSTI ZA OSTVARIVANJE 

CILJEVA 

NUĢNI 
RESURSI 

 

DATUM DO KOJEGA 
ĹE SE CILJ 
OSTVARITI 

OSOBE ODGOVORNE ZA 
PROVEDBU AKTIVNOSTI 

MJERLJIVI POKAZATELJI 
OSTVARIVANJA CILJEVA 

 
1.6. primjena IKT-a u uļenju 
i pouļavanju 

koji nisu u sklopu redovnih nastavnih sadrģaja 
1.4.2.kontinuirano isticati i pohvaljivati odliļne 
uļenike i one koji su postigli izvrsne rezultate 
na natjecanjima 
1.5.1.izrada promotivnih materijala,priprema 
nastavnika i uļenika 
1.5.2.promocija bivġih i sadaġnjih uļenika koji 
su postigli izvrsne rezultate u odreĽenom 
podruļju (web stranica Ġkole, javni nastupi i 
promotivni materijali) 
1.6.1. izbor digitalnih sadrģaja koji najbolje 
odgovaraju kontekstu nastavnih predmeta 
1.6.2. maksimalan angaģman uļenika pri 
koriġtenju IKT-a 
 

1.6.1. 
Digitalno 
kompetentni 
nastavnici 
1.6.2.Adekva
tna digitalna 
oprema i 
zadovoljavaj
uĺa mreģna 
struktura 

1.6.1. tijekom ġkolske 
godine 

1.6.1. ravnateljica, 
pedagoginja , svi nastavnici 

1.6.1. individualna izvjeġĺa 
nastavnika 

 
 
 
2. STRUĻNO 

USAVRĠAVANJE 
 

2.1. razvoj digitalnih 
kompetencija uļenika i 
nastavnika 

2.2.implementacija novih 
strategija pouļavanja uz 
pomoĺ IKT- 
2.3.poticanje djelatnika na 
praĺenje i apliciranje u EU- 
projektima 

2.1.  planiranje i programiranje struļnih 
usavrġavanja primjene IKT-a 
2.1.1.organizacija struļnih usavrġavanja u 
suradnji s CARNetom 
2.1.2.kolegijalno opaģanje nastave, razmjena 
primjera dobre prakse 
2.1.3.Interaktivna predavanje kolega unutar 
ġkole:ñNove strategije uļenja uz primjenu IKT-
añ 
2.1.4.Koriġtenje dostupnih digitalnih sadrģaja i 
scenarija pouļavanja 
2.1.5.Izrada novih digitalnih sadrģaja 
2.3.Pisanje EU projekata i apliciranje na 
natjeļaje 

2.3.Motivrani 
nastavnici 

2.1. do kraja nastavne 
godine 2018./2019. 

2.1.1.Nastavnici, pedagoginja i 
ravnateljica 
2.3.1 Ravnateljica, pedagoginja 
i tim za kvalitetu 

2.1.1.Izvjeġĺa nastavnika, 
izvjeġĺa Struļnih vijeĺa i 
ġkole 
2.3.1.EU projekti 

 
 
3. PRAĹENJE I 

VREDNOVANJE 
 

2.1.koriġtenje IKT- a u 
praĺenju i vrednovanju 
2.2.komunikacija s 
uļenicima i roditeljima 
putem IKT-a 
 
2.3. provjera i vrednovanje 
nauļenog uz pomoĺ 
digitalne tehnologije 
 

2.1.1.e-administrator ĺe informirati sve 
nastavnike o moguĺnostima koriġtenja IKT-a u 
praĺenju i vrednovanju 
2.1.2. Dostupnost informacija i dvosmjerna 
komunikacija uļenika, nastavnika i roditelja 
putem IKT-a 
 2.3.1. Izrada digitalnih testova uz pomoĺ 
CARNetovog e-laboratorija 
 

2.1.1.razredn
ici,pedagogin
ja i 
ravnateljica 
ġkole 
 
2.3.1.dostup
nost 
CARNETovo
g e-
laboratorija 

2.1.1.do kraja 
nastavne godine 

2.1.1.razrednci, 
roditelji,voditelji,pedagoginja i 
ravnateljica 
 

2.1.1.Informirani i zadovoljni 
roditelji 
2.1.2.Izvjeġĺa s roditeljskih 
sastanaka 
 
2.3.1. Digitalni testovi 
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PRIORITETNO PODRUĻJE 
UNAPRJEņENJA 

CILJEVI 
METODE I AKTIVNOSTI ZA OSTVARIVANJE 

CILJEVA 

NUĢNI 
RESURSI 

 

DATUM DO KOJEGA 
ĹE SE CILJ 
OSTVARITI 

OSOBE ODGOVORNE ZA 
PROVEDBU AKTIVNOSTI 

MJERLJIVI POKAZATELJI 
OSTVARIVANJA CILJEVA 

 
 
4. ĠKOLSKO  
            OZRAĻJE 
 
 

3.1. unapreĽenje odnosa 
uļenik- nastavnik,uļenik- 
uļenik i nastavnik -
nastavnik  
3.2. pomoĺ uļenicima s 
emocionalnim poteġkoĺama 
3.3.poticanje zdravog 
natjecateljskog duha 

3.1.1.provoĽenje anketa 
3.1.2. organizacija pedagoġkih radionica i 
predavanja 
3.1.3.ukljuļivanje uļenika u mnogobrojne 
izvannastavne aktivnosti,tribine,projekte 
3.1.4.osigurati uļenicima promociju vlastitih 
talenata i svega onoga u ļemu su uspjeġni 
3.1.5.ukljuļiti ġto veĺi broj uļenika i nastavnika 
u provedbu humanitarnih akcija(posjet 
sirotiġtu,Centru za odgoj i prikupljanje pomoĺi 
za one kojima je pomoĺ potrebna) 
3.1.6.Misa za maturante  
3.1.7. Odlasci na izvanuļioniļnu nastavu 

3.1.1.razredn
ici,pedagogin
ja i 
ravnateljica 
ġkole 
 

3.1.1.do kraja 
nastavne godine 

3.1. pedagog i svi djelatnici 
ġkole 

3.1. 1.  promjena 
neuspjeġnih obrazaca rada i 
ponaġanja  
3.1. 2..osjeĺaj sigurnosti i 
zadovoljstva kod uļenika 
3.1.3.velik broj uļenika a u 
izvannastavnim 
aktivnostima  
3.1.4.zadovoljstvo 
nastavnika i uļenika 

 

 
 
 
 
 
3.4.Promicanje IKT kulture 

3.1.8.timski rad uļenika i nastavnika glede 
organiziranja dana maturanata, putovanja i 
priredbi 
3.1.8.kontinuirana suradnja pedagoga i 
ravnatelja i vijeĺa uļenika u rjeġavanju 
problema 
3.2.1.individualni i grupni  razgovori o 
problemima uļenika 
3.2.1 individualni razgovori s uļenicima o 
problemima 
3.4.1.on line komunikacija uļenika i nastavnika 
3.4.2.dijeljenje digitalnih sadrģaja uļenika i 
nastavnika 
3.4.3.upoznati uļenike i nastavnike sa 
pravilima poģeljnog ponaġanja na internetu 
3.4.3.Upoznati uļenike i nastavnike s 
Autorskim pravima i intelektualnim vlasniġtvom 
 
 

3.4.pristup 
IKT 
resursima za 
uļenike i 
nastavnike 

Tijekom ġkolske 
godine 

3.4.1.Ravnateljica, pedagoginja 
i nastavnica informatike 

3.4.1.Mreģna infrastruktura, 
IKT oprema za odgojno-
obrazovne djelatnike i 
uļenike 
3.4.2.Srediġnje mjesto 
pohrane digitalnih 
dokumenata 
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PRIORITETNO PODRUĻJE 
UNAPRJEņENJA 

CILJEVI 
METODE I AKTIVNOSTI ZA OSTVARIVANJE 

CILJEVA 

NUĢNI 
RESURSI 

 

DATUM DO KOJEGA 
ĹE SE CILJ 
OSTVARITI 

OSOBE ODGOVORNE ZA 
PROVEDBU AKTIVNOSTI 

MJERLJIVI POKAZATELJI 
OSTVARIVANJA CILJEVA 

5. MATERIJALNO-
TEHNIĻKI UVJETI 
 

4.1.1. oprema uļionica 
intenetom 
4.1.2..oprema informatiļke 
uļionice 
4.1.3.ureĽenje zbornice 
4.1.4.opremanje kabineta 
digitalnom tehnologijom 
4.1.5.proġirenje granica 
prostora za uļenje 
4.1.6.kontinuiran rad na 
estetskom ureĽenju ġkole 
4.1.7.nabava IKT opreme, 
dostupnost programskih 
alata 

4.1.1. traģenje pomoĺi od ģupanije 
4.1.2.  kupnja raļunala 
4.1.2.  Odrģavanje digitalne opreme i tehniļka 
potpora 

4.1. 
materijalna 
sredstva 

. 4.1. do kraja 
nastavne godine 
2018./2019. 
 

4.1. ravnatelj 

4.1. 1.opremljenost uļionica 
raļunalima 
4.1.3.ureĽena zbornica 
4.1.5.kvalitetan pristup IKT 
resursima 
4.1.7.Razvijen sustav 
informacijske sigurnosti 

6. ORGANIZACIJA 
NASTAVE I RADA 
ĠKOLE 
 

5.1. poboljġati deģuranje 
uļenika i nastavnika 
5.2.osigurati termin za 
odrģavanje izvannastavnih 
aktivnosti u redovnom 
rasporedu sati 
5.3.transparentnost 
vremenika pisanih zadaĺa 
na Web stranici Ġkole 
5.4.izrada broġura,plakata i 
ĂJumbo plakatañ za Dan 
otvorenih vrata 
5.5.aktivno sudjelovanje 
uļenika na 
tribinama,izloģbama i 
ukljuļivanje u javni i kulturni 
ģivot Grada 

5.1. detaljno opisati duģnosti deģurnih uļenika 
i nastavnika u kuĺnom redu ġkole 

5.1. voditelji, 
ravnatelj i 
pedagoginja 
ġkole 

5.1. poļetk drugog 
polugodiġta 
2018./2019. 

5.1. ravnatelj, voditelji smjena 

5.1. pridrģavanje kuĺnog 
reda 
5.2.odrģavanje 
izvannastavnih aktivnosti u 
predviĽenom terminu 
5.3.aktualna  Web stranica 
ġkole 
5.4.Jumbo plakt,broġure za 
Dan otvorenih vrata 
5.5.tribine,izloģbe,sveļanost
i  
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PRIORITETNO PODRUĻJE 
UNAPRJEņENJA 

CILJEVI 
METODE I AKTIVNOSTI ZA OSTVARIVANJE 

CILJEVA 

NUĢNI 
RESURSI 

 

DATUM DO KOJEGA 
ĹE SE CILJ 
OSTVARITI 

OSOBE ODGOVORNE ZA 
PROVEDBU AKTIVNOSTI 

MJERLJIVI POKAZATELJI 
OSTVARIVANJA CILJEVA 

7. UPRAVLJANJE 
ĠKOLOM 
 

6.1. upisati ġto kvalitetnije 
uļenike 
6.2. osigurati sredstva i 
uvjete rada za suvremenu 
humanu europsku 
ġkolu,ġkolu znanja 
umjetnosti i sporta 
6.3.razvijanje IKT kulture 

6.1.1.  predstaviti ġkolu uļenicima osmih 
razreda na danima otvorenih vrata 
6.1.2. promovirati ġkolu u osnovnim ġkolama 
6.2.1. kontinuirana promocija ġkole u lokalnoj 
zajednici 
6.2.2. sudjelovanje ġkole u projektima vezanim 
uz primjenu IKT-a 

6.1.1. uļenici 
i njihovi 
mentori (Dan 
otvorenih 
vrata) 
6.2.1. 
nastavnici 
voditelji 
izvanastavni
h aktivnosti 
6.2.2. 
nastavnici 
OĠ i 
SĠ,predstavn
ici lokalne 
zajednice, 
uļenici i 
roditelji,svi 
nastavnici 
ġkole 
6.2.3.svi 
djelatnici 
ġkole 

6.1. do kraja ġkolske 
godine godine 
2018./2019. 
 
 

6.1. svi djelatnici ġkole 
 
 
 

6.1.  upis kvalitetnih i 
motiviranih uļenike 
6.1.1.nagrada Grada  
6.1.2.posjet vukovarske 
gimnazije 
6.1.3.izvjeġĺe na kraju 
ġkolske godine 
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STRATEĄKI PLAN PRIMJENE 

INFORMACIJSKO  Ô KOMUNIKACIJSKE  

TEHNIKE  U GIMNAZIJI VELIKA GORICA  
 
 
 

Misija IKT-a 
u Ġkoli 
 

Podignuti digitalnu zrelost Ġkole. 
UnapreĽenje strategija uļenja koriġtenjem IKT-a. 
Izrada digitalnih obrazovnih sadģaja (DOS): Izrada scenarija uļenja i e-
laboratorija kao srediġnjeg mjesta za istraģivanje. 

IKT 
temeljne 
vrijednosti 
ġkole 
 

Razvoj digitalnih kompetencija nastavnika i uļenika. 

Vizija IKTïa 
u Ġkoli  

Razvijanje IKT kulture, razvoj digitalnih kompetencija. 

Strateġke 
inicijative 
(tematska 
podruļja)  
 

1. planiranje, upravljanje i voĽenje ġkole 
2. primjena IKT-a u uļenju i pouļavanju  
3. razvoj digitalnih kompetencija uļenika i nastavnika 
4. razvijanje IKT kulture 
5. osuvremeniti IKT infrastrukturu. 

Strateġki 
ciljevi 

Implementacija novih strategija pouļavanja uz pomoĺ IKT-a. 
Razvijanje IKT kulture. 

Naziv ġkole: 
 
Gimnazija Velika Gorica 
 

Datum 
izrade: 

2.10. 2017. 

Vremenski 
okvir: 

2017. - 2020. 
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IKT misija 

UnapreĽenje digitalnih kompetencija nastavnika, koriġtenje i razmjenjivanje inovativnih tehnika 
pouļavanja, razmjena iskustava dobre prakse putem kolegijalnog opaģanja nastave. Nastavnici ĺe 
osuvremeniti nastavni proces, podiĺi ukupnu razinu digitalne zrelosti, a uļenici ĺe imati zanimljiviju, 
aktualniju, fleksibilniju nastavu blisku svakodnevnoj stvarnosti. Uļenici ĺe unaprijediti svoje digitalne 
kompetencije jer ĺe biti aktivni subjekti i sukreatori nastavnog procesa. 

Ġkolska mreģna stranica sluģi nam za objavu javnih natjeļaja i poziva, pravnih akata i statuta ġkole. 
Komunikacija i razmjena e-dokumenata izmeĽu ġkola i osnivaļa putem CARNet-ovog webmail sustava.  
eïmatica MZO, sve viġe postaje osnovni portal za voĽenje svih podataka o uļenicima, kako osobnih tako 
i ġkolskih. TakoĽer postaje i centralno mjesto za unos svih podataka o djelatnicima kao npr. tjedna 
zaduģenja nastavnika, optereĺenja uļenika kako redovnom tako i svim ostalim oblicima nastave poput 
izborne, fakultativne, izvannastavnih sadrģaja i aktivnosti i sl. 
e-maticu ureĽuju razrednici, tajnica, struļno suradniļka sluģba i ravnateljica. 
Raļunovotkinja i ravnateljica koriste e-bankarstvo, e-zabu i sve dostupne digitalne resurse kako bi 
funkcioniranje ġkole bilo djelotvorno. Nastavnici komuniciraju s uļenicima koristeĺi IKT tehnologiju, 
facebook, dropbox, padlet i stranicu ġkole. Nastavnici pri pouļavanju koriste geogebru, interaktivne aplete 
i veĺ pripremljene video zapise s mreģnih stranica. Nastavnici ponavljaju nastavne sadrģaje pomoĺu 
aplikacije Kahoot. 

Izvjeġĺa, izvedbeni i operativni planovi i programi i ostali obrasci predaju se u digitalnom obliku i 
pohranjuju u obliku repozitorija, a dostupni su sukladno ovlastima, npr ravnateljica ima uvid u sve 
dokumente, struļni suradnici u one sadrģaje koji su povezani s uļenicima, razrednici u svoje razredno 
odjeljenje, a tajnica u osobne mape  svih djelatnika Ġkole.  
Planiranje i programiranje nastavnih sadrģaja ġalje se u digitalnom obliku pedagoginji Ġkole. Svi obrasci 
potrebni za planiranje i programiranje rada, evaluaciju i samovrednovanje ġalju se u digitalnom obliku.  
Komunikacija s roditeljima je usmena i putem e-maila, a moģe se ostavriti i putem druġtvenih mreģa ili 
servisa ġto ovisi o interesima  nastavnika ili razrednika.  

Digitalni nastavni  sadrģaji se koriste, tijekom obrade novih nastavnih sadrģaja u redovnom nastavnom 
procesu i u  izvannastavnim aktivnostima. U pouļavanju nastavnici koriste elektroniļke knjige, 
prezentacije, animacije, simulacije i online teļajeve. 

Svi djelatnici su upoznati s naļelima intelektualnog vlasniġtva i autorskim pravima. 

Dio nastavnika samostalno izraĽuju digitalne obrazovne sadrģaje (geogebra, kahoot, statiļki dokumenti), 
dok veĺina preuzima gotove digitalne sadrģaje. 

Gimnazija Velika Gorica nema uļenika s posebnim potrebama pa nema potrebe prilagoditi digitalne 
obrazovne sadrģaje. 

U ġkoli postoji sustav unaprjeĽenja sigurnosti ġkolske informatiļke opreme i mreģe. 

Prednosti uvoĽenja digitalnih obrazovnih sadrģaja su viġestruki. 
Nastava je bliska stvarnosti i ģivotnom okruģenju, dinamiļnija, zanimljiva i prati potrebe uļenika digitalne 
generacije, a u skladu sa suvremenim strategijama pouļavanja. Brz i lagan pristup na razliļitim ureĽajima, 
lako ureĽivanje i kopiranje, dijeljenje digitalnih sadrģaja pridonose razvijanju novih strategija uļenja. 
Online teļajevi nude mnoġtvo integriranih alata za primjenu u nastavi. Uļenik u svoje slobodno vrijeme 
moģe sam izabrati kada ĺe uļiti, ġto ĺe uļiti i istraģivati, takav naļin uļenja i samouļenja rezultira visokom 
razinom sinkrone i asinkrone komunikacije. Nastavnici istiļu nedostatke u provedbi s obzirom  na vrijeme 
potrebno za pripremu sadrģaja i spajanje uļenika s internetom sa svojih raļunala. Postoji nesigurnost 
nastavnika s obzirom na koriġtenje IKT-a u redovnoj nastavi jer dolazi do tehniļkih smetnji prilikom 
spajanja na internet. Za pripremu nastavnik treba puno viġe vremena kako bi predvidio eventualne 
tehniļke smetnje. Neki nastavnici istiļu da ih umara dugotrajno ļitanje s ekrana, puno viġe nego 
dugotrajno ļitanje s papira. 

Financijski troġkovi poveĺavaju se zbog nabave ġkolske raļunalne opreme, infrastrukture mreģe, 
edukacije nastavnika za stjecanje digitalnih kompetencija djelatnika, financijske podrġke e-tehniļara. 
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SWOT ANALIZA 

Snage 
Mladi djelatnici koji su visokomotivirani za dodatne 

edukacije i primjenu IKT u svakodnevnom radu. 

Tim za kvalitetu koji sustavno potiļe uporabu IKT-a 

u ġkoli. 

Zanimljivija i dinamiļnija nastava, motivira i 

nastavnike i uļenike. 

Slabosti  
Dosta nastavnika ima strah i otpor prema 

uvoĽenju IKT-a. Vrlo razliļita razina predznanja i 

znanja o IKT-u. Nezainteresiranost i 

nemotiviranost pojedinih nastavnika. 

 

Prilike  
Poticanje djelatnika na praĺenje i apliciranje u EU 

projektima. 

Poveĺava se broj djelatnika koji su ukljuļeni u EU 

projekte, odlaskom na mobilnost i pripremom 

digitalnih materijala za promociju znanja. 

Kontinuirano struļno usavrġavanje u IKT- u. 

Prijetnje 
Nedovoljna podrġka  osnivaļa prilikom nabave 

novih raļunala, manjak financijskih sredstava za 

kvalitetno opremanje ġkole. 

 

KREDA ANALIZA 

Sudjelovanje u EU projektima kao partneri i kao 
nositelji. 
Struļno usavrġavanje o IKT-u unutar ustanove, svi 
djelatnici su nazoļili u okviru Nastavniļkog vijeĺa. 
Opremljenost Ġkole IKT-om. 
Veĺina nastavnika je visoko motivirana za 
prihvaĺanje novih digitalnih alata i struļno 
usavrġavanje na podruļju IKT-a. 

Nedostatak prostora, rad u dvije smjene. 
Nedovoljne kompetecije IKT-a. 
Povremene tehniļke smetnje na mreģi. 
Vrijeme za uspostavljanje veze izmeĽu tableta i 
pametne ploļe. 

Nastavnici koji bi u veĺem postotku izraĽivali 
digitalne sadrģaje pouļavanja i veĺa razmjena 
digitalnih sadrģaja meĽu uļenicima.  

Nedostatak prostora u kojem nastavnici mogu 
izraĽivati digitalne sadrģaje. 
 

Osigurati materijalne, tehniļke resurse i struļna 
usavrġavanja nastavnika. 

Osnivaļi, lokalna zajednica, roditelji i nadleģne 
institucije 

 
 
 
 

IKT MISIJA ĠKOLE 

Misija ġkole je otvorenost, prihvaĺanje, poġtovanje, razumijevanje i podrġka. 
Podizanje digitalne zrelosti Ġkole. 
UnapreĽenje strategija uļenja koriġtenjem IKT-a. 
Povezivanje nastavnih sadrģaja s uļenikovim iskustvom. 
PrilagoĽavanje obrazovnim potrebama suvremenog druġtva. 
Suradnja s visokoġkolskim ustanovama. 
Stvaranje poticajnog okruģenja za cjeloģivotno uļenje 
Suradnja s meĽunarodnim europskim institucijama 
Izrada digitalnih obrazovnih sadrģaja (DOS) 
Izrada scenarija uļenja 
Izrada e-laboratorija kao srediġnjeg mjesta za istraģivanje 
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IKT TEMELJNE VRIJEDNOSTI ĠKOLE 

Gimnazija Velika Gorica je humana, suvremena ġkola koja prati suvremene europske trendove odgoja i 
obrazovanja. Ravnateljica i pedagoginja zajedno s timom za kvalitetu prate razliļite europske natjeļaje 
za participiranje u Projektima. Partner smo u Erasmus projektu KA2, natjecali smo se i za novi EU 
projekt. Svi dionici odgojno-obrazovnog procesa otvoreno i ravnopravno komuniciraju te promiļu 
znanja, intelektualne sposobnosti i kreativnost uļenika i nastavnika. Radimo zajedno i na 
prepoznavanju resursa u zajednici na naļin da suraĽujemo s lokalnim Udrugama kako bi pruģali 
raznovrsnu podrġku uļenicima i roditeljima. Potiļemo razvoj razliļitih oblika cjeloģivotnog obrazovanja i 
meĽunarodnu mobilnost uļenika i nastavnika. 
U ġkoli postoji kultura dijaloga i pravila ponaġanja na internetu. 
IKT  pomaģe u stvaranju pozitivnog ozraļja i komunikciji uļenika, nastavnika i ravnatelja. 
Uļenike i nastavnike smo upoznali s autorskim pravima. Svi djelatnici ġkole prihvaĺaju IKT vrijednosti 
kao opĺe, temeljne vrijednosti ġkole. IKT kultura se mora razvijati paralelno s drugim vrijednostima. 

 
 

IKT VIZIJA 

 
- SUDJELOVANJE ĠKOLE U PROJEKTIMA PRIMJENE IKT-a 

- RAZVIJANJE IKT KULTURE 

- RAZVOJ DIGITALNIH KOMPETENCIJA UĻENIKA I SVIH DJELATNIKA 

 

DIGITALNO ZRELA ĠKOLA 
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IKT strateġke inicijative (podruļja) 

Strateġka inicijativa 
(npr. IKT u uļenju i 
pouļavanju) 

Strateġko postignuĺe 
(npr. izraĽeni digitalni obrazovni sadrģaji) 

1. Planiranje, upravljanje i 
voĽenje 

Stjecanje digitalnih kompetencija svih djelatnika i koriġtenje IKT-a 
u planiranju i programiranju i pedagoġkoj dokumentaciji 
relevantnoj za optimalno funkcioniranuje ġkole. 

2. IKT u uļenju i 
pouļavanju 

Pripremanje za nastavu, izrada digitalnih obrazovnih sadrģaja, 
online teļajeva, upuĺivanje uļenika na ļitanje elektroniļkih knjiga, 
koriġtenje animacija, izrada prezentacija u alatu Prezi, i Edutorija. 

3. Razvoj digitalnih 
kompetencija  

Kontinuirano struļno usavrġavanje unutar ġkole i izvan nje. 

4. IKT kultura Povezivanje nastavnika i uļenika putem koriġtenja IKT-a. 
Razmjena iskustva s drugim uļenicima i nastavnicima. 

5. IKT infrastruktura Opremanje uļionica IKT opremom i opremanje nastavnika, 
struļnog i administrativnog osoblja ġkole. Nadogradnja CARNet 
mreģe za potrebe prihvata mreģe ġkola. 

 
 

IKT strateġki ciljevi 

Cilj  Postignuĺe Strateġka inicijativa 

SC1: Potrebno je smanjiti troġkove ispisa na papir za 5% - 
koriġtenjem online repozitorija, te upotrebom efikasnijeg 
fonta i naļina ispisa. 
SC2: Poveĺati upotrebu IKT pametne uļionice s 20% na 
30% tjedno  u ġk. godini 2018./2019. 

smanjeni troġkovi 1. Planiranje, 
upravljanje i 
voĽenje 

SC 1: Potrebno je poveĺati udio digitalnih obrazovnih 
sadrģaja s 5 % na 10% u ġkolskoj godini 2018./2019. 
SC 2: Unutar godinu dana treba unaprijediti kvalitetu 
nastave primjenom IKT-a u uļenju i pouļavanju tako da se 
15 % nastave odrģava uz pomoĺ digitalnih obrazovnih 
sadrģaja. 

izraĽeni digitalni 
obrazovni sadrģaji 

2. IKT u uļenju i 
pouļavanju 

SC1. Poveĺati udio nastavnika koji koji kontinuirano rade 
na razvoju digitalnih kompetencija, sa 30 % na 50% u 
ġkolskoj godini 2018./2019. 

edukacije i treninzi 
u ġkoli i izvan 
ġkole 

3. Razvoj digitalnih 
kompetencija 

SC1. Kontinuirano osvjeġĺivati i informirati uļenike, 
roditelje  i nastavnike o opasnostima na internetu. 
SC2. Kontinuirano osvjeġĺivati informirati uļenike, roditelje  
i nastavnike o neprimjerenom ponaġanju na internetu. 
 

edukacija u ġkoli, 
broġura na 
ġkolskoj stranici, 
promotivni video 

4. IKT kultura 

SC1. Potrebno je planirati nabavu  novih raļunala za IKT 
uļionicu u ġkolskoj godini 2019./2020. 

 5. IKT infrastruktura 
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Operacionalizacija strateġkih ciljeva 

Oznaka i 

naziv 

strateġkog 

cilja 

Aktivnost provedbe 

Mehanizmi 

praĺenja / 

KPI 

Rokovi 
Nositelj 

aktivnosti 
Potrebni resursi 

SC1: 
Potrebno 
je poveĺati 
udio 
digitalnih 
obrazovnih 
sadrģaja s 
2% na 4%  
 

UvoĽenjem 
novih digitalnih 
obrazovnih 
sadrģaja treba 
primijeniti 
suvremene  
IKT-e za 
pouļavanje 
nastave iz 
kemije, 
matematike, 
biologije, 
informatike i 
fizike 

Broj 
nastavnih 
cjelina 
koje su 
obraĽene 
uz pomoĺ 
digitalnih 
obrazovnih 
sadrģaja. 

Do kraja 
ġkolske 
godine 
2019./2020. 

Nastavnici 
kemije, 
biologije, 
matematike, 
informatike 

Digitalni 
obrazovni 
sadrģaji za 
predmete 
kemija, biologija, 
matematika, 
informatika i 
fizika 

Na nastavi 

informatike treba 

razviti prototip 

jedinstvenog 

repozitorija 

digitalnih sadrģaja 

(e-Portfelj) za bar 

2% predmeta. 

Broj 

predmeta 

koji imaju 

srediġnji 

repozitorij 

digitalnih 

sadrģaja. 

Do kraja 

ġkolske 

godine 

2019./ 2020. 

Nastavnik 

informatike  

Komunikacijska 

infrastruktura, 

jedinstven 

registar uļenika, 

jedinstven 

registar 

djelatnika. 

SC2: 

Unutar 2 
godine ï 

unaprijediti 
kvalitetu 
nastave 

primjenom IKT 
u uļenju i 

pouļavanju na 
naļin da se 

25% nastave 
odrģava uz 
pomoĺ dig. 
obrazovnih 
sadrģaja 

Razvijati uporabu 

razliļitih alata za 

izradu digitalnih 

obrazovnih 

sadrģaja u svim 

nastavnim 

predmetima. 

Broj 

digitalnih 

obrazovnih 

sadrģaja i 

praĺenje 

uļestalosti 

uporabe 

razliļitih 

alata 

2020. 

Svi 

nastavnici, 

pedagoginja 

i 

ravnateljica 

Repozirorij 

digitalnih 

obrazovnih 

sadrģaja  

SC 3: 

struļno 
usavrġavanje 
unutar ġkole u 
uporabi IKT-a 

Upoznavanje s 

online teļajevima, 

simulacijama, 

animacijama, 

koriġtenje 

digitalnih testova 

znanja, praĺenje 

Potvrde, 

bedģevi, 

izvjeġĺa 

2020. 
Projektni tim 

e-ġkole 

MOOC, 

webinari, 

online 

priruļnici, 

web2.0 alati 
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online teļajeva i 

koriġtenje online 

priruļnika. 

Razmjena 

iskustava dobre 

prakse i 

meĽusobno 

dijeljenje digitalnih 

obrazovnih 

sadrģaja. 

 
 
 
 
 

AKCIJSKI PLAN PRIMJENE IKT-a 
U PROCESIMA UĻENJA I POUĻAVANJA I POSLOVANJA ĠKOLE za ġkolsku godinu 

2018./2019. 

Oznaka i naziv 

strateġkog cilja 

Aktivnost 

provedbe 

Mehanizmi 

praĺenja / KPI 
Nositelj aktivnosti Potrebni resursi 

 

 Potrebno je poveĺati 
udio digitalnih 
obrazovnih sadrģaja s 
2% na 4%.  

¶ Na nastavi 

informatike treba 

razviti prototip 

jedinstvenog 

repozitorija 

digitalnih sadrģaja 

(e-Portfelj). 

¶ Broj predmeta 

koji imaju 

srediġnji 

repozitorij 

digitalnih 

sadrģaja. 

¶ Nastavnici 

matematike, 

informatike,fizike, 

kemije i biologije 

¶ ,jedinstven 

registar uļenika i 

djelatnika. 

Unutar 2 godine ï 

unaprijediti kvalitetu 

nastave primjenom IKT 

u uļenju i pouļavanju 

na naļin da se 25% 

nastave odrģava uz 

pomoĺ dig. obrazovnih 

sadrģaja 

 

¶ Razvijati uporabu 

razliļitih alata za 

izradu digitalnih 

obrazovnih 

sadrģaja u svim 

nastavnim 

predmetima. 

¶ Broj digitalnih 

obrazovnih 

sadrģaja i 

praĺenje 

uļestalosti 

uporabe razliļitih 

alata 

¶ Svi nastavnici, 

pedagoginja i 

ravnateljica 

¶ Repozirorij 

digitalnih 

obrazovnih 

sadrģaja 

Struļno usavrġavanje 

unutar ġkole o uporabi 

IKT-a. 

¶ struļno 

usavrġavanje 

nastavnika u 

sklopu e-ġkole 

projekta 

¶ struļno 

predavanje 

nastavnika 

matematike i 

¶ Potvrde, bedģevi, 

izvjeġĺa 

¶ Projektni tim e-

ġkole 

¶ MOOC, webinari, 

online priruļnici, 

web2.0 alati 
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informatike za 

nastavniļko vijeĺe 

ĂNove strategije 

uļenja uz 

primjenu IKT-añ 

¶ Upoznavanje s 

online teļajevima, 

simulacijama, 

animacijama, 

koriġtenje 

digitalnih testova 

znanja, praĺenje 

online teļajeva i 

koriġtenje online 

priruļnika. 

¶ Razmjena 

iskustava dobre 

prakse i 

meĽusobno 

dijeljenje digitalnih 

obrazovnih 

sadrģaja. 

 

 
 
 
 
 
Dokument je izradila Radna skupina Gimnazije Velika Gorica. Ļlanovi Radne skupine su: 

 

 
 
 
 
 
 

Ļlanovi 
 

 
Radno mjesto 

 
Potpis 

dr. sc. Brankica Ģugaj, prof. 
ravnateljica  

 

Olieta Horva Kardoġ, prof. 
 

pedagog  

Kristina Luļiĺ, dipl. inģ. 
nastavnica informatike  
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POVJERENSTV O ZA PROVEDBU ISPITA 

DRĢAVNE MATURE TIJEKOM ĠKOLSKE 

GODINE 2018./2019 . 
 

Sukladno Pravilniku o polaganju ispita Drģavne mature temeljenom na ļlanku 82. stavka 7. Zakona 

o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ġkoli, ove ġkolske godine 2018./2019. u Ġkolsko se ispitno 

povjerenstvo imenuju: 

 

                                        1. dr. sc. Brankica Ģugaj, prof. - predsjednik 

                                        2. Iva Dubravica,  prof. ï ispitni koordinator 

                                        3. Gordana Vlaġiĺ, prof. ï ļlan 

                                        4. Ljerka Baļurin, prof. ï ļlan 

                                        5. Kristian Golubiĺ, prof. ï ļlan 

                                        6. Anita Luļiĺ, prof. ï ļlan 

                                        7. Olieta Horvat Kardoġ, prof. ï ļlan. 

 

Navedeni ļlanovi Ġkolskog ispitnog povjerenstva provodit ĺe sljedeĺe poslove: 

Å utvrĽivati preliminarni popis uļenika za polaganje ispita, na temelju zaprimljenih pretprijava, i    

dostavljati ga Centru 

Å utvrĽivati konaļan popis uļenika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavljati ga  Centru 

Å odluļivati o opravdanosti nepristupanja uļenika polaganju ispita 

Å zaprimati prigovore uļenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita, i prigovore uļenika na ocjene, te 

dostavljati Centru pismeno miġljenje 

Å utvrĽivati i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita 

Å obavljati i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.  

 

Ispitni koordinator ĺe: 

 

Å osiguravati i provjeravati popis i prijave uļenika za ispite 

Å zaprimati, zaġtititi i pohranjivati ispitne materijale 

Å osiguravati prostorije za provoĽenje ispita 

Å nadzirati provoĽenje ispita i osiguravati pravilnosti postupka provedbe ispita 

Å vratiti ispitne materijale Centru 

Å informirati sve uļenike o sustavu vanjskog vrednovanja i zadacima i ciljevima vrednovanja 

Å savjetovati uļenike o odabiru izbornih predmeta drģavne mature 

Å informirati uļenike o postupku provoĽenja ispita i koordinirati prijavljivanje za ispite na razini  

  ġkole 

Å pravovremeno dostaviti rezultate ispita uļenicima 

Å voditi brigu u ġkoli o provedbi prilagodbe ispita za uļenike s teġkoĺama 

Å informirati nastavnike o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskog vrednovanja, te savjetovati i pruģati 

podrġku 

Å sudjelovati na struļnim sastancima koje organizira Centar 

Å osiguravati pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike 

Å suraĽivati s roditeljima u savjetovanju uļenika glede odabira izbornih predmeta drģavne mature 

Å unositi i upotpunjavati prvobitne podatke o ġkoli i nastavnim predmetima u bazu podataka 

Å unositi prijave za ispite u suradnji s uļenicima. 



 

 

 32 

U sluļaju promjene, ispitni ĺe koordinator u roku od 5 dana dostaviti Centru prijavnicu kojom uļenik 

prijavljuje promjenu prijavljenog ispita. 

Ġkolsko ispitno povjerenstvo ĺe, u sluļaju naknadne prijave uļenika za polaganje ispita, odluļiti o 

opravdanostima razloga za naknadnu prijavu, propisanih ļlankom 17. Pravilnika o polaganju drģavne 

mature, te o odluci obavijestiti uļenika i Centar. 

Ġkolsko ispitno povjerenstvo ĺe rasporediti uļenike u skupine po ispitnim prostorijama i imenovati deģurne 

nastavnike prije poļetka ispita. Raspored uļenika i deģurnih nastavnika po skupinama i po prostorijama, 

ġkolsko ispitno povjerenstvo objavit ĺe na dan ispita 60 minuta prije poļetka ispita na mjestu dostupnom 

uļenicima.  

Predsjednik ġkolskog ispitnog povjerenstva osigurat ĺe provjeru prostora u kojima uļenici polaģu ispite 

prije svakog ispita i odrediti osobe koje ĺe nadzirati hodnike i druge dostupne prostorije u kojima se mogu 

zadrģavati uļenici koji polaģu ispit.  

Deģurni ĺe nastavnik, ukoliko uļenik kod osobne identifikacije pri pristupanju ispitu nema osobni 

dokument, zapisati to u zapisnik, a identifikacija uļenika obavit ĺe se u ġkoli prepoznavanjem najkasnije u 

roku 24 sata nakon poļetka ispita.  

Za vrijeme pisanja ispita deģurat ĺe dva nastavnika, koji ne smiju biti nastavnici iz predmeta iz kojega se 

polaģe ispit, a od kojih ĺe jedan biti voditelj ispitne prostorije.  

Voditelj ispitne prostorije dobit ĺe opĺe upute za ispit i pravila ponaġanja na ispitu od ispitnog 

koordinatora..  

Deģurni nastavnik ĺe tijekom ispita osiguravati poġtivanje propisanih pravila i uputa i upisati u zapisnik sve 

posebnosti koje su se dogodile tijekom provedbe ispita. 

Deģurni nastavnik ĺe dopustiti privremenu odsutnost  uļenika iz opravdanih razloga iz ispitne prostorije do 

5 minuta. Dulja odsutnost opravdat ĺe se samo u iznimnim sluļajevima.  

Deģurni nastavnik ĺe upisivati vrijeme predaje ispitnog materijala uļenika, i izvijestiti uļenike da,  kada 

istekne vrijeme odreĽeno za ispit, odloģe pomagala i olovke, odloģe ispitne materijale na rub stola i ostanu 

na svom mjestu. 

Deģurni nastavnik ĺe pokupiti materijale na zavrġetku pisanja i provjeriti jesu li uļenici vratili sve dobivene 

materijale i je li to izvrġeno prema uputama. Ako utvrdi nedostatke, pokuġat ĺe ih otkloniti, unijet ĺe ih u 

zapisnik i tek nakon toga dopustiti uļenicima izlazak iz ispitne prostorije. 

Ispitni koordinator ĺe osobno preuzeti ispitni materijal za svoju ġkolu.  

U sluļaju sprijeļenosti ispitnog koordinatora, sve njegove obveze preuzet ĺe predsjednik ġkolskog ispitnog 

povjerenstva ili osoba koju on ovlasti, o ļemu ĺe obavijestiti Centar u roku od 24 sata.  

Pri preuzimanju ispitnog materijala ispitni koordinator ĺe provjeriti broj i ispravnost kutija koje moraju biti 

zatvorene i neoġteĺene i odnijeti do mjesta gdje ĺe biti sigurno pohranjene, otvoriti i provjeriti odgovara li 

broj omotnica s ispitnim materijalima broju prijavljenih uļenika.  

Nakon provjere, popunit ĺe i potpisati obrazac i istog dana dostaviti Centru. 

Ako broj ne odgovara, ispitni koordinator ĺe odmah kontaktirati Centar. 

Ispitni koordinator ĺe odrediti toļan raspored sjedenja uļenika za svaku ispitnu prostoriju, te prirediti 

natpise s imenima uļenika, i postaviti ih na stolove prema rasporedu sjedenja.  
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Nakon ispita, voditelj prostorije predat ĺe sav ispitni materijal ispitnom koordinatoru, koji ĺe pregledati 

vraĺeni materijal, zapakirati ga s Obrascem 6 i pozvati djelatnike Hrvatske poġte radi preuzimanja kutija i 

slanja u NCVVO. 

Ispitni koordinator ĺe pregledati popunjene obrasce s ispita i istog dana popuniti Obrazac Povrat ispitnog 

materijala u aplikaciji baze NCVVO-a. 

U sluļaju otkrivanja ili otuĽenja ispitnog materijala, koordinator ĺe popuniti Obrazac 11 i izvijestiti 

NCVVO. Ispitni koordinator, ravnatelj i NCVVO moraju ispitati okolnosti pod kojima se to zbilo.  

Ispitni koordinator ĺe voditi evidenciju o dolasku uļenika na ispite te sedam dana nakon provedenih ispita 

popuniti Obrazac 6 i dostaviti ga u Centar ili e-poġtom.  

1.3. Ljetni ispitni rok Drģavne mature u ġkolskoj godini 2018./2019. 

 

DATUM   ISPIT  
VRIJEME POĻETKA 

ISPITA  

3. lipnja 

Materinski jezici nacionalnih manjina (test)  

ĻEĠKI JEZIK   9.00 

MAņARSKI JEZIK   9.00 

SRPSKI JEZIK   9.00 

TALIJANSKI JEZIK A I B   9.00 

3. lipnja GRĻKI JEZIK 14.00 

4. lipnja 

Materinski jezici nacionalnih manjina (esej) 

ĻEĠKI JEZIK   9.00 

MAņARSKI JEZIK   9.00 

SRPSKI JEZIK   9.00 

TALIJANSKI JEZIK A I B   9.00 

4. lipnja LATINSKI JEZIK A I B  14.00 

5. lipnja 
KEMIJA   9.00 

FILOZOFIJA 14.00  

6. lipnja 
NJEMAĻKI JEZIK A I B   9.00 

POVIJEST 14.00  

7. lipnja 
FIZIKA    9.00 

POLITIKA I GOSPODARSTVO 14.00  

10. lipnja GEOGRAFIJA   9.00 
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SOCIOLOGIJA 14.00  

11. lipnja 
LIKOVNA UMJETNOST   9.00 

TALIJANSKI JEZIK A I B 14.00  

12. lipnja 
BIOLOGIJA   9.00 

PSIHOLOGIJA 14.00  

13. lipnja 
INFORMATIKA    9.00 

VJERONAUK 14.00  

17. lipnja HRVATSKI  JEZIK   A I B (test)   9.00 

18. lipnja 
HRVATSKI JEZIK  A I B (esej)   9.00 

FRANCUSKI JEZIK A I B 14.00 

19. lipnja ENGLESKI JEZIK A I B   9.00 

26. lipnja MATEMATIKA  A I B    9.00 

27. lipnja 
LOGIKA   9.00 

ĠPANJOLSKI JEZIK A I B 14.00 

28. lipnja 
GLAZBENA UMJETNOST   9.00 

ETIKA 14.00 

   

OBJAVA REZULTATA: 10. srpnja 2019.  

ROK ZA PRIGOVORE: 12. srpnja  2019.  

KONAĻNA OBJAVA REZULTATA: 15. srpnja 2019.  

PODJELA SVJEDODĢBI: 17. srpnja 2019.                                        
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1.4. Jesenski ispitni rok Drģavne mature u ġkolskoj godini 2018./2019.  

 

DATUM   ISPIT  
VRIJEME 

POĻETKA ISPITA 

21. kolovoza 

Materinski jezici nacionalnih manjina (test)  

ĻEĠKI JEZIK   9.00 

MAņARSKI JEZIK   9.00 

SRPSKI JEZIK   9.00 

TALIJANSKI JEZIK A I B   9.00 

21. kolovoza 
GRĻKI JEZIK 

LATINSKI JEZIK A I B  14.00 

22. kolovoza 

Materinski jezici nacionalnih manjina (esej)  

ĻEĠKI JEZIK   9.00 

MAņARSKI JEZIK   9.00 

SRPSKI JEZIK   9.00 

TALIJANSKI JEZIK A I B   9.00 

22. kolovoza ĠPANJOLSKI JEZIK A I B 14.00 

23. kolovoza 
GEOGRAFIJA   9.00 

TALIJANSKI JEZIK A I B 14.00  

26. kolovoza 
ENGLESKI JEZIK A I B   9.00 

POVIJEST 14.00 

27. kolovoza 
HRVATSKI JEZIK A I B (test)    9.00 

GLAZBENA UMJETNOST 14.00 

28. kolovoza 
HRVATSKI JEZIK A I B  (esej)   9.00 

LOGIKA 14.00 

29. kolovoza 
FIZIKA    9.00 

POLITIKA I GOSPODARSTVO 14.00  

30. kolovoza 
MATEMATIKA A I B    9.00 

ETIKA 14.00  

2. rujna BIOLOGIJA   9.00 
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PSIHOLOGIJA 14.00 

3. rujna 
KEMIJA   9.00 

NJEMAĻKI JEZIK A I B 14.00 

4. rujna 
SOCIOLOGIJA   9.00 

LIKOVNA UMJETNOST 14.00 

5. rujna 
INFORMATIKA    9.00 

FILOZOFIJA 14.00 

6. rujna 
FRANCUSKI JEZIK A I B   9.00 

VJERONAUK 14.00 

   

   

   

OBJAVA REZULTATA: 11. rujna  2019.  

ROK ZA PRIGOVORE: 13. rujna  2019.  

KONAĻNA OBJAVA REZULTATA: 17. rujna  2019.  

PODJELA SVJEDODĢBI: 19. rujna 2019.  
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BROJ RAZREDNIH ODJELA I UŦENIKA  

ĄKOLSKE GODINE 2017./2018. I 

2018./2019.  
U ovoj nastavnoj godini jedan je uļenik gost iz SAD-a. 

 

ĠKOLSKA GODINA 2017. / 2018. 

RAZRED BROJ RAZR. 

ODJELA  

BROJ UĻENIKA 

na kraju  ġk.god. 

Opĺa gimnazija Opĺa gimnazija M Ģ U 

1 4 45 51 96 

2 3 22 51 73 

3 3 27 53 80 

4 4 29 59 88 

UKUPNO 14 123 214 337 

Prirodoslovno- 

-matematiļka gimnazija 

Prirodoslovno- 

-matematiļka  gimnazija 

M Ģ U 

1 1 16 8 24 

2 1 15 8 23 

3 1 24 2 26 

4 1 18 8 26 

UKUPNO 4 73 26 99 

Opĺa gimnazija+ 

Prirodoslovno-

matematiļka ginazija 

14 + 4 M Ģ U 

UKUPNO 18 196 240 436 

ĠKOLSKA GODINA 2018. / 2019. 

RAZRED BROJ RAZR. 

ODJELA  

BROJ UĻENIKA 

na poļetku ġk.god. 

 

Opĺa gimnazija 

 

Opĺa gimnazija 

 

M 

 

Ģ 

 

U 

1 4 50 46 96 

2 4 44 52 96 

3 3 23 50 73 

4 3 26 54 80 

UKUPNO 14 143 202 345 

Prirodoslovno- 

-matematiļka gimnazija 

Prirodoslovno- 

-matematiļka  gimnazija 

 

M 

 

Ģ 

 

U 

1 1 20 4 24 

2 1 16 8 24 

3 1 15 8 23 

4 1 24 2 26 

UKUPNO 4 75 22 97 

Opĺa gimnazija+  
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DODATNA NASTAVA  
 

Svrha dodatne nastave je omoguĺiti uļeniku upoznavanje dodatnih sadrģaja izvan redovne nastave; 

priprema za natjecanja, za Drģavnu maturu i upis na fakultet. Upotrebom interaktivnih metoda uļenja, 

uļenici ĺe biti usmjereni na iskustveno, suradniļko, radioniļko uļenje. Istraģivaļki rad, analiza i 

sinteza, rjeġavanje problema i problemska nastava pomoĺi ĺe im da se prilagode svijetu u kojem ģivimo. 

Uļenici ĺe se pripremati za razvoj individualnih  kompetencija.   

Dodatnu nastavu vodi devet nastavnika. 

 

PREDMET VODITELJ  BROJ SATI 
BROJ 

UĻENIKA 

 

GEOGRAFIJA 

 

ANITA  LUĻIĹ, prof. 

 

2 15 

 

ZBOR 

 

IVANA  PETRAVIĹ, prof. 
3 15 

    

 

HRVATSKI JEZIK 

 

DUBRAVKA CUNDEKOVIĹ, 

prof. 

 

2 15 

 

BIOLOGIJA 

 

EMILIJA V LAISAVLJEVIĹ 

BACAN, prof. 
2 15 

LATINSKI JEZIK 

 

TATJANA ĠAFRANIĹ, prof. 

 

1 15 

KEMIJA TOMISLAV PERKOVIĹ, prof. 2 

 

15 

 

 

FIZIKA  

 

PETRA GMAJNER, prof. 

 

            2 

 

 

             15 

 

 

ĠSD 

 

GRAņANSKI 

ODGOJ 

 

MATEMATIKA  

 

GORDAN POLAN, prof.                 

 

        ANDREJA BURIĹ , prof.              

 

 

MARKO KNEĢEVIĹ, prof. 

 

2 

 

1 

 

 

             1                  

 

            15 

              

15 

 

 

15 
 

 

 

Prirodoslovno-

matematiļka ginazija 

14 + 4 M Ģ U 

UKUPNO 18 218 224 442 
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PLAN I PROGRAM RADA DODATNE NASTAVE  

GEOGRAFIJE  

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
 

 

 

Voditelj dodatne nastave: Anita Luļiĺ  
 

Broj uļenika: 
15 

 

Broj sati tjedno: 
2 

 

Broj sati godiġnje: 
70 

 

Cilj dodatne nastave: 

razvijati vjeġtine geografskog miġljenja i 

primjene geografskih znanja u prostoru. 

Poticati uļenike na sudjelovanje na 

natjecanjima iz geografije te priprema za ista. 

 

  



 

 

 40 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voditelj izvannastavne aktivnosti: Ivana Petraviĺ 

 

 

Broj uļenika: 

30 

 

Broj sati tjedno: 

3 

 

Broj sati godiġnje: 

105 

 

Cilj izvannastavne aktivnosti: 

senzibilizirati uļenike za aktivno bavljenje 

glazbom, razvijati njihove pjevaļke 

sposobnosti i poticati ih na javne nastupe. 

 

PLAN I PROGRAM RADA DODATNE NASTAVE 

GLAZBENE UMJETNOSTI -   

ZBOR 

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
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Naziv dodatne nastave: 
 

DODATNA NASTAVA HRVATSKOGA JEZIKA 

Voditeljica:  
 

Dubravka Cundekoviĺ, prof. 

Broj uļenika: 
 

15 uļenika 

Broj sati tjedno:  
 

2 

Broj sati godiġnje:  
 

70 

Cilj:   
- uoļiti vaģnost praĺenja i razumijevanja aktualnih kazaliġnih i  

  knjiģevnih dogaĽanja 

- usporediti poetike suvremenih hrvatskih knjiģevnika 

- analizirati tematska, kompozicijska i stilska obiljeģja proļitanih  

  knjiga motiviranih Piscima na mreģi, lektiri po izboru 

- razlikovati znaļajke kvalitetnih tekstova za razliku od onih  

  drugih 

- objasniti jeziļne dileme, opisati rjeġenja jeziļnih pitanja 

 

- zadaĺe - suradnja s Gradskom knjiģnicom Velika Gorica   

  (Mjesec knjige, okrugli stolovi, promocije knjiga) te s Maticom  

  hrvatskom glede odgovarajuĺih aktualnih sadrģaja 

- priprema uļenika za natjecanja iz HJ 

- ukljuļivanje u projekt Pisci na mreģi 

- posjet kazaliġnim predstavama, usporedba knjiģevnog  

  predloġka s kazaliġnom izvedbom te njegovanje navike i pravila  

  ponaġanja u kazaliġtu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN I PROGRAM RADA DODATNE NASTAVE  

HRVATSKOGA JEZIKA  

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
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PLAN I PROGRAM RADA DODATNE NASTAVE  

BIOLOGIJE  

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
 

 

 

 

 

 

Voditelj dodatne nastave: 
Emilija Vlaisavljeviĺ Bacan 

 

Broj uļenika: 
15 

 

Broj sati tjedno: 
2 

 

Broj sati godiġnje: 
70 

 

Cilj dodatne nastave: 

Cilj programa dodatne nastave iz biologije:  

- uvoĽenje uļenika u neka podruļja bioloġkih znanosti  

  ļiji sadrģaji nisu obraĽivani u redovnoj nastavi  

  biologije, a koji ĺe im koristiti u svakodnevnom  

  ģivotu, kao i za nastavak ġkolovanja na  

  prirodoslovnim i srodnim fakultetima 

- upoznati uļenika s graĽom i funkcijom biljnih i  

  ģivotinjskih tkiva, organa, organskih sustava i  

  organizmom 

-  osposobiti uļenika za samostalno promatranje,  

   izvoĽenje vjeģbi i izvoĽenje zakljuļaka 

- osposobiti uļenike da odabranim nauļnim  

   metodama, koristeĺi odgovarajuĺe pribore,  

   samostalno izvode laboratorijske vjeģbe 

- razviti logiļko i kritiļko razmiġljanje, interes za  

   sadrģaje biologije  te vjeġtinu eksperimentiranja 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 43 

 

PLAN I PROGRAM RADA DODATNE NASTAVE  

KEMIJE  

 

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
 

 

 

 

Naziv dodatne nastave: 

 

DODATNA NASTAVA KEMIJE 

 

 

Voditelj dodatne nastave: 

 

TOMISLAV PERKOVIĹ 

 

 

Broj uļenika: 

 

15 

 

 

Broj sati tjedno: 

 

2 

 

 

Broj sati godiġnje: 

 

70 

 

 

Cilj dodatne nastave: 

 

Usvajanje suvremenih spoznaja o kemijskim pojavama i 

promjenama, stjecanje dodatnih znanja iz podruļja kemije 

uz razvijanje vjeġtina praktiļne primjene. 

Pripremanje uļenika za natjecanje i ispit Drģavne mature.  

Razvijati ekoloġku svijest i odgovornost pojedinca prema 

prirodi koriġtenjem prirodnih biljnih preparata za 

pripremu prirodne kozmetike. Razvijati interes za 

prouļavanje prirodoznanstvenih disciplina. 
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Voditelj dodatne nastave: 

TATJANA  ĠAFRANIĹ 

 

Broj uļenika: 

15 

 

Broj sati tjedno: 

1 

 

Broj sati godiġnje: 

35 

 

Cilj dodatne nastave: 

Priprema  uļenika  drugih  razreda  za  natjecanje  

iz latinskog  jezika ï samostalan  prevodilaļki  

rad uz primjenu  znanja  iz  gramatike  i  

vokabulara, razumijevanje  teksta, ġirenje  znanja  

iz  civilizacije i  kulture rimske  knjiģevnosti, 

terenska  nastava. 

  

 

PLAN I PROGRAM RADA DODATNE NASTAVE  

LATINSKOG JEZIKA  

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
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PLAN I PROGRAM RADA DODATNE NASTAVE  

FIZIKE  

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
 

 

 

 

 

Voditelj dodatne nastave: 
Petra Gmajner, prof. 

 

Broj uļenika: 
15 

 

Broj sati tjedno: 
2 

 

Broj sati godiġnje: 
70 

Cilj dodatne nastave: 

Ponavljanje i utvrĽivanje gradiva usvojenog tijekom cijelog 

dosadaġnjeg ġkolovanja, stjecanje dodatnog znanja, 

modeliranje/rjeġavanje problemskih zadataka te priprema za 

natjecanja. 
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PLAN I PROGRAM RADA DODATNE NASTAVE TJELESNE I 

ZDRAVSTVENE KULTURE -  

ĠKOLSKO SPORTSKO DRUĠTVO GVG  

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
 

 

 

Voditelj dodatne nastave: 

 

Gordan Polan 

 

Broj uļenika: 

 

80 

 

Broj sati tjedno: 

 

2 

 

Broj sati godiġnje: 

 

70 

 

Cilj dodatne nastave: 

Cilj je Ġkolskog sportskog druġtva okupiti ġto viġe 

uļenika da bi se organizirano bavili ġportom, te 

putem treninga, utakmica i natjecanja stekli znanja 

i vjeġtine iz sporta kojim se bave. Sudjelovanje u 

ġkolskom sportu vaģno je za razvoj baziļnih 

motoriļkih sposobnosti, ali isto tako za razvoj i 

usavrġavanje specifiļnih motoriļkih sposobnosti i 

vjeġtina vezanih za pojedini sport, a ovisno o 

interesu uļenika. TakoĽer ukljuļivanje u rad 

ġkolskog sportskog druġtva pruģa uļenicima 

moguĺnost lakġeg oslobaĽanja stresa koji se 

nakuplja sa sve veĺim ġkolskim obvezama.  

Posebni je zadatak ġkolskog sportskog druġtva 

odgojno utjecati na mladeģ, ne samo u smislu 

stjecanja dobrih navika, nego i u smislu ispunjenja 

slobodnog vremena te odvraĺanja od poroka 

modernog doba. 
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PLAN I PROGRAM RADA DODATNE NASTAVE  

SOCIOLOGIJE I POLITIKE I GOSPODARSTVA -   

GRAņANSKI ODGOJ 

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
 

 

 

 

Voditelj dodatne nastave: 
Andreja Buriĺ 

 

Broj uļenika: 

 

15 

 

Broj sati tjedno: 

 

1 

 

Broj sati godiġnje: 

 

35 

 

Cilj dodatne nastave: 

 

Usvajanje znanja i vjeġtina koja vode jaļoj 

afirmaciji ljudskih prava u suvremenom druġtvu, 

te razvijanje sposobnosti moralnog prosuĽivanja i 

aktivnog graĽanskog djelovanja u druġtvenoj 

zajednici. 

 

Pruģanje potpore razvijanju sigurnog nastupa, 

vjeġtine govorenja, kritiļkog razmiġljanja i 

timskog rada.  

 

Upoznati uļenike s pravima i obvezama svakog 

graĽanina te ih potaknuti na djelovanja koja su u 

skladu s temeljnim ljudskim pravima. 

Osvijeġĺivanje suvremenih druġtvenih problema 

te donoġenje moguĺih rjeġenja. Razvijanje kulture 

dijaloga, tolerancije prema suprostavljenim 

stajaliġtima te izgradnja graĽanske svijesti u svim 

podruļima druġtvenog ģivota. 
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Voditelj dodatne nastave: MARKO KNEĢEVIĹ 

 

 

Broj uļenika: 

15 

 

Broj sati tjedno: 

1 

 

Broj sati godiġnje: 

35 

 

Cilj dodatne nastave: 

Educiranje uļenika u primjeni informacijske i 

komunikacijske tehnike u obrazovnom procesu. 

Usvajanje dodatnih sadrģaja u skladu s interesima 

uļenika. 

Poticanje interesa za matematiku kao znanost, 

poticanja razvoja apstraktnog, logiļkog i 

kritiļkog miġljenja. 

 

  

 

PLAN I PROGRAM RADA DODATNE NASTAVE  

MATEMATIKE  

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
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IZVANNASTAVNE  AKTIVNOSTI  
 

 

 

Svrha izvannastavnih  aktivnosti je oslobaĽanje stvaralaļkih potencijala, poticanje kreativnosti, jaļanje 

pozitivne slike o sebi, razvijanje tolerancije, upoznavanje samoga sebe i meĽusobno druģenje. 

Izvannastavne aktivnosti u Gimnaziji Velika Gorica omoguĺit ĺe svakom pojedincu da upozna sebe i svoje 

moguĺnosti te aktivno sudjeluje u ģivotu i radu Ġkole. 

 

Ponudili smo sljedeĺe izvannastavne aktivnosti: 

 

 

 

AKTIVNOST  VODITELJ  
BROJ 

SATI 

BROJ 

UĻENIKA 

RECITATORSKA GRUPA DUBRAVKA CUNDEKOVIĹ, prof. 2 15 

NOVINARSKA GRUPA  

 

 

JEZIĻNA KULTURA 

IGOR SUBOTIĹ, prof. 

 

 

MELITA JAKOPOVIĹ, prof. 

2                       

 

 

2                 

         15 

ENGLISH CLUB LJERKA BAĻURIN, prof. 

 

1 

 

15 

INFORMATIĻKA GRUPA ANTUN MIKOLAĠEVIĹ, mag. educ.  2 15 

ESTETSKO UREņENJE 

ĠKOLE 

SNJEĢANA IDĢAKOVIĹ 

ROĢANKOVIĹ, prof. 
1 15 

VJERONAUĻNA GRUPA NATAĠA ĻURIĹ, dipl. teol. 1 15 

VOLONTERSKI KLUB 

 

DRAMSKA GRUPA 

ANA LEDER, dipl. teol.    

                         

GORDANA VLAĠIĹ, prof. 

1 

 

2 

15 

 

15 
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PLAN I PROGRAM RADA IZVANNASTAVNE   

AKTIVNOSTI - RECITATORSKE  GRUPE 

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
 

 

 

 

 

 

Voditelj izvannastavne aktivnosti: 
Dubravka Cundekoviĺ, prof. 

 

Broj uļenika: 
15 

 

Broj sati tjedno: 
2 

 

Broj sati godiġnje: 
70 

 

Cilj izvannastavne aktivnosti: 

- razviti kreativnost u interpretaciji pjesama i   

  proznih tekstova 

- razviti uļenikovu maġtu ali i kritiļko miġljenje 

- ovladati postupcima recitatorskog umijeĺa 

- usvojiti vrednote govornog izraģavanja ï  

  dikcije, intonacije, tempa, ritma, mimike, geste 

- razviti sigurnost i samopouzdanje u nastupu 

- razviti osjeĺaj iskrenosti, prirodnosti u svim  

  vidovima rada 

- senzibilizirati uļenika za aktivan odnos prema  

  umjetniļkim tekstovima. 
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PLAN I PROGRAM RADA IZVANNASTAVNE   

AKTIVNOSTI - ENGLISH CLUB 

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
 

 

 

 

 

Voditelj izvannastavne aktivnosti: 
Ljerka Baļurin, prof. 

 

Broj uļenika: 
15 

 

Broj sati tjedno: 
1 

 

Broj sati godiġnje: 
35 

 

Cilj izvannastavne aktivnosti: 

-razvijati jeziļne kompetencije uļenika na  

  engleskom jeziku 

-razvijati digitalne kompetencije uļenika 

-razvijati svijest o jeziļnoj i kulturoloġkoj  

 raznovrsnosti Europe. 
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PLAN I PROGRAM RADA IZVANNASTAVNE   

AKTIVNOSTI - INFORMATIĻKE GRUPE  

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
 

 
 

 

Voditelj izvannastavne aktivnosti: 

 

Antun Mikolaġeviĺ, mag. educ. matematike i informatike 

 

 

Broj uļenika: 

15 

 

Broj sati tjedno: 

2 

 

Broj sati godiġnje: 

70 

 

Cilj izvannastavne aktivnosti: 

pripremati za drģavnu maturu iz informatike. Pripremati 

i sudjelovati na natjecanjima HONI u organizaciji 

Hrvatskog saveza informatiļara, INFOKUP ï Osnove 

informatike, Algoritmi i Razvoj softvera.  Pripremati 

digitalne materijale za Dan otvorenih vrata. Odrģavati i 

ureĽivati ġkolsku web stranicu, te odrģavati i popravljati 

ġkolska raļunala. IzraĽivati 3D modele za 3D printer. 
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PLAN I PROGRAM RADA IZVANNASTAVNE   

AKTIVNOSTI - DRAMSKE GRUPE GVG- a  

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
 

 

 

Voditelj izvannastavne aktivnosti: Gordana Vlaġiĺ, prof. 

 

 

Broj uļenika: 

15 

 

Broj sati tjedno: 

2 

 

Broj sati godiġnje: 

70 

 

Cilj izvannastavne aktivnosti: 

osposobljavanje za glumu i scenski nastup, 

razvijanje sposobnosti javnoga nastupa i 

komunikacije, razvijanje dramskoga stvaralaġtva, 

ovladavanje postupcima dramskoga stvaralaġtva, 

razvijanje suradnje, odgovornosti, stjecanje 

kritiļnosti i discipline u radu, razvijanje 

samopouzdanja, vrijednog u privatnom ģivotu i 

mnogim profesijama. 
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PLAN I PROGRAM RADA IZVANNASTAVNE   

AKTIVNOSTI - ESTETSKOG UREņENJA ĠKOLE  

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
 

 

 

 

 

Voditelj izvannastavne aktivnosti: Snjeģana Idģakoviĺ Roģankoviĺ, prof. 

 

 

Broj uļenika: 
20 

 

Broj sati tjedno: 
1 

 

Broj sati godiġnje: 
35 

 

Cilj izvannastavne aktivnosti: 

razviti interes za estetsko ureĽenje prostora, 

poticati kreativno izraģavanje uļenika 
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PLAN I PROGRAM RADA IZVANNASTAVNE  

AKTIVNOSTI  - JEZIĻNE KULTURE 

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
 

 
 

 

 

Naziv izvannastavnih aktivnosti: 
Jeziļna kultura 

 

 

Voditelj izvannastavnih aktivnosti: 

 

Melita Jakopoviĺ 

 

Broj uļenika: 

 

 

15 

 

Broj sati tjedno: 

 

 

2 

 

Broj sati godiġnje: 

 

70 

 

 

Cilj izvannastavnih aktivnosti: 

otkrivati, pratiti i poticati uļenike na kreativno 

pisanje; istraģivati aktualnu jeziļnu problematiku;  

poticati suradniļko pisanje, razvijati kritiļke 

stavove, istraģivaļki duh, jeziļnu kulturu i 

komunikaciju te osobni stil pisanja; poticati 

cjeloģivotno uļenje jezika u ġkoli i izvan nje; 

promicati bogatu jeziļnu i kulturnu raznolikost 

Europe; prouļavati medijsku pismenost 
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Voditelj izvannastavne aktivnosti: 

 

Igor Subotiĺ 

 

Broj uļenika: 
15 

 

Broj sati tjedno: 
2 

 

Broj sati godiġnje: 
70 

 

 

Cilj izvannastavne aktivnosti: 

 

- njegovanje i kultiviranje jeziļnog 
izraģavanja  

- uļenje novinarskih vrsta i primjena 
znanja  

- praĺenje ġkolskih i izvanġkolskih 
aktivnosti te ģivota grada Velike Gorice  

- promocija Ġkole i uļeniļkih ostvarenja 

- stjecanje kompetencija u pisanju 

novinarskih uradaka 

- razvijanje istraģivaļkoga duha. 

 
  

 

PLAN I PROGRAM RADA IZVANNASTAVNE  

AKTIVNOSTI - NOVINARSKE GRUPE  

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
 



 

 

 57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voditelj izvannastavne aktivnosti: 

 

Nataġa Ļuriĺ 

 

Broj uļenika: 

15 

 

Broj sati tjedno: 

1 

 

Broj sati godiġnje: 

35 

 

Cilj izvannastavne aktivnosti: 

povezivane vjeronauļnog sadrģaja sa 

svakodnevnim ģivotom, priprema za vjeronauļnu 

olimpijadu, njegovanje duhovnih vrijednosti. 

 

PLAN I PROGRAM RADA IZVANNASTAVNE   

AKTIVNOSTI -VJERONAUĻNE GRUPE 

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
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PLAN I PROGRAM RADA IZVANNASTAVNE  

AKTIVNOSTI - VOLONTERSKI KLUB  

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
 

 
 

 

 

 

Voditelj izvannastavne aktivnosti: 

 

Ana Leder 

 

Broj uļenika: 
10 

 

Broj sati tjedno: 
1 

 

Broj sati godiġnje: 
35 

 

Cilj izvannastavne aktivnosti: 

promicanje pozitivne prakse 

volontiranja i primjene naļela i standarda 

volonterstva meĽu organizatorima volontiranja, 

volonterima i korisnicima njihovih usluga. 

Poticanje humanitarnog rada; njegovanje 

moralnih i duhovnih vrijednosti. 
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ORGANIZACIJA ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA  
 

Redovna nastava organizirana je u dvije smjene. Prvu smjenu ļini pet prvih i  ļetiri ļetvrtih razreda, 

a drugu smjenu pet drugih i ļetiri treĺa razreda. Prijepodnevna nastava poļinje u 730 sati, a poslijepodnevna 

u 1330 sati. 

 Tijekom cijele nastavne godine predviĽena su dnevna deģurstva uļenika i profesora.  

 Radi se u petodnevnom radnom tjednu prema stalnom rasporedu, a ostale dane realizirat ĺe se samo 

one aktivnosti koje je propisalo Ministarstvo znanosti i obrazovanja (natjecanja i sl.). 

 Raspored sati mijenjat ĺe se zadnjih mjesec dana kako bi se realizirao plan i program rada. 

Ako ne realiziramo nastavni plan i program, nastava ĺe se produljiti uz suglasnost Ģupanije. 

 Nastava ĺe se realizirati u 8 uļionica, kabinetu za Informatiku, kabinetu za Fiziku, Kemiju, kabinete 

za Likovnu i Glazbenu umjetnost i u maloj zbornici za izvedbu nastave stranih jezika s manjim brojem 

uļenika. Nastava ĺe biti kabinetska.  

 Rad slobodnih aktivnosti i dodatne nastave realizirat ĺe se u prostoriji do zbornice, a ujedno, ta ĺe 

uļionica sluģiti kao multimedijalna uļionica. 

 Sati razrednika realizirat ĺe se, dijelom satima u razredu, a dijelom posjetima muzejima, izloģbama i 

sl. (zbog optereĺenosti rasporeda). 

 Dodatni oblici rada s uļenicima realizirat ĺe se u meĽusmjeni ili nakon nastave. 

 Rad Ġkolskog sportskog druġtva odvijat ĺe se u veļernjim satima od 1930 do 2100 u zajedniļkoj 

dvorani koju koriste ļetiri ġkole. 

 Tijekom nastavne godine, a najkasnije do 8. lipnja, razrednici ĺe realizirati minimalno tri roditeljska 

sastanka. 

 Sjednice Struļnih tijela odrģavat ĺe se u nenastavno vrijeme, uz poziv koji ĺe biti objavljen na 

oglasnoj ploļi Ġkole, najmanje tri dana ranije. 

 Prema potrebi, realizirat ĺe se struļne zamjene, a za dulje zamjene uruļivat ĺe se rjeġenja o zamjeni. 

Nestruļne zamjene, koje su solidarne zamjene, realizirat ĺe svi profesori prema potrebi. Broj solidarnih 

zamjena iznosit ĺe do 3 sata u jednom tjednu. 

 Svaki profesor duģan se pripremiti za nastavu kako bi mogao realizirati sate zamjena i treba biti 

pripremljen za sate u vrijeme pauze. 

           Profesori ĺe koristiti multimedijske uļionice sa pametnim ploļama po potrebi i zajedniļkom 

dogovoru.Vjeģbe iz Informatike realizirat ĺe se u kabinetu Informatike i u malom kabinetu ï uļionica broj 

9. 
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ĄKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM 

 
Cilj je ġkolskog preventivnog programa unaprjeĽenje zdravlja uļenika i smanjenje broja mladih koji 

ĺe doģivjeti poļetno riziļno ponaġanje. 

Ġkolski preventivni program implementiran je u sadrģaje sata razrednog odjela, izvannastavne 

aktivnosti, u izvanġkolsko provoĽenje slobodnog vremena mladih, roditeljske sastanke, sastanke 

Nastavniļkoga vijeĺa i redovnu nastavu. 

Na satima razrednog odjela uļenici ĺe zdravstvenim prosvjeĺivanjem dobiti relevantne informacije o 

uzrocima, posljedicama uzimanja ovisniļkih sredstava. Pedagoġke radionice i interaktivna predavanja na 

satima razrednog odjela osnaģit ĺe samopoġtovanje naġih uļenika, poboljġat ĺe njihove moguĺnosti 

donoġenja zdravih odluka i nauļit ĺe vjeġtine nenasilnog rjeġavanja sukoba. Uļenici ĺe ovladati socijalnim 

vjeġtinama koje su neophodne za zdrav rast i razvoj svakog ļovjeka. 

Izvannastavne aktivnosti nude razliļite sadrģaje, a uļenici ĺe dobiti priliku, moguĺnost kreativnog 

stvaralaļkog rada u skladu sa svojim potrebama i moguĺnostima. 

U suradnji s Centrom za socijalnu skrb i gradom Velika Gorica sustavno ĺemo raditi na prevenciji 

alkoholizma mladih putem projekta òCuga pod poveĺalomò.  

Kroz projekt ĂPutovati znaļi ģivjetiñ razvijat ĺemo kulturu putovanja, poticati meĽusobno druģenje i 

suradniļko, iskustveno uļenje. 

Na roditeljskim sastancima prvih razreda, upoznat ĺemo roditelje s osnovnim informacijama o 

uzrocima, posljedicama i rizicima uzimanja ovisniļkih sredstava. Ukazat ĺemo im na vaģnost ovladavanja 

komunikacijskih vjeġtina, diskutirat ĺemo o odgojnim stilovima i upoznat ĺemo roditelje s razliļitim 

odgojnim postupcima i metodama te strategijama nenasilnog rjeġavanja sukoba. 

U sklopu redovne nastave nastojat ĺemo osigurati pozitivno ozraļje, suvremenim metodama rada 

pridonijet ĺemo razvoju kvalitete i omoguĺiti svakom uļeniku da aktivno sudjeluje u nastavnom procesu u 

skladu sa svojim moguĺnostima.  

ĠPPO ĺe se provoditi u dva stupnja:  
 

1. PRIMARNA PREVENCIJA  

 

Obuhvaĺa aktivnosti koje su usmjerene na sve uļenike ġkole, kroz rad u nastavnom procesu,  na satima 

razrednog odjela, kroz rad izvannastavnih aktivnosti, dodatne nastave  i izvanġkolskih aktivnosti.  

 

2. SEKUNDARNA PREVENCIJA  

 

Obuhvaĺa aktivnosti usmjerene na uļenike koji pripadaju u skupinu djece riziļnog ponaġanja, a provode ih 

razrednici, struļni suradnici u ġkoli, zdravstveni radnici, radnici Centra za socijalnu skrb i MUP-a, te drugi 

struļnjaci po potrebi.  

 

4. NOSITELJI ĠPPO-a: 

 

- svi nastavnici, struļna suradnica i ravnateljica 

- koordinatorica - struļna suradnica pedagoginja Olieta Horvat Kardoġ, prof. 

 

AKTIVNOSTI ĠPPO-a: 

 

- aktivnosti usmjerene na uļenike  

- aktivnosti usmjerene na roditelje  

- aktivnosti usmjerene na uļitelje i druge struļne djelatnike ġkola. 
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PROGRAM EKSKURZIJA I STRUńNIH POSJETA 
 

 

Ove ġkolske godine, na prijedlog struļnih vijeĺa, planirane su struļne ekskurzije za prve i druge 

razrede, i to projektnom provedbom. Razrednici ĺe zajedno s uļenicima izabrati destinacije za 

izvanuļioniļku nastavu te pripremiti i dogovoriti s predmetnim nastavnicima svrhu, sadrģaj i ishode 

izvanuļioniļke nastave prema Pravilniku o izvoĽenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih 

aktivnosti izvan ġkole. 

Vrijeme realizacije izvanuļioniļke nastave je mjesec travanj 2019. Najmanje tri mjeseca prije 

realizacije projekata potrebno je ravnateljici dostaviti projektnu dokumentaciju. Izvanuļioniļnu nastavu 

dogovorit ĺe razrednik s dva predmetna nastavnika, koji ĺe zajedno s uļenicima pripremiti izvanuļioniļku 

nastavu i informirati roditelje na roditeljskom sastanku. Voditelji slobodnih aktivnosti i dodatne nastave u 

skladu s planom i programom, interesima uļenika i moguĺnostima roditelja, organizirat ĺe izvanuļioniļku 

nastavu. 

Viġednevnu izvanuļioniļku nastavu organizirat ĺemo s dva programa za uļenike treĺih razreda prema 

Pravilniku o izvoĽenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan ġkole, a uļenicima s 

izreļenom pedagoġkom mjerom sprjeļavanja, ukorom, neĺe biti dopuġten odlazak na viġednevnu 

izvanuļioniļnu nastavu. 

Plan i program viġednevne izvanuļioniļke nastave donosi Nastavniļko vijeĺe, najkasnije do kraja 

prvog obrazovnoga razdoblja. Uļenici i roditelji, u suradnji s razrednicima, predlaģu program putovanja 

najkasnije u mjesecu studenom. Nakon usvajanja Programa, Ġkola raspisuje pozivni natjeļaj. Izabrano 

Povjerenstvo izabire najbolju agenciju. 

Konaļnu odluku  o realizaciji viġednevne izvanuļioniļke nastave donosi ravnatelj Ġkole najkasnije 

mjesec dana prije putovanja. 

 

 
 

 

PROGRAM ODGOJNIH AKTIVNOSTI ĄKOLE 
 

 

Uļenik je u naġoj Ġkoli temeljni ļimbenik odreĽivanja odgojno-obrazovnih procesa koji imaju cilj 

osposobljavanje uļenika za daljnje napredovanje u ģivotu. Prateĺi promjene u globalnom svijetu i rezultate 

tih promjena, svi zajedno kreiramo ġkolu kao zajednicu koja uļi. Kreativno ozraļje je nuģnost suvremene 

ġkole, a uļenik je aktivan, kreativan, inovativan nositelj odgojno-obrazovnog procesa zajedno s nastavnikom. 

Motiviramo uļenike za odgovorno ukljuļivanje u nove pedagoġke procese, uspostavljamo suradniļke 

odnose, kvalitetnu komunikaciju i skladne meĽuljudske odnose. 

Na satima razrednika afirmirat ĺemo  svakog pojedinca, jaļati osobnost, ļime ĺemo pridonijeti stvaranju 

kreativne klime za samorazvoj, razvoj komunikacijskih i socijalnih kompetencija. Razgovarat ĺemo o 

aktualnim dogaĽanjima, naglaġavat ĺemo vaģnost humanosti i humanog ponaġanja. 

U radu izvannastavnih aktivnosti i dodatnoj nastavi upoznat ĺemo potrebe, interese naġih uļenika, kako 

bismo ih mogli kvalitetno usmjeravati u njihovom razvoju i napredovanju. 

U suradnji sa ġkolskom lijeļnicom, nastavnicima i roditeljima radit ĺemo na prevenciji riziļnih ponaġanja, 

upoznat ĺemo ih sa zdravim naļinom ģivota i kvalitetnom provoĽenju slobodnog vremena. 
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PLAN I PROGRAM RADA SATA RAZREDNIKA  

PRVIH RAZREDA  
 

         Odgojni rad najizravnije u nastavnom radu moģemo odjelotvoriti u realizaciji programa rada 

razrednika. Programiranje rada razrednika nuģno ukljuļuje  zajedniļko djelovanje uļenika, nastavnika, 

roditelja, struļnih suradnika i ravnatelja. Suradniļko uļenje, rad na zajedniļkim projektima, nuģna je 

pretpostavka kvalitetnog planiranja i programiranja sata razrednika. 

Predloģene sadrģaje, koji obuhvaĺaju GraĽanski odgoj i Zdravstveni odgoj, realizirat ĺe uļenici, nastavnici, 

struļni suradnici i po potrebi gosti, zajedniļkim radom; metodom razgovora, raspravom, debatom, 

iznoġenjem razliļitih argumenata o zadanom problemu. Pratit ĺe se aktualna dogaĽanja. 

Na kraju svakog sata uļenici i razrednik procijenit ĺe razinu postignuĺa. Izabrani sadrģaji pomoĺi ĺe svakom 

uļeniku rasti i razvijati se u zdravoj socijalnoj zajednici, koja prihvaĺa razliļitosti, i zajedniļkim snagama 

stvara pozitivno okruģenje u kojem svatko moģe iskazati sebe i svoje pozitivne vrijednosti. 
 

 

RAZREDNICI PRVIH RAZREDA  

 

1. a: Ljerka Baļurin, prof. savjetnik 

1. b: Ivana Petraviĺ, prof. 

1. c: Vesna Lastriĺ, prof. 

1. d: Marko Kneģeviĺ, prof. 

1. e:     ņurĽica Maskalan, prof. savjetnik 
 
 

 

MJE-

SEC 
SADRĢAJ 

METODE I 

OBLICI RADA  
REALI -

ZATORI  
 ISHODI/OĻEKI-

VANA POSTIGNUĹA 

RAZI - 
NA 

POSTI-

GNU-

ĹA 

 
rujan 

 

1. Uvodni sat ï  Moja     
    oļekivanja;   
    meĽusobno     

    upoznavanje  
2. Upoznavanje     
    pravilnika Ġkole 
3. Izbor  razrednoga  

(GOO)  rukovodstva 
4. ĂNova ġkola - izazovi  

i odluke koje donosimoñ 

ï zdravstveni odgoj 
5. ĂPrehrambeni  

stiloviñ- zdravstveni 

odgoj 
6. ĂVrijednosti izbora 

ģivotnog stilañ ï 

zdravstveni odgoj 

- oblici: frontalni, 

individualni, rad u 

paru,  grupni rad, 

pedagoġka  radionica 
- metode: razgovora, 

rada na tekstu, 

pisanja, diskusije, 

prezentacija 

uļenici, 
razrednica, 
gosti 

predavaļi 
 

-sastaviti pravila za 

dobre odnose u razredu 
-upoznati uļenike sa 

sadrģajima ġkolskih 

pravilnika 
-priprema uļenika za 

kandidaturu i 

sudjelovanje u Vijeĺu 

uļenika 
-uoļiti vaģnost 

preuzimanja 

odgovornosti za vlastito 

zdravlje 
-prepoznati posljedice 

po zdravlje nepravilnih 

prehrambenih navika 
-razlikovati zdrave 

ģivotne stilove. 

I -

Izvrsno 
VU - 

Vrlo 

uspjeġno 
U ï 

Uspje-

ġno 
NZ ï  
Ne 

zadovo-

ljava 
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MJE-

SEC 
SADRĢAJ 

METODE I 

OBLICI RADA  
REALI -

ZATORI  
 ISHODI/OĻEKI-

VANA POSTIGNUĹA 

RAZI - 
NA 

POSTI-

GNU-

ĹA 

listo-

pad 
 

7. Dogovor i pripreme 

za Boģiĺni sajam 

(GOO)  
8. ñPrevencija nasilja u 

razliļitim okolnostimañ 

ï zdravstveni odgoj 
9. Projektni dan     
10. ''Neprimjerene 

pojavnosti u ġkoli i 

okoliniñ ï zdravstveni 

odgoj 
11. ĂAlkohol, cigarete i 

droge - utjecaj na 

pojedinca, obitelj i 

zajednicuñ ï 

zdravstveni odgoj 

- oblici: frontalni, 

individualni, rad u 

paru,  grupni rad, 

pedagoġka  radionica 
- metode: razgovora, 

rada na tekstu, 

pisanja, diskusije, 

prezentacija 

 uļenici, 

razrednica i 
pedagogi-

nja 

- uļenici ĺe prepoznati 

vaģnost uloge pojedinca 

u zajednici 
- uļenici ĺe obrazloģiti 

ġto znaļi dobrovoljni 

druġtveni rad u zajednici 
- uļenici ĺe pokazati 

svoje uratke na temu 

prema izboru uļenika. 

I 
VU 
U 
NZ 
 

stu-

deni 

12. ĂRiziļna ponaġanja i 

posljedice na 

obrazovanje te 

profesionalni razvoj i 

karijeruñ ï zdravstveni 

odgoj 
13. ĂRazvijanje vjeġtina 

potrebnih za odgovorno 

spolno ponaġanjeñ ï 

zdravstveni odgoj 
14. ĂRazvijanje vjeġtina 

potrebnih za odgovorno 

spolno ponaġanjeñ ï 

zdravstveni odgoj 
15. Uļenje uļenja 
16. Medijski prikaz 

spolnosti (priruļnik) 

- oblici: frontalni, 

individualni, rad u 

paru,  grupni rad, 

pedagoġka  radionica 
- metode: razgovora, 

rada na tekstu, 

pisanja, diskusije, 

prezentacija 

uļenici, 
razrednica, 
pedagogi-

nja 

-uļenici ĺe prepoznati 

riziļna ponaġanja 
-uļenici ĺe analizirati 

vjeġtine potrebne za 

odgovorno spolno 

ponaġanje 
-uļenici ĺe opisati 

komunikacijske vjeġtine 

i demonstrirati ih igrom 

uloga. 

I 
VU 
U 
NZ 
 

 

prosi-

nac 

17. Prevencija AIDS-a 
18. Humanost i humano 

(GOO) 
       ponaġanje 
19. Boģiĺni 

sajam(GOO)  

- oblici: frontalni, 

individualni, rad u 

paru,  grupni rad, 

pedagoġka  radionica 
- metode: razgovora, 

rada na tekstu, 

pisanja, diskusije, 

prezentacija 

uļenici, 
razrednica 

-uļenici ĺe prikazati i 

objasniti naļine 

prevencije AIDS-a 
-Uļenici ĺe pripremiti 

uratke za boģiĺni sajam. 

 
I 
VU 
U 
NZ 
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MJE-

SEC 
SADRĢAJ 

METODE I 

OBLICI RADA  
REALI -

ZATORI  
 ISHODI/OĻEKI-

VANA POSTIGNUĹA 

RAZI - 
NA 

POSTI-

GNU-

ĹA 

sije-

ļanj 
 

20. Analiza uspjeha i  
       izostanaka 
21. Kako uļiti? 
22. Rasizam i rasna  
      Diskriminacija       
      (GOO) 
 

- oblici: frontalni, 

individualni, rad u 

paru,  grupni rad, 

pedagoġka  radionica 
- metode: razgovora, 

rada na tekstu, 

pisanja, diskusije, 

prezentacija 

Uļenici, 
razrednica, 

pedagogi-

nja 

-diskusija o 

pojedinaļnom uspjehu i 

uspjehu razreda 
-uļenici ĺe se upoznati s 

relevantnim sadrģajima 

za uļinkovito uļenje 
-uļenici ĺe se upoznati s 

ljudskim pravima 
-uļenici ĺe razvijati 

vjeġtine uoļavanja 

problema u zajednici. 

 
I 
VU 
U 
NZ 

 

 

velja-

ļa 
 

23. Ljubav ï 

obiljeģavanje  sv. 

Valentina 
24. Konstruktivno i 

nenasilno rjeġavanje 

sukoba (GOO) 
25. Projekt WHIRO 
26. Ista strana ulice - 

pedagoġka radionica 
27. Suzbijanje trgovanja  
      ljudima  (GOO) 

- oblici: frontalni, 

individualni, rad u 

paru,  grupni rad, 

pedagoġka  radionica 
- metode: razgovora, 

rada na tekstu, 

pisanja, diskusije, 

prezentacija 

Uļenici, 
razrednica 

-uļenici ĺe upoznati 

tehnike nenasilnog 

rjeġavanja sukoba 
-uļenici ĺe iz novinskih 

ļlanaka istraģiti primjere 

o trgovanju ljudima. 

 

I 
VU 
U 
NZ 

oģujak 

28. Ja poruke 
29. Zdravlje i tjelesna  
      aktivnost 
30. Dan darovitih   
      uļenika 

- oblici: frontalni, 

individualni, rad u 

paru,  grupni rad, 

pedagoġka  radionica 
- metode: razgovora, 

rada na tekstu, 

pisanja, diskusije, 

prezentacija 

Uļenici, 
razrednica 

-uļenici ĺe se upoznati s 

ja porukama 
-uvjeģbat ĺe iskazivanje 

ja poruka 
-sastavit ĺe se popis 

izvrsnih uļenika i 

prezentirati prigodnim 

plakatom na oglasnoj 

ploļi ġkole. 

I 
VU 
U 
NZ 

travanj 
31. Moje zdravlje 
32. Moje potrebe 
 

- oblici: frontalni, 

individualni, rad u 

paru,  grupni rad, 

pedagoġka  radionica 
- metode: razgovora, 

rada na tekstu, 

pisanja, diskusije, 

prezentacija 

Uļenici, 
razrednica 

-uļenici ĺe diskutirati o 

zdravlju. 
 

I 
VU 
U 
NZ 

svi-

banj 

 

33. Priprema za  
       jednodnevni izlet 
34. Analiza uspjeha i  
       izostanaka 

- oblici: frontalni, 

individualni, rad u 

paru,  grupni rad, 

pedagoġka  radionica 
- metode: razgovora, 

rada na tekstu, 

pisanja, diskusije, 

prezentacija 

Uļenici, 
razrednica 

-uļenici ĺe dogovoriti 

pravila ponaġanja na 

izletu. 

I 
VU 
U 
NZ 
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MJE-

SEC 
SADRĢAJ 

METODE I 

OBLICI RADA  
REALI -

ZATORI  
 ISHODI/OĻEKI-

VANA POSTIGNUĹA 

RAZI - 
NA 

POSTI-

GNU-

ĹA 

lipanj 
35. Samovrednovanje 

rada na SRO-u 

- oblici: frontalni, 

individualni, rad u 

paru,  grupni rad, 

pedagoġka  radionica 
- metode: razgovora, 

rada na tekstu, 

pisanja, diskusije, 

prezentacija 

Uļenici, 
razrednica 

-uļenici ĺe diskutirati o 

realiziranim sadrģajima 
-analizirat ĺe rad 
-uļenici ĺe sastaviti 

prijedloge za rad u 

iduĺoj ġkolskoj godini. 

I 
VU 
U 
NZ 
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PLAN I PROGRAM RADA SATA RAZREDNIKA  

DRUGIH RAZREDA  
 

 

RAZREDNICI DRUGIH RAZREDA  

 

2. a: Gordan Polan, prof. mentor 

2. b: Dolores Stojanoviĺ, prof. savjetnik 

2. c: Igor Subotiĺ, prof. 

2. d: Tomislav Perkoviĺ, prof. 

2. e:     Emilija Vlaisavljeviĺ Bacan, prof. 
 
 

MJESEC SADRĢAJ 
OBLICI I 

METODE 

RADA  

ISHODI/OĻEKIVANA 

POSTIGNUĹA 

RAZINA 

POSTIGNU- 
ĹA 

rujan 

1. Uvodni sat -  razgovor o 

uspjeġnosti i izbor tema za plan i 

program rada 
2. Podsjeĺanje na ġkolske 

pravilnike 
3. Izbor  razrednoga rukovodstva 

(GOO) 
4. Tema prema izboru uļenika 
5. Dodatci prehrani ï zdravstveni 

odgoj 
6. ĂPosljedice uzimanja lijekova 

i drugih sredstava po mentalno 

zdravljeñ ï zdravstveni odgoj 

- oblici: 

frontalni, 

individualni, 

rad u paru,  

grupni rad, 

pedagoġka  

radionica 
- metode: 

razgovora, rada 

na tekstu, 

pisanja, 

diskusije, 

prezentacija 

-uļenici ĺe prepoznati 

vaģnost uloge pojedinca 

u zajednici 
-uļenici ĺe izabrati 

predsjednika razreda 
-uoļiti vaģnost 

preuzimanja 

odgovornosti za vlastito 

zdravlje 
-tema po izboru uļenika. 

I -Izvrsno 
VU - Vrlo 

uspjeġno 
U - Uspjeġno 

NZ - Ne 

zadovoljava 

listopad 

7. Kako koristim svoje vrijeme? 

ï zdravstveni odgoj 
8. Neprimjerene pojavnosti u 

ġkoli i okolini ï zdravstveni 

odgoj 
9. Priprema i dogovor o 

boģiĺnom sajmu 
10. Projektni dan 
11. Kultura ġkole ï zdravstveni 

odgoj 

- oblici: 

frontalni, 

individualni, 

rad u paru,  

grupni rad, 

pedagoġka  

radionica 
- metode: 

razgovora, rada 

na tekstu, 

pisanja, 

diskusije, 

prezentacija 

-uļenici ĺe meĽusobno 

diskutirati kako provode 

slobodno vrijeme 
-uļenici ĺe prepoznati 

riziļna ponaġanja. 
 

I 
VU 
U 

NZ 
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MJESEC SADRĢAJ 
OBLICI I 

METODE 

RADA  

ISHODI/OĻEKIVANA 

POSTIGNUĹA 

RAZINA 

POSTIGNU- 
ĹA 

studeni 

12. Kockanje i klaĽenja 

adolescenata i mladih - rizici i 

ġanse ï zdravstveni odgoj 
13. Utjecaj medija i vrġnjaka na 

koriġtenje sredstava ovisnosti ï 

zdravstveni odgoj 
14. Priprema boģiĺnog sajma 
15. Humanost i humano 

ponaġanje (GOO) 
16. Odnosi i veze (GOO) Projekt 

Erasmus+ 

- oblici: 

frontalni, 

individualni, 

rad u paru,  

grupni rad, 

pedagoġka  

radionica 
- metode: 

razgovora, rada 

na tekstu, 

pisanja, 

diskusije, 

prezentacija 

-uļenici ĺe istraģiti kako 

klaĽenje i kockanje 

utjeļe na ģivot pojedinca 
-uļenici ĺe izabrati 

ļlanke koji se bave 

problemom kockanja i 

klaĽenja 
-uļenici ĺe dogovoriti 

ġto ĺe izraditi za boģiĺni 

sajam 
 
-uļenici ĺe razvijati 

vjeġtine uoļavanja 

problema u zajednici. 
 

 

 

I 
VU 
U 

NZ 

prosinac 
17. Prevencija AIDS-a 
18. Priprema za boģiĺni sajam 
19. Boģiĺni sajam (GOO) 

- oblici: 

frontalni, 

individualni, 

rad u paru,  

grupni rad, 

pedagoġka  

radionica 
- metode: 

razgovora, rada 

na tekstu, 

pisanja, 

diskusije, 

prezentacija 

-uļenici ĺe pripremiti 

svoje uratke za boģiĺni 

sajam 
-uļenici ĺe prikupiti 

podatke o prevenciji 

AIDS-a 
-uļenici ĺe sastaviti 

popis naļina prijenosa 

AIDS-a 
-uļenici ĺe se 

meĽusobno organizirati i 

prezentirati uratke na 

boģiĺnom sajmu. 

I 
VU 
U 

NZ 

sijeļanj 

20. Analiza uspjeha i izostanaka 
21. Hranimo li se zdravo? 
22. Razvijanje vjeġtina potrebnih 

za odgovorno spolno ponaġanje ï 

zdravstveni odgoj 
 

- oblici: 

frontalni, 

individualni, 

rad u paru,  

grupni rad, 

pedagoġka  

radionica 
- metode: 

razgovora, rada 

na tekstu, 

pisanja, 

diskusije, 

prezentacija 

-uļenici ĺe predloģiti 

naļine odupiranja 

vrġnjaļkim pritiscima 
-uļenici ĺe obrazloģiti 

vaģnost asertivnosti za 

odgovorno spolno 

ponaġanje 
-uļenici ĺe prepoznati i 

izreĺi osobne granice i 

potrebe u vezi. 

I 
VU 
U 

NZ 
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MJESEC SADRĢAJ 
OBLICI I 

METODE 

RADA  

ISHODI/OĻEKIVANA 

POSTIGNUĹA 

RAZINA 

POSTIGNU- 
ĹA 

veljaļa 

23. Nasilje u mladenaļkim 

vezama (GOO),  

Projekt Erasmus + 
24. Ljubav- obiljeģavanje sv. 

Valentina 
25. Spolno/rodno nasilje i nasilje 

u vezama ï zdravstveni odgoj 
26. Projekt WHIRO 
27. Idealan razred (GOO) 

- oblici: 

frontalni, 

individualni, 

rad u paru,  

grupni rad, 

pedagoġka  

radionica 
- metode: 

razgovora, rada 

na tekstu, 

pisanja, 

diskusije, 

prezentacija 

-uļenici ĺe prepoznati i 

izreĺi osobne granice i 

potrebe u vezi 
-prepoznati razliļite 

oblike rodno- 

uvjetovanog nasilja 
-opisati kako pomoĺi 

sebi u sluļaju izloģenosti 

rodno- uvjetovanom 

nasilju 
-prepoznati naļine 

pomoĺi drugima koji su 

izloģeni rodno- 

uvjetovanom nasilju 
-diskutirati o odnosima u 

razredu 
-predloģiti mjere za 

idealan razred. 

I 
VU 
U 

NZ 

oģujak 

28. Konstruktivno i nenasilno 

rjeġavanje sukoba ï zdrav. odgoj 
29. Komunikacijske vjeġtine 

(GOO) 
30. Koliko zdravo ģivimo 
31. Dan darovitih uļenika 

 

 

- oblici: 

frontalni, 

individualni, 

rad u paru,  

grupni rad, 

pedagoġka  

radionica 
- metode: 

razgovora, rada 

na tekstu, 

pisanja, 

diskusije, 

prezentacija 

-primijeniti nenasilne 

metode u rjeġavanju 

problema 
-iskazati empatiju prema 

vrġnjacima 
-raspraviti vaģnost 

komunikacijskih vjeġtina 

za svakog ļovjeka 
-obrazloģiti odgovornost 

za vlastito zdravlje 
-sastaviti popis izvrsnih 

uļenika i izvjesiti ga na 

oglasnoj ploļi ġkole. 

I 
VU 
U 

NZ 

travanj 

32. Priprema za jednodnevni 

izlet 
33. Analiza upitnika o  
      razlozima izostanaka 
 

- oblici: 

frontalni, 

individualni, 

rad u paru,  

grupni rad, 

pedagoġka  

radionica 
- metode: 

razgovora, rada 

na tekstu, 

pisanja, 

diskusije, 

prezentacija 

-prepoznati vaģnost 

prijateljskog pripadanja 
-obrazloģiti vaģnost 

redovnog dolaska u 

ġkolu 
-upoznati se s 

rezultatima upitnika o 

izostancima. 
 

I 
VU 
U 

NZ 
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MJESEC SADRĢAJ 
OBLICI I 

METODE 

RADA  

ISHODI/OĻEKIVANA 

POSTIGNUĹA 

RAZINA 

POSTIGNU- 
ĹA 

svibanj 
34.  Analiza uspjeha i  
       izostanaka 

- oblici: 

frontalni, 

individualni, 

rad u paru,  

grupni rad, 

pedagoġka  

radionica 
- metode: 

razgovora, rada 

na tekstu, 

pisanja, 

diskusije, 

prezentacija 

-predloģiti mjere za 

suzbijanje izostanaka 
-upoznati se s 

rezultatima uspjeha 

razreda 
-predloģiti mjere za 

poboljġanje. 

I 
VU 
U 

NZ 

lipanj 
35. Samovrednovanje rada  
      na SRO-u 

- oblici: 

frontalni, 

individualni, 

rad u paru,  

grupni rad, 

pedagoġka  

radionica 
- metode: 

razgovora, rada 

na tekstu, 

pisanja, 

diskusije, 

prezentacija 

-analiza rada i prijedlozi 

za rad u iduĺoj ġkolskoj 

godini. 

I 
VU 
U 

NZ 

 

 



 

 

 70 

PLAN I PROGRAM RADA SATA RAZREDNIKA  

TREłIH RAZREDA 
 

 

RAZREDNICI TREĹIH  RAZREDA 

 

3. a:  Viġnja Ġtajdohar, prof. 

3. b:  Elen Zubek, prof. mentor 

3. c:  Renata Cerovski, prof. 

3. d:  Ines Matokoviĺ, prof. mentor 

 

 
 

 

 

R. 

BR. 

VRIJEME 

REALI -

ZACIJE  
SADRĢAJ 

OBLICI I 

METODE 

RADA  

ISHODI/OĻEKIVANA 

POSTIGNUĹA 
 

1. rujan 

1. Uvodni sat ï igre 

pozdravljanja 
2. Podsjeĺanje na ġkolske 

pravilnike 
3. Izbor razrednoga 

rukovodstva; (GOO) Kako 

ĺemo zajedno raditi i ģivjeti 
4. Pravilna prehrana kod 

pojaļanih umnih i tjelesnih 

napora ï zdravstveni odgoj 
5. Donoġenje ģivotnih odluka 

u razliļitim ģivotnim 

situacijama ï zdravstveni 

odgoj 
6. Planiranje buduĺnosti ï 

zdravstveni odgoj  

- oblici: 

frontalni, 

individualni, rad 

u paru,  grupni 

rad, pedagoġka  

radionica 
- metode: 

razgovora, rada 

na tekstu, 

pisanja, 

diskusije, 

prezentacija 

-uļenici ĺe izabrati 

predsjednika razreda 
-upoznat ĺe se s izmjenama 

i dopunama ġkolskih 

pravilnika 
-prepoznati vlastitu 

odgovornost za donoġenje 

odluka 
-donositi odgovorne odluke 

o zdravlju, ġkolovanju, 

radu i ponaġanju. 

 
I ï izvrsno 
VU ï vrlo 

uspjeġno 
U ï 

uspjeġno 
NZ ï ne 

zadovoljava 

2. listopad 

7. Kamo na maturalno 

putovanje?  
8. Dogovor i pripreme za 

boģiĺni sajam (GOO) 
9. Projektni dan 
10. Prevencija nasilja i 

nasilniļkih ponaġanja u 

razliļitim okolnostima-u vezi, 

sportu- zdravstveni odgoj 
11. Neprimjerene pojavnosti ï 

zdravstveni odgoj 

- oblici: 

frontalni, 

individualni, rad 

u paru,  grupni 

rad, pedagoġka  

radionica 
- metode: 

razgovora, rada 

na tekstu, 

pisanja, 

diskusije, 

prezentacija 

-primijeniti nenasilnu 

komunikaciju 
-navesti rizike i posljedice 

koriġtenja droga 
-prepoznati rizike povezane 

s koriġtenjem sredstava 

ovisnosti u odnosu na 

buduĺi ģivot. 

 
I 

VU 
U 

NZ 
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R. 

BR. 

VRIJEME 

REALI -

ZACIJE  
SADRĢAJ 

OBLICI I 

METODE 

RADA  

ISHODI/OĻEKIVANA 

POSTIGNUĹA 
 

3. studeni 

12. Zdravlje i tjelesna 

aktivnost  
13. Alkohol i promet ï 

zdravstveni odgoj 
14. Ljudska prava (GOO) 
15. Nasilje u mladenaļkim 

vezama GOO) Projekt 

erasmus + 
16. Utjecaj  sredstava 

ovisnosti na druġtveni i 

profesionalni ģivot te karijeru 

ï zdravstveni odgoj 

- oblici: front., 

individ., rad u 

paru, grup. rad, 

ped. radionica 
- metode: razg., 

rad na tekstu, 

pisanje, 

diskusija 

-znati argumentirati 

uvjerenja i stavove koje 

zastupamo 
-razlikovati odgovorna od 

neodgovornih ponaġanja 
-upoznati se s 

Deklaracijom o ljudskim 

pravima 
- tema prema izboru 

uļenika. 

 

 
I 

VU 
U 

NZ 

4. prosinac 

17. Prevencija riziļnih 

ponaġanja-maturalno 

putovanje ï zdravstveni odgoj 
18. Priprema boģiĺnog sajma 

(GOO) 
19. Boģiĺni sajam 
 

- oblici: front., 

individ., rad u 

paru, grup. rad, 

ped. radionica 
- metode: razg., 

rad na tekstu, 

pisanje,diskusija 

-uvid u osobne potencijale i 

kako ih koristiti u riziļnim 

situacijama 
-prepoznati vaģnost 

pomaganja i davanja. 

 

 
I 

VU 
U 

NZ 

5. sijeļanj 

20. Analiza uspjeha i 

izostanaka 
21. Razvijanje vjeġtina 

potrebnih za odgovorno 

spolno ponaġanje ï 

zdravstveni odgoj 
22. Brak, roditeljstvo i obitelj 

ï zdravstveni odgoj 

- oblici: front., 

individ., rad u 

paru, grup. rad, 

ped. radionica 
- metode: razg., 

rad na tekstu, 

pisanje, 

diskusija 

-diskusija o uspjehu 

razreda i izostancima 
-prijedlog mjera za 

smanjenje izostanaka 
-raspraviti naļin i 

moguĺnosti odgovornog 

ponaġanja u riziļnim 

situacijama 
-opisati suvremene 

promjene vezane uz brak. 

 
I 

VU 
U 

NZ 

6. veljaļa 

23. Naġe maturalno putovanje  
24.  Ljubav ï obiljeģavanje 

sv. Valentina 
25. Stereotipi o spolnosti, 

spolno zdravlje i spolna prava 

ï zdravstveni odgoj 
26. Stigmatizacija i 

diskriminacija seksualnih 

manjina ï zdravstveni odgoj 
27.Nasilje nad ģenama (GOO) 

Erasmus + -WHIRO 

 

- oblici: front., 

individ., rad u 

paru, grup. rad, 

ped. radionica 
- metode: razg., 

rad na tekstu, 

pisanje, 

diskusija 

-priprema za maturalno 

putovanje 
-prepoznati vaģnost 

zajedniġtva i pruģanja 

pomoĺi osobi u nevolji 
-izgraditi vrijednosti 

prihvaĺanja i tolerancije 

seksualnih razliļitosti 
-raspraviti vaģnost 

ravnopravnog 

komuniciranja u vezi. 

 
I 

VU 
U 

NZ 

7. oģujak 

28.  Tolerancija (GOO) 
29.  Nasilje u adolescentskim 

vezama (GOO) Erasmus + 
30.  Dan darovitih uļenika 

- oblici: front., 

individ., rad u 

paru, grup. rad, 

ped. radionica 
- metode: razg., 

rad na tekstu, 

pisanje, 

diskusija 

-upoznati uļenike, roditelje 

i sve odgojno obrazovne 

ļimbenike s izvrsnim 

uļenicima naġe ġkole 
-prikazati razne ģivotne 

situacije iz razliļitih uloga 
-izgraditi vrijednosti 

prihvaĺanja razliļitosti. 

 
I 

VU 
U 

NZ 
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R. 

BR. 

VRIJEME 

REALI -

ZACIJE  
SADRĢAJ 

OBLICI I 

METODE 

RADA  

ISHODI/OĻEKIVANA 

POSTIGNUĹA 
 

8. travanj 

31. Nevidljive manjine(GOO) 
32. Nasilje u obitelji (GOO) 

Erasmus + 
 

- oblici: front., 

individ., rad u 

paru, grup. rad, 

ped. radionica 
- metode: razg., 

rad na tekstu, 

pisanje,diskusija 

-opisati ġto je 

diskriminacija 
-prepoznati diskriminaciju 

iz primjera iz ģivota 
-diskutirati o 

predrasudama. 

 
I 

VU 
U 

NZ 

9. svibanj 

33. Priprema za maturalno 

putovanje  
34. Analiza uspjeha i 

izostanaka na kraju nastavne 

godine 
  

 

- oblici: front., 

individ., rad u 

paru, grup. rad, 

ped. radionica 
- metode: razg., 

rad na tekstu, 

pisanje,diskusija 

-prepoznati vaģnost 

zajedniġtva 
-upoznati se s uspjehom 

razreda 
-sastaviti prijedloge za 

poboljġanje uspjeha 

razreda. 

 
I 

VU 
U 

NZ 

10. lipanj 
35. Samovrednovanje rada 

SRO-a 

- oblici: 

frontalni, 

individualni, rad 

u paru,  grupni 

rad, pedagoġka  

radionica 
- metode: 

razgovora, rada 

na tekstu, 

pisanja, 

diskusije, 

prezentacija 

-analiza rada 

-prijedlozi za rad u iduĺoj 

ġkolskoj godini. 
 

 
I 

VU 
U 

NZ 
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PLAN  I PROGRAM RADA SATA RAZREDNIKA  

ŦETVRTIH RAZREDA 
 

 

RAZREDNICI ĻETVRTIH RAZREDA 

 

4. a:  Nina Grļiĺ, prof. 

4. b:  Vesna Kirin, prof. 

4. c:  Kristian Golubiĺ, prof. 

4. d:  Anita Luļiĺ, prof.  

 
 

 
 

 

 

MJE-

SEC 
SADRĢAJ 

OBLICI I 

METODE 

RADA  

REALIZA -

TORI  
ISHODI/OĻEKIVANA 

POSTIGNUĹA 

rujan 

1. Uvodni sat ï prikupljanje pedagoġke  
    dokumentacije   
2.  Podsjeĺanje na ġkolske  
      pravilnike 
3.  Biranje razrednog rukovodstva 

(GOO) 
4.  Analiza maturalnog putovanja 
5. Drģavna matura 
6. Informacije o zdravlju i njihova 

kritiļka interpretacija ï zdravstveni 

odgoj 

 

- oblici: 

frontalni, 

individualni, 

rad u paru,  

grupni rad, 

pedagoġka  

radionica 
- metode: 

razgovora, rada 

na tekstu, 

pisanja, 

diskusije, 

prezentacija 

 
razrednica, 
uļenici 

-uļenici ĺe izabrati 

predsjednika razreda 
-upoznat ĺe se s izmjenama 

i dopunama ġkolskih 

pravilnika 
-prepoznati vlastitu 

odgovornost za donoġenje 

odluka 
-donositi odgovorne odluke 

o zdravlju, ġkolovanju, 

radu i ponaġanju. 

listopad 

7. Dogovor i pripreme za boģiĺni sajam 

(GOO) 
8. Viġedimenzionalni model zdravlja ï  
     zdravstveni odgoj 
9. Profesionalno informiranje 
10. Projektni dan 
11. Koji su moji interesi? 

- oblici: 

frontalni, 

individualni, 

rad u paru,  

grupni rad, 

pedagoġka  

radionica 
- metode: 

razgovora, rada 

na tekstu, 

pisanja, 

diskusije, 

prezentacija 

 
razrednica, 
uļenici 

-izabrati ġto ĺe pripremiti 

za boģiĺni sajam 
-sastaviti popis zaduģenja 
-prikupljanje podataka o 

razliļitim fakultetima 
-prepoznati osobne interese  
-poznavati izvore 

profesionalnog 

informiranja i savjetovanja 
-utvrditi vlastite potrebe 

glede profesionalnog 

informiranja i savjetovanja 
-primijeniti 

viġedimenzionalni model 

zdravlja u podruļju 

tjelesnog, emocionalnoga, 

mentalnoga, 

socijalnoga,osobnoga i 

duhovnoga zdravlja 
- analiza teme prema 

izboru uļenika. 
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MJE-

SEC 
SADRĢAJ 

OBLICI I 

METODE 

RADA  

REALIZA -

TORI  
ISHODI/OĻEKIVANA 

POSTIGNUĹA 

studeni 

12.  Prevencija riziļnih ponaġanja u  
       prometu 
13.  Razgovor o Danu maturanata i   
       priprema za maturalnu veļeru 
14.  Koje su  moje vjeġtine? 
15.  Priprema boģiĺnog sajma (GOO) 
16.  Radne vrijednosti 

- oblici: 

frontalni, 

individualni, 

rad u paru,  

grupni rad, 

pedagoġka  

radionica 
- metode: 

razgovora, rada 

na tekstu, 

pisanja, 

diskusije, 

prezentacija 

 
razrednica, 
uļenici, 

pedagoginja 

-prepoznati vaģnost rada za 

ģivot svakog ļovjeka 
-uvid u osobne snage i 

potencijale 
-sposobnost razlikovanja 

poģeljnih od nepoģeljnih 

riziļnih ponaġanja. 

prosinac 

17.  Nasilje nad ģenama (GOO) 

Erasmus+ 
18.  Priprema boģiĺnoga sajma 
19.  Boģiĺni sajam (GOO) 

- oblici: 

individ., rad u 

paru, grup. rad, 

ped. radionica 
- metode: 

razgov., rad na 

tekstu, pisanje, 

diskusija 

gosti 

predavaļi 
pedagoginja 

 
razrednica, 
uļenici 

-opisati svoje interese 
-izrada boģiĺnih uradaka 
-upoznati se s razliļitim 

fakultetima 
-sudjelovanje na boģiĺnom 

sajmu. 

 

 

sijeļanj 

20. Diskriminacija i ljudska prava 

(GOO) 
21. Stigmatizacija i diskriminacija    

seksualnih manjina (GOO) 
22. Razgovor o drģavnoj maturi 

- oblici: 

individ., rad u 

paru, grup. rad, 

ped. radionica 
- metode: razg., 

rad na tekstu, 

pisanje, 

diskusija 

razrednica, 
uļenici, 

pedagoginja 

 
-izgraditi vrijednost 

prihvaĺanja i tolerancije 
-prepoznati razliļite oblike 

nasilnog ponaġanja prema 

pripadnicima seksualnih 

manjina. 

veljaļa 

23. Prevencija nasilja u razliļitim 

okolnostima ï zdravstveni odgoj 
24. Ljubav i obiljeģavanje Dana     
      sv.Valentina 
25. Nasilje u adolescentskim vezama 

(GOO) Erasmus + 
26. Mediji i kritiļko raumijevanje 

medijskih sadrģaja (GOO) 
27. Maturalna veļer 

- oblici: 

individ., rad u 

paru, grup. rad, 

ped. radionica 
- metode: razg., 

rad na tekstu, 

pisanje, 

diskusija 

razrednica, 
uļenici 

-opisati suvremene 

promjene vezane uz brak i 

roditeljstvo 
-analizirati neprimjerene 

pojavnosti 
-kritiļki promiġljati o 

informacijama dobivenim 

iz medija 
-prepoznati manipuliranje 

informacijama. 

 

oģujak 

28. Koliko ja mogu utjecati na svoje 

zdravlje? 
29.  Posjet smotri Sveuļiliġta 
30. Kako dostojanstveno proslaviti Dan 

maturanata 

- oblici: 

individ., rad u 

paru, grup. rad, 

ped. radionica 
- metode: razg., 

rad na tekstu, 

pisanje, 

diskusija 

razrednica, 
uļenici 

-sposobnost razlikovanja 

poģeljnih od nepoģeljnih 

ponaġanja 
-posjet smotri Sveuļiliġta 
-prikupiti informacije o 

zdravlju iz razliļitih izvora. 
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MJE-

SEC 
SADRĢAJ 

OBLICI I 

METODE 

RADA  

REALIZA -

TORI  
ISHODI/OĻEKIVANA 

POSTIGNUĹA 

travanj 
31. Priprema za Dan maturanata i 

maturalnu veļeru   
 

- oblici: 

individ., rad u 

paru, grup. rad, 

ped. radionica 
- metode: razg., 

rad na tekstu, 

pisanje, 

diskusija 

razrednica, 
uļenici 

-predloģiti aktivnosti za 

Dan maturanata i 

maturalnu veļer 
-sastaviti hodogram 

dogaĽanja. 

svibanj 32. Samovrednovanje rada SRO-a 

- oblici: 

frontalni, 

individualni, 

rad u paru,  

grupni rad, 

pedagoġka  

radionica 
- metode: 

razgovora, rada 

na tekstu, 

pisanja, 

diskusije, 

prezentacija 

razrednica, 
uļenici 

-Analiza rada. 
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STRUńNO USAVRĠAVANJE 
 

 

Da bismo ġto uspjeġnije ostvarili ciljeve i zadatke odgoja i obrazovanja, nuģno je struļno 

usavrġavanje. Cjeloģivotno obrazovanje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa, prijeka je potreba, jer 

samo tako moģemo svoj rad prilagoditi potrebama uļenika, roditelja u vremenu i prostoru u kojem ģivimo i 

radimo. 

Ove ġkolske godine usavrġavat ĺemo se individualno, praĺenjem struļne literature i doedukacijama, skupno-

obvezno na Ģupanijskim struļnim vijeĺima, u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike 

Hrvatske i ġkole, i neobavezno, u organizaciji drugih ustanova ili udruga. 

Nastavnici i struļni suradnici sami se odluļuju za odreĽene skupove, a ravnateljica organizacijski usklaĽuje 

prema potrebama ġkole, individualnim interesima i financijskim moguĺnostima. Nastavniļko vijeĺe daje, tj. 

odobrava nacrt struļnog usavrġavanja i tada on postaje obaveza za sve prosvjetne djelatnike. 

Nakon povratka sa struļnog skupa, svaki je djelatnik duģan upoznati Nastavniļko vijeĺe s glavnim 

znaļajkama skupa. Novosti sa struļnog skupa duģan je prenijeti na Struļnom vijeĺu. Sudjelovanje u 

programu usavrġavanja je radna obveza, a vrednuje se prema bodovima prema Pravilniku o naļinu i uvjetima 

napredovanja u struci i promicanju u poloģajna zvanja odgojitelja i struļnih suradnika u djeļjim vrtiĺima. 

Ġkolske godine 2018./2019. radit ĺe ġest struļnih vijeĺa: 

 

1. Struļno vijeĺe nastavnika Hrvatskoga jezika, Likovne i Glazbene umjetnosti - voditeljica Gordana Vlaġiĺ, 

prof. 

2. Struļno vijeĺe nastavnika stranih jezika - voditeljica Ljerka Baļurin, prof.. 

3. Struļno vijeĺe nastavnika druġtvene grupe predmeta ï voditeljica Ana Leder, dipl. teol. 

4. Struļno vijeĺe nastavnika Latinskoga jezika, Povijesti i Geografije ï voditeljica Anita Luļiĺ, prof. 

5. Struļno vijeĺe nastavnika Matematike, Fizike i Informatike - voditeljica Ines Matokoviĺ, prof. 

6. Struļno vijeĺe nastavnika Kemije, Biologije i TIZK-a - voditeljica ņurĽica Maskalan, prof. 

 

Tijekom godine struļna ĺe vijeĺa realizirati  struļna predavanja.  

U svrhu savjetovanja, poticanja i unaprjeĽivanja odgojno-obrazovnog rada naġe ġkole, pratit ĺemo 

nastavni proces i upuĺivati nastavnike na koriġtenje raļunala u nastavi. 

            

Teme za struļno usavrġavanje u matiļnoj ustanovi: 

 

1. Struļno predavanje za sve nastavnike Humana inkluzivna ġkola  

2. Struļno predavanje za sve nastavnike Erasmus+ KA2; Erasmus+ KA1 

3. Struļno predavanje Digitalno zrela ġkola. 

    

Tema struļnog usavrġavanja izvan matiļne ustanove: Osnaģivanje svih djelatnika za potpuno ukljuļivanje 

u provedbu meĽupredmetnog kurikuluma i nove pedagoġke procese u ġkoli. 
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PLAN I PROGRAM RADA STRUŦNIH VIJEťA 
 

 

 

PLAN I PROGRAM RADA STRUĻNOG VIJEĹA NASTAVNIKA  

 

HRVATSKOG A JEZIKA, GLAZBENE UMJETNOSTI I  

LIKOVNE UMJETNOSTI  

 

 

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 

 

 

 

 

 

 

 

Voditeljica Struļnoga vijeĺa:  

 

Gordana Vlaġiĺ, prof. 

 

Broj planiranih sastanaka: 
5 

 

Broj planiranih struļnih predavanja: 

 

2 

 

Realizatori struļnih predavanja: 

 

Igor Subotiĺ, prof., 

Ivana Petraviĺ, prof. 

 

Ļlanovi struļnog vijeĺa: 

Dubravka Cundekoviĺ, prof. savjetnica 

hrvatskoga jezika 

Melita Jakopoviĺ, prof. mentorica hrvatskoga 

jezika 

Igor Subotiĺ, prof. hrvatskoga jezika 

Gordana Vlaġiĺ, prof. hrvatskoga jezika 

Elen Zubek, prof. mentorica likovne 

umjetnosti 

Ivana Petraviĺ, prof. glazbene umjetnosti 
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PLAN I PROGRAM RADA STRUĻNOG VIJEĹA  

NASTAVNIKA STRANIH JEZIKA  

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
 

 

 

 

 

Voditelj struļnoga vijeĺa:  

 

Ljerka Baļurin, prof. savjetnik 

 

Broj planiranih sastanaka:: 
5 

 

Nastavni predmeti koji pripadaju 

struļnome vijeĺu: 

 

Engleski jezik 

Njemaļki jezik 

Talijanski jezik  

 

Broj planiranih struļnih predavanja: 

 

2 

 

Realizatori struļnih predavanja: 

 

Ljerka Baļurin, prof. savjetnik 

Petra Ġĺukanec, prof.  

 

Ļlanovi struļnog vijeĺa: 

Ljerka Baļurin, prof. savjetnik 

Dolores Stojanoviĺ, prof. savjetnik 

Martina Lackoviĺ , prof. 

Iva Dubravica, prof. 

Petra Ġĺukanec, prof.  

Melani Kuzmiĺ, prof. 
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PLAN I PROGRAM RADA STRUĻNOG VIJEĹA  

NASTAVNIKA BIOLOGIJE, KEMIJE I TZK -A 

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
 

 

 

 

 

 

Voditelj struļnoga vijeĺa:  

 

ņURņICA MASKALAN  

 

Broj planiranih sastanaka: 
4 

 

Nastavni predmeti koji pripadaju 

struļnome vijeĺu: 

 

Biologija,  Kemija i TZK 

 

Broj planiranih struļnih predavanja: 

 

2 

 

Realizatori struļnih predavanja: 

 

Tomislav Perkoviĺ, prof. 

Vesna Kirin, prof. 

 

 

Ļlanovi struļnog vijeĺa: 

ņurĽica Maskalan, prof. savjetnik  

Emilija Vlaisavljeviĺ Bacan, prof. 

Tomislav Perkoviĺ, prof. 

Vesna Lastriĺ, prof.  

Gordan Polan, prof. mentor 

Vesna Kirin, prof. 
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Voditelj struļnoga vijeĺa:  

 

ANA LEDER 

 

Broj planiranih sastanaka: 
5 

 

Nastavni predmeti koji pripadaju 

struļnome vijeĺu: 

 

Etika 

Filozofija 

Logika 

Politika i gospodarstvo 

Psihologija 

Sociologija 

Vjeronauk 

 

Broj planiranih struļnih predavanja: 

 

2 

 

Realizatori struļnih predavanja: 

 

 Ana Leder, prof. i Andreja Buriĺ, prof. 

 

 

Ļlanovi struļnog vijeĺa: 

Andreja Buriĺ, prof. 

Dunja Jutriġa, prof. 

Igor Subotiĺ, prof. 

Renata Cerovski, prof. 

Nataġa Ļuriĺ, prof. 

Ana Leder, prof. 

 
 

 

PLAN I PROGRAM RADA STRUĻNOG VIJEĹA  

NASTAVNIKA DRUĠTVENE GRUPE PREDMETA  

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
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PLAN I PROGRAM RADA STRUĻNOG VIJEĹA  

NASTAVNIKA  POVIJESTI, GEOGRAFIJE I LATINSKOG JEZIKA  

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
 

 

 

 

 

Voditelj struļnoga vijeĺa:  

 

Anita Luļiĺ, prof. 

 

Broj planiranih sastanaka: 
5 

 

Nastavni predmeti koji pripadaju 

struļnome vijeĺu: 

 

Povijest, Geografija, Latinski jezik 

 

Broj planiranih struļnih predavanja: 

 

2 

 

Realizatori struļnih predavanja: 

 

Ģeljka Pavliniĺ, prof., Tatjana Ġafraniĺ, prof. 

 

Ļlanovi struļnog vijeĺa: 

Snjeģana Idģakoviĺ Roģankoviĺ, prof.  

Ģeljka Pavliniĺ, prof.  

Nina Grļiĺ, prof.  

Anita Luļiĺ, prof.  

Tatjana Ġafraniĺ, prof. 

Matko Topoljnjak, prof. 
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PLAN I PROGRAM RADA STRUĻNOG VIJEĹA NASTAVNIKA  

MATEMATIKE, FIZIKE I INFORMATIKE  

 

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019.  
 

 

Voditelj struļnoga vijeĺa:   
INES MATOKOVIĹ, prof. mentor 

Broj planiranih sastanaka: 5 

 

Nastavni predmeti koji pripadaju 

struļnome vijeĺu:  

Matematika  

Fizika 

Informatika  

 

Broj planiranih struļnih predavanja:  
2 

 

Realizatori struļnih predavanja:  

Petra Gmajner,prof.  

Marko Kneģeviĺ, prof. 

Kristijan Golubiĺ, prof. 

 

Ļlanovi struļnog vijeĺa: 

Ines Matokoviĺ, prof. mentor 

Kristina Luļiĺ, prof. 

Marko Kneģeviĺ, prof.  

Petra Gmajner, prof. 

Kristi an Golubiĺ, prof. 

Viġnja Ġtajdohar, prof. 

Antun Mikolaġeviĺ, prof. matematike i 

informatike  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 83 

PROGRAM ODGOJA ZA UNAPRJEŎIVANJE 

ZDRAVLJA UńENIKA 
 

 

Tijekom godine suraĽivat ĺemo sa ġkolskom ambulantom, organizirat ĺemo cijepljenje,  sistematske 

preglede, provoditi edukaciju o reproduktivnom zdravlju za uļenike naġe Ġkole. Na satima razrednog odjela 

razrednici, uļenici i struļni suradnici provodit ĺe zdravstveni odgoj s aktualnim temama primjerenim dobi 

uļenika, a usklaĽenim s Kurikulom zdravstvenog odgoja. U suradnji s Crvenim kriģem i prof. biologije, 

educirat ĺemo uļenike iz prve pomoĺi. Suradnjom sa savjetovaliġtem za prevenciju ovisnosti, upuĺivat ĺemo 

uļenike i roditelje na individualne i grupne razgovore. Obiljeģit ĺemo znaļajne datume vezane uz temu 

zdravlje:  

7. travnja -  MeĽunarodni dan zdravlja,  

          22. travnja -  Dan planeta Zemlje,  

          31. svibnja -  Svjetski dan nepuġenja,  

1. prosinca - Dan borbe protiv AIDS-a i mjesec borbe protiv ovisnosti.  

 

Tijekom godine informirat ĺemo nastavnike, uļenike i roditelje o ozbiljnoj pojavi ġirenja ovisnosti;  

uputiti ih na angaģirano praĺenje uļenika, uoļavanje i preventivno djelovanje. Nastavnici biologije na satima 

razrednika pouļavat ĺe uļenike o spolnom odgoju. Svi zajedno promicat ĺemo kulturu zdravoga ģivljenja 

kao naļelo naġe Ġkole. 
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PLAN I PROGRAM PROFESIONALNE 

ORIJENTACIJE  
 

REDNI BROJ 

ZADATKA  
SADRĢAJ RADA VRIJEME  

NOSITELJ 

AKTIVNOSTI  

1. 

REDOVNA NASTAVA 

- u okviru svakog predmeta dati uļenicima 

informacije o primjeni znanja. 

tijekom godine 
predmetni 

nastavnici 

2. 

SAT RAZREDNOG ODJELA 

- identifikacija uļenika za savjetovanje i 
upuĺivanje sluģbi PO-a. 

tijekom godine 
pedagoginja, 

razrednici 

3. 

PREDAVANJE ZA UĻENIKE ĻETVRTIH 

RAZREDA 

- individualne osobine kao ļimbenici u izboru 

zvanja 

- uvjeti ġkolovanja na viġim i visokim ġkolama  

prema ģeljama uļenika, odnosno 

zapoġljavanje uļenika 

- uputa o provoĽenju razredbenih ispita. 

tijekom godine 

pedagoginja, 

(vanjski suradnici), 

Zavod za 

zapoġljavanje, 

koordinatorica za 

drģavnu maturu 

4. 

INDIVIDUALNO IN FORMIRANJE UĻENIKA 

I RODITELJA 

- informiranje uļenika, roditelja ili nastavnika, 
otkrivanje uļenika koji trebaju poseban 

tretman u okviru PO-a 

- sudjelovanje na roditeljskim sastancima za 

uļenike 8. razreda i zavrġnih razreda srednje 

ġkole. 

 

 

tijekom godine 

 

 

travanj, svibanj 

 

razrednici, 

pedagoginja, 

struļni suradnici 

osnovnih ġkola 

5. 

SMOTRA SVEUĻILIĠTA 

- nazoļnost predstavljanjima fakulteta 
Sveuļiliġta u Zagrebu. 

oģujak 
razrednici, 

nastavnici 

6. 

TISKANI MATERIJAL  

- nabava i distribucija novog informativnog 

materijala iz podruļja PO-a 

- izrada broġura za upis uļenika u 1. razred 
srednje ġkole. 

tijekom godine 

Hrvatski zavod za 

zapoġljavanje, 

pedagoginja 

7. 

SURADNJA SA ZAVODOM ZA 

ZAPOĠLJAVANJE, 

SURADNJA S OSNOVNIM ĠKOLAMA S 

PODRUĻJA GRADA VELIKE GORICE  

tijekom godine 
pedagog, 

ravnatelj 

 

Inicijalnim ispitivanjem znanja i individualnim razgovorima s uļenicima i roditeljima pomoĺi ĺemo 

im pri upisu drugih programa ukoliko ģele promijeniti program. SuraĽivat ĺemo s osnovnim ġkolama, 

razgovarati sa struļnim suradnicima, razrednicima kako bismo upoznali osnovnoġkolce s radom naġe ġkole. 

Suradnjom s lokalnim ļasopisima, predstavljat ĺemo naġe rezultate u znanju i u kulturnoumjetniļkim 

podruļjima. Sredinom treĺeg mjeseca, organizirat ĺemo predavanje za maturante, kako bismo saznali ġto 

viġe o uvjetima upisa na pojedine fakultete. Svi maturanti organizirano ĺe posjetiti  priredbu èDani 

sveuļiliġtaè zajedno sa svojim razrednicima ili predmetnim nastavnicima. Tijekom petog mjeseca posjetit 

ĺemo osnovne ġkole kako bismo informirali uļenike osmih razreda o uvjetima upisa u Gimnaziju Velika 

Gorica. Tijekom petog mjeseca nastavit ĺemo s projektom ġkole ĂDan otvorenih vratañ, kako bi uļenici i 

roditelji upoznali naġu ġkolu i kako bismo ih motivirali za upise. 
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PLAN I PROGRAMA RADA  RAVNATELJICE  
 

u ġkolskoj godini 2018./2019. 

 

red. 

br. 

 

podruļje rada 

 

svrha 

 

aktivnosti / pokazatelji uspjeġnosti 

 

oblici  i metode rada 

suradnici/ 

subjekti 

vrijeme/ 

br. sati 

1. Planiranje i 

programiranje 

rada ġkole 

Izraditi Ġkolski 

kurikul 

 

Izraditi Godiġnji 

plan i program 

rad ġkole 

- utvrditi odgojno-obrazovne potrebe ġkole i okruģenja 

- definirati svrhu i izabrati aktivnosti za ostvarenje svrhe 

- planirati pedagoġke i poslovodne zadaĺe 

- izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati, izborne  

  nastave, dopunske i dodatne nastave, razredniġtva,    

  smjene i slobodnih aktivnosti. 

POKAZATELJ USPJEĠNOSTI: 

- izraĽen Ġkolski kurikul te Godiġnji plan i program rada   

  ġkole u skladu sa zadanim uvjetima i specifiļnim  

  potrebama. 

- individualni 

- grupni 

- frontalni 

 

Ʒ razgovor 

Ʒ analize potreba 

Ʒ analize izvjeġĺa i 

    prijedloga 

Ʒ rad na tekstu 

Ʒ pisanje 

nastavnici 

 

struļni 

suradnici 

 

roditelji 

 

uļenici 

 

 IX. -  35 sati 

  X. -  10 sati 

   I. ï    8 sati 

  V. -  10 sati 

 VI. - 10 sati 

 VII.  12 sati 

VIII. -15 sati 

 

100 sati 

2. Organizacija 

rada ġkole 

Koordinirati 

cjelokupnim 

radom ġkole  

- osigurati uvjete (prema zadanim moguĺnostima) i pratiti  

  ostvarenje odgojno-obrazovnog procesa 

- organizirati popravne, predmetne i zavrġne ispite te upise 

- poticati unapreĽivanje odgojno-obrazovnog rada 

- poticati sudjelovanje u uvoĽenju inovacija 

- koordinirati rad struļnih aktiva 

- pripremiti i voditi sjednice Nastavniļkog vijeĺa 

- pripremiti i voditi sastanke Ġkolskog ispitnog povjerenstva  

- koordinirati poslove u svezi financija i kadrovsko-pravnog 

  podruļja 

- pratiti i primjenjivati zakone, provedbene propise i naputke 

- sudjelovati u radu Ġkolskog odbora te provoditi zakljuļke i  

  odluke 

- suraĽivati sa sindikalnim povjerenikom 

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti ġkole. 

- individualni 

- grupni 

- frontalni 

- timski 

Ʒ razgovor 

Ʒ predavanje 

Ʒ rad na tekstu 

Ʒ pisanje 

Ʒ prouļavanje  

    pedagoġke,   

    pravne i   

    financijske    

    dokumentacije 

Ʒ analitiļko 

    promatranje  

nastavnici 

 

struļni 

suradnici 

 

ostali radnici 

 

 IX. - 32 sata 

  X. - 25 sati 

 XI. - 26 sati 

XII. - 10 sati       

     I. - 33 sata       

    II. - 25 sati     

   III. - 37 sati    

   IV. - 28 

sati    

    V. ï 

22sata 

   VI. - 20 

sati    



 

 

 86 

  VII. -  6 sati  

VIII. - 14 sati 

 

 

red. 

br. 

 

podruļje rada 

 

svrha 

 

aktivnosti / pokazatelji uspjeġnosti 

 

oblici i metode rada 

suradnici/ 

subjekti 

vrijeme/ 

br. sati 

2. Organizacija 

rada ġkole 

 POKAZATELJI USPJEĠNOSTI: 

- realizirane nastavne i izvannastavne aktivnosti 

- realizirane inovacije u nastavi 

- odrģane sjednice SA-a, RV-a, NV-a, ĠIP-a, ĠO-a 

- realiziran kulturni program ġkole. 

   

 

278 sati 

3. Pedagoġko 

voĽenje ġkole 

Organizirati rad 

ġkole u funkciji 

pozitivnog 

pedagoġkog 

ozraļja 

- pratiti didaktiļko-metodiļku i struļnu provedbu programa 

- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim  

  odjelima 

- poticati uvoĽenje i primjenu suvremenih nastavnih  

  metoda usmjerenih uļeniku 

- sudjelovati i pratiti unapreĽenje partnerskog odnosa s 

  roditeljima i uļenicima 

- poticati inoviranje kurikuluma i izradu novih sa svrhom  

  unapreĽenja odgojno-obrazovnog rada 

- uvoditi nastavnike-pripravnike u samostalni odgojno-obraz.  

rad 

- podrģavati i sudjelovati u radu Vijeĺa uļenika i Vijeĺa 

  roditelja 

- sudjelovati u struļno savjetodavnom radu (s uļenicima,  

  roditeljima i nastavnicima) 

- inicirati, koordinirati i pratiti zajedniļke aktivnosti u 

  provoĽenju samovrednovanja 

- poticati suvremene oblike struļnog usavrġavanja u ġkoli 

- poticati i pratiti ostvarenost struļnih usavrġavanja  

  nastavnika i ostalih djelatnika izvan ġkole 

- sustavno pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno- 

- frontalni 

- individualni 

- grupni 

- timski 

- rad u paru 

 

 

Ʒ razgovor 

Ʒ ped. radionice 

Ʒ rjeġavanje  

    problema 

Ʒ supervizija 

Ʒ rad na tekstu 

Ʒ pisanje 

Ʒ analitiļko   

    promatranje 

Ʒ demonstracija 

 

nastavnici 

struļni 

suradnici 

uļenici 

roditelji 

savjetnici iz 

MZO-a, 

AZOO-a,  

NCVVO-a 

predstavnici 

ġire druġtvene 

zajednice 

 

 

 

IX. - 22 sata 

  X. - 15 sati 

 XI. - 42 sata 

 XII. - 30 sati 

     I. - 38 sati 

    II. - 43 

sata     

   III. - 37 sati    

   IV. - 44sata 

    V. - 46 sati     

   VI. - 28 

sati 

  VII. -  5 sati     

VIII. -  4 sata 
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  obrazovni rad neposrednim uvidom i komunikacijom s  

  uļenicima, roditeljima i nastavnicima. 

 

 

 

 

 

red. 

br. 

 

podruļje rada 

 

svrha 

 

aktivnosti / pokazatelji uspjeġnosti 

 

oblici i metode rada 

suradnici/ 

subjekti 

vrijeme/ 

br. sati 

3.  Pedagoġko 

voĽenje ġkole 

 POKAZATELJI USPJEĠNOSTI: 

- broj sati hospitiranja na nastavi 

- broj sati razgovora s uļenicima, roditeljima i djelatnicima 

- realizirani sastanci VU-a i VR-a 

- odraĽen pripravniļki staģ, poloģen struļni ispit  

  prijavljenog pripravnika 

- broj djelatnika i broj sati provedenom na struļnom  

  usavrġavanju (u ġkoli i izvan ġkole). 

 

   

 

 

 

 

354 sati  

 

4.  Pedagoġka 

dokumentacija 

Pratiti 

pravodobnost, 

toļnost i 

redovitost 

voĽenja 

pedagoġke 

dokumentacije 

- Organizirati i sudjelovati u pregledu razrednih knjiga,  

  matiļnih knjiga, svjedodģbi i ostale dokumentacije. 

 

POKAZATELJI USPJEĠNOSTI: 

- toļno, redovno i pravodobno ispunjena sva pedagoġka   

  dokumentacija ġkole. 

- individualni 

- timski 

 

 

Ʒ analiza 

 

Nastavnici, 

str. suradnici, 

djelatnici 

tajniġtva i uļ. 

referade, 

uļenici 

IX.-20 sati    

  X.-10 sati  

XI.-   8 sati   

XII. - 12 sati   

     I.- 20 sati   

    II. -   6 sati 

   III. - 12 sati  

   IV.-  6  sati  

    V.- 12 sati 

  VI. ï 30 sati 

 VII.  -   6 sati  

VIII . -  3 sata 

 

         145 sati 
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red. 

br. 

 

podruļje rada 

 

svrha 

 

aktivnosti / pokazatelji uspjeġnosti 

 

oblici i metode rada 

suradnici/ 

subjekti 

vrijeme/ 

br. sati 

5. Analize, 

izvjeġĺa i 

istraģivanja 

Vrednovati 

odgojno-

obrazovna 

postignuĺa 

pojedinca, 

razrednih odjela 

i ġkole 

- sudjelovati u izradi analiza i izvjeġĺa o ostvarenosti  

  rezultata rada u ġkoli (prema svim aktivnostima i 

  subjektima) 

- poticati provedbu istraģivanja u svrhu unapreĽenja rada u  

  ġkoli 

- predlagati (temeljem rezultata analiza, izvjeġĺa i  

  istraģivanja) mjere poboljġanja i unapreĽenja rada. 

 

POKAZATELJI USPJEĠNOSTI: 

- izraĽene analize 

- provedeno istraģivanje 

- predloģene mjere poboljġanja rada 

- uspjeh uļenika (prolaznost, srednja ocjena), broj sati  

  izostanaka uļenika, broj ispisanih uļenika. 

- individualni 

- grupni 

- timski 

- frontalni 

Ʒ analiza  

    pedagoġke  

    dokumentacije 

Ʒ rasprava 

Ʒ razgovor 

Ʒ analitiļko  

    promatranje 

Ʒ rad na tekstu 

struļni 

suradnici, 

nastavnici, 

uļenici, 

roditelji 

   

IX. - 17 sati 

  X. - 16 sati 

 XI. -   6 sati 

 XII. - 33 sata 

      I. -  9 sati 

     II. -  7 sati 

   III. -   6 sati       

   IV. -  7 sati 

     V. -  6 sati 

   VI. - 18 sati 

  VII. -  4 sata 

 VIII.  - 3 sata 

 

132 sata 

6. Rad u struļnim 

organima ġkole 

i Ġkolskom 

odboru 

Osigurati 

provedbu 

zakonske i 

optimalne 

organizacije 

rada ġkole 

- koordinirati i sudjelovati u radu struļnih aktiva, razrednih 

  vijeĺa, Nastavniļkoga vijeĺa, Ġkolskog ispitnog povjerenstva te   

  radnih skupina 

- sudjelovati u radu Vijeĺa roditelja i Vijeĺa uļenika 

- sudjelovati u radu Ġkolskog odbora te provoditi odluke. 

 

POKAZATELJI  USPJEĠNOSTI: 

- voĽenje NV-a, RV-a, ĠIP-a, sudjelovanje (prema potrebi) u 

radu   

  SA-a, VR-a, VU-a 

- grupni 

- timski 

- frontalni 

 

 

Ʒ rasprava 

Ʒ razgovor 

Ʒ rjeġavanje   

    problema 

nastavniļko 

vijeĺe, 

roditelji, 

uļenici 

 

 IX. ï 8 sati      

   X. ï 7 sati 

XI. ï 14 sati  

XII.  ï 7  sati 

     I.-  7  sati     

    II.  ï 7 sati 

   III. - 12 sati   

   IV. -  9 sati 

   V. ï 17 sati   
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- provedene odluke ĠO-a.   VI. ï 10 sati 

 VII.  ï  9 sati 

 VIII.  - 5  sati 

110 sati 

 

 

 

red. 

br. 

 

podruļje rada 

 

svrha 

 

aktivnosti / pokazatelji uspjeġnosti 

 

oblici i metode rada 

suradnici/ 

subjekti 

vrijeme/ 

br. sati 

7. Normativna 

djelatnost 

Organizirati rad 

ġkole u skladu sa 

zakonima 

- pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem ġkolstvu,  

Statuta i ostalih propisa 

- uskladiti normativne akte s promjenama zakonskih akata. 

 

POKAZATELJI USPJEĠNOSTI: 

- normativni akti usklaĽeni toļno i pravodobno.  

- individualni 

- rad u paru 

- timski rad 

 

Ʒ rad na tekstu 

Ʒ pisanje 

tajnik,  

predsjednica 

Ġkolskog 

odbora, 

 

ostali prema 

potrebi 

 

 

IX. ï 5 sati    

 X. -  5  sati 

XI. -  5 sati   

XII.  ï 5 sati 

     I.-  5 sati   

    II. ï 5 sati  

   III. ï 5 sati   

   IV. ï 5 sati  

     V.- 5 sati     

   VI.- 5  sati 

  VII.  -2 sata 

VIII.  ï2 sata 

54 sata 

8. Administrativno 

i financijsko-

materijalno 

poslovanje 

Stvarati 

optimalne 

administrativno-

tehniļke uvjete 

za rad ġkole 

- koordinirati rad tajniġtva, uļeniļke referade i  

  raļunovodstva 

- koordinirati rad tehniļke sluģbe i nabavke materijala 

- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i ġteta te provoditi  

  mjere sigurnosti 

- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala 

- analizirati periodiļni i zavrġni raļun. 

 

POKAZATELJI USPJEĠNOSTI: 

- realizirane radne aktivnosti tajniġtva, uļeniļke referade,   

- individualni 

- rad u paru 

- grupni 

 

 

Ʒ razgovor 

Ʒ analiza 

Ʒ pisanje  

tajnik, 

raļunovoĽa, 

administrativ-

na sluģba, 

tehniļko 

osoblje, 

 

uļenici, 

nastavnici 

IX. - 10 sati 

  X. - 14 sati 

 XI. - 10 sati 

XII. - 16 sati      

    I. - 10 sati 

   II. - 10 sati 

  III. - 13 sati 

 IV. -  10 sati 

 V. -     2 sata 

VI. -   10 sati 

VII. -   2 sata 
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  raļunovodstva i tehniļke sluģbe 

- broj otklonjenih kvarova i popravaka 

- pravodobno predani raļuni. 

 VIII.  - 5 sati 

 

116 sati 

 

 

 

red. 

br. 

 

podruļje rada 

 

svrha 

 

aktivnosti / pokazatelji uspjeġnosti 

 

oblici i metode rada 

suradnici/ 

subjekti 

vrijeme/ 

br. sati 

9. Suradnja s 

okruģenjem 

ġkole 

Povezati rad 

ġkole sa ġirom 

druġtvenom 

zajednicom 

- ostvariti suradnju s MZO-om, Agencijom za odgoj i  

  obrazovanje, NCVVO-om i Upravnim odjelom za prosvjetu,  

  kulturu,  sport i tehniļku kulturu Zagrebaļke ģupanije 

- ostvariti suradnju sa Zavodom za profesionalnu  

  orijentaciju i Zavodom za zapoġljavanje 

- suraĽivati sa ġkolama u RH koje ostvaruju programe opĺe i   

  prirodoslovnoïmatematiļke gimnazije (s Udrugom) 

- suraĽivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim,  

  policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima 

- suraĽivati s drugim srednjim ġkolama Zagrebaļke ģupanije i   

  RH 

- suraĽivati s meĽunarodnim organizacijama i ustanovama. 

 

POKAZATELJI USPJEĠNOSTI: 

- realizirana suradnja (broj institucija, naļin suradnje). 

- individualni 

- grupni 

- frontalni 

- timski 

 

Ʒ razgovor 

Ʒ rasprava 

Ʒ predavanje 

Ʒ pedagoġke  

    radionice 

predstavnici 

ġire druġtvene 

zajednice 

 

nastavnici 

uļenici 

roditelji  

   

 IX. -   4 sati 

  X. -  24 sata 

 XI. -  16 sati 

 XII. - 20 sati 

     I. -   6 sati 

    II. -   5 sati 

   III. - 13 sati      

  IV. -  15 

sati 

    V. - 15 sati    

   VI. - 16 

sati 

  VII. -  2 

sata 

 VIII. -  2 sata 

 

         138 sati 

10. Obrana i zaġtita 

 

Zdravstvena 

zaġtita 

Osigurati 

provedbu obveza 

s podruļja 

obrane, 

zdravstvene 

zaġtite i 

sigurnosti 

- brinuti o organizaciji osiguranja uļenika i imovine 

- brinuti o organizaciji mjera obrane i zaġtite te sigurnosti  

- poticati provoĽenje programa AFIRMACIJOM POZITIVNIH  

   VRIJEDNOSTI PROTIV NASILJA 

- organizirati lijeļniļke preglede za radnike. 

 

POKAZATELJI USPJEĠNOSTI: 

- individualni 

- grupni 

- frontalni 

tajnik, 

tehniļko 

osoblje, 

nastavnici, 

roditelji, 

uļenici, 

IX. -    1 sat 

  X. -    6 sati 

 XI. -  10 sati 

 XII. -   6 sati 

    I. -    6 sati       

   II. -    6 sati     

  III. -    6 sati    

   IV. ï 2 sata     
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- broj uļenika koji su osigurani preko ġkole 

- broj kraĽa, broj naĽenih i vraĺenih predmeta 

- provedeni programi zaġtite i protiv nasilja 

- broj sluļajeva nasilja u ġkoli 

- broj djelatnika koji su obavili lijeļniļki pregled. 

vanj.suradnici 

 

    V. ï 8 sati     

 VI. -   10 

sati 

 VII. -   2 

sata 

VIII. -   2 sata 

        65 sati 

 

 

 

 

 

red. 

br. 

 

podruļje rada 

 

svrha 

 

aktivnosti / pokazatelji uspjeġnosti 

 

oblici i metode rada 

suradnici/ 

subjekti 

vrijeme/ 

br. sati 

11. Planiranje, 

evidentiranje 

rada i struļno 

usavrġavanje 

Optimalno 

realizirati 

zadaĺe 

ravnatelja 

 

Unaprijediti rad 

ravnatelja 

- planiranje tjednih zadaĺa 

- voditi Dnevnik rada 

- sudjelovati u struļnom usavrġavanju u organizaciji  

  MZO-a, Agencije za odgoj i obrazovanje, Nacionalnog centra  

  za vanjsko vrednovanje obrazovanja, udruga (ravnatelja,  

  pedagoga i drugih) i ostalih ustanova  (za ravnatelje) 

- sudjelovati na struļnim skupovima Struļnog tima za  

  razvoj hrvatskog kvalifikacijskog okvira 

- sudjelovati na seminarima za suradnike mreģe podrġke  

  samovrednovanja NCVVO-a 

- organizirati aktivnosti (sastanke i struļne skupove) UHSR-a te  

  sudjelovati u radu Predsjedniġtva UHSR-a (tajnica) 

- sudjelovati na konferencijama i sastancima ESHA-e 

- ļitati noviju pedagoġko-psiholoġku literaturu te literaturu iz  

  podruļja ġk. menadģmenta 

- ļitati o navedenim temama s interneta 

- sudjelovati u pedagoġkim projektima  

- sudjelovati u radu ostalih drģavnih povjerenstava i radnih  

  skupina.  

- individualni 

- timski rad 

- frontalni 

 

Ʒ pedagoġke   

    radionice 

Ʒ predavanja 

Ʒ rad na tekstu 

Ʒ ļitanje  

Ʒ pisanje 

voditelji i 

sudionici 

organiziranih 

oblika 

struļnog 

usavrġavanja 

 

 

 

osobno 

IX. - 10 sati   

  X. - 42 sata 

 XI. - 17 sati 

XII. - 16 sati    

    I. -  26 sati 

   II. -  42 

sata 

  III. -  28 sati 

  IV. -  38 

sati 

  V. -   12 sati 

 VI. -     8 

sati 

VII. -    3sata 

VIII.  -  4 sata 

 

 

 

  

       246 sati 
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POKAZATELJI USPJEĠNOSTI: 

- broj sati struļnog usavrġavanja 

- proļitana literatura 

- obavljena istraģivanja, projekti, prezentirani i objavljeni  

  rezultati 

- sastanci povjerenstava, izraĽen radni materijal, zakljuļci, 

zapisnici. 

 

 

 

 

red. 

br. 

 

podruļje rada 

 

svrha 

 

aktivnosti / pokazatelji uspjeġnosti 

 

oblici i metode rada 

suradnici/ 

subjekti 

vrijeme/ 

br. sati 

12. Ostalo 

(nepredviĽeni 

poslovi i 

obveze) 

    IX. ï 4 sata     

 X. -  2 sata 

XI. -  6 sati    

XII. ï 4 sata 

   I. -   2 sata    

  II. -   4 sata 

 III. -   4 sata 

 IV.-   6 sati 

  V.- 15 sati 

VI.-   3  sata 

VII. -  2 sata  

VIII. - 2 sata 

 

         54 sata 
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UKUPNO 

 IX. - 168 

sati 

  X. - 176 sati  

 XI. - 160 

sati 

XII. -160 sati  

    I. - 168 

sati      

  II. - 160 sati 

III. ï 168 sati  

IV. - 168 sati 

V. -  168 sati  

VI. - 160 sati 

VII. -  56 sati  

VIII.  - 40 sati 

 

      1792 sata 
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PLAN I PROGRAM RADA TAJNIKA ĄKOLE 

1. NORMATIVNO-PRAVNI POSLOVI 
VRIJEME 

REALIZACIJE 

BROJ 

SATI 

GODI-

ĠNJE 

- priprema izrade prijedloga, izmjena i dopuna te voĽenje postupka donoġenja normativnih akata ġkole  

- praĺenje i provoĽenje pravnih propisa putem struļnih seminara i literature 

- izrada ugovora, rjeġenja i odluka 

- pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica organa upravljanja 

- provoĽenje izbora za ravnatelja 

- savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa 

- statusne promjene ġkole (priprema dokumentacije uz prijavu za upis promjena u sudski registar trgovaļkog suda, objava u narodnim 

novinama, javni biljeģnik, ...). 

 

 

 

 

tijekom ġkolske 

godine 

 

 

 

 

 

480 

  2. KADROVSKI POSLOVI 

 

 

 

 

 

 

tijekom ġkolske 

godine 

 

 

 

 

 

 

 

svibanj, lipanj 

travanj, svibanj, 

listopad 

 

 

 

 

 

 

562 

- poslovi vezani za zasnivanje i prestanak  radnog odnosa radnika 

- prijava potrebe za radnikom (Ģupanijskom uredu; Zavodu za zapoġljavanje) 

- suradnja sa Ģupanijskim uredom za prosvjetu, kulturu, sport i tehniļku kulturu 

- raspisivanje natjeļaja za slobodna radna mjesta 

- prikupljanje zamolbi kandidata za posao 

- obavjeġtavanje kandidata o ishodu izbora radnika 

- matiļna evidencija radnika ï voĽenje matiļne knjige i personalnih dosjea radnika  

- evidentiranje primljenih radnika 

- prijava i odjava ZMIO-a, HZZO-a 

- prijava zasnivanja radnih odnosa  

- prijava mjeseļnih promjena, odnosno ispravak podataka u svezi radnih odnosa zaposlenih 

- voĽenje evidencije o mentorstvu nastavnika pripravnicima, te dostava podataka u matiļno ministarstvo 

- izrada prijedloga plana koriġtenja godiġnjeg odmora radnika 

- voĽenje evidencije o sanitarnim i zdravstvenim pregledima radnika, organiziranje redovitih godiġnjih zdravstvenih pregleda za 

zaposlene 

- suradnja sa zdravstvenom ustanovom, dogovaranje,  provoĽenje kontinuiteta sistematskih pregleda. 
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Broj radnih sati : 1792 

Praznici: 88 

Godiġnji odmor: 208 

UKUPNO: 2088 

 

 

 

  3. RAD S ORGANIMA UPRAVLJANJA  

 

 

 

tijekom ġkolske 

godine 

 

 

 

 

250 

 

 

 

 

 

- suradnja u pripremi sjednica organa upravljanja (Ġkolski odbor) 

- dostava poziva za sjednicu Ġkolskog odbora 

- pisanje zapisnika na sjednicama Ġkolskog odbora 

- pisanje odluka donesenih na sjednicama Ġkolskog odbora 

- voĽenje i ļuvanje dokumentacije o radu Ġkolskog odbora.  

  4. OSTALI POSLOVI  

 

 

 

 

 

 

tijekom ġkolske 

godine 

 

 

 

 

 

 

 

500 

- rad sa strankama (zaposleni, roditelji, uļenici) 

- suradnja s radnicima ġkole 

- voĽenje i izrada raznih statistiļkih podataka 

- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja; Ģupanijskim uredom drģavne uprave i Uredom za druġtvene djelatnosti 

- suradnja sa drugim ġkolama i ustanovama  

- prijava pripravnika  za staģiranje Agenciji za odgoj i obrazovanje 

- u suradnji sa struļnom sluģbom ġkole kompletiranje potrebne dokumentacije i prijava pripravnika Agenciji za odgoj i obrazovanje za 

polaganje struļnog ispita  

- voĽenje police osiguranja uļenika 

- kroz svako podruļje rada suradnja s ravnateljem 

- unos podataka u e-maticu 

- unos podataka u Registar zaposlenih u javnom sektoru 

- ostali struļni poslovi. 

                                           UKUPNO 40 1792 
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PLAN I PROGRAM RADA UńENIńKE REFERADE 
 

 
 

 Ime i prezime: Anita ņurinec (1784 sata)  

1. IZDAVANJE UVJERENJA UĻENICIMA Å zdravstveno osiguranje, djeļji doplatak, prijevoz ï potvrde za ZET  

2. PRIPREME ZA NASTAVU - POĻETAK NOVE ĠKOLSKE GODINE Å nabava dnevnika Å upute razrednicima Å Pravilnik o unutarnjem redu Å popis I. 

razrednih odjela Å jesenski popravni (zaprimanje i provoĽenje prijavnica, razvrstavanje po razredima, uvoĽenje u urudģbeni) Å jesenske mature (raspored 

polaganja po predmetima, prijavnice, provoĽenje prijavnica, zapisnici i koġuljice po razredima)  

3. SKUPNI MATIĻNI LIST ZA ĠKOLSKU AMBULANTU u suradnji sa ġkolskom lijeļnicom Å pisanje popisa uļenika i prosljeĽivanje traģene 

dokumentacije u ġkolski dispanzer  

4. UVOņENJE UĻENIKA I. RAZREDA U REGISTAR I MATIĻNU KNJIGU Å odreĽivanje matiļnog broja ï pojedinaļno za svakog uļenika Å popis mat. 

brojeva po razredima prema kojem razrednici upisuju matiļne brojeve uļenika u dnevnik o praĺenju rada uļenika Å unos podataka o uļenicima u elektronsku 

datoteku 

5. POJEDINAĻNA OBRADA DOKUMENTA UĻENIKA I. RAZREDA ï ureĽivanje svih uļeniļkih dosjea (svi raz.), usporeĽivanje potrebnih dokumen. 

(ġtambilj:Upisan u .... razred i peļat)  

6. ISPIS UĻENIKA TIJEKOM ĠKOLSKE GODINE, po potrebi ispunjavanje prijelaznice 

7. PRIJEM I OTPREMA SVE POĠTE koja dolazi izlazi iz ġkole ( upis u knjigu preporuļene poġiljke)  

8. ZAPRIMANJE SVIH TELEFONSKIH OBAVIJESTI I DAVANJE OBAVIJESTI (naroļito u svibnju i lipnju pred upise) 

9. DUPLIKATI SVJEDODĢBA (prosjeļno dnevno 2 osobe) - pravni smo sljedbenici CPUa, Upravne i birotehniļke ġkole)  

10. ZAVRĠNI ISPITI (ljetni, jesenski i zimski rok) ï svi organizirani poslovi Å zaprimanje prijavnica Å zapisnici Å priprema pisanih materijala  

11. NARUDĢBA SVJEDODĢABA I OSTALE PEDAGOĠKE DOKUMENTACIJE  

12. POPRAVNI ISPITI (ljetni i jesenski rok) Å zaprimanje i provoĽenje prijavnica  

13. SVJEDODĢBE ï razredne i zavrġne Å pojedinaļno uvoĽenje u urudģbeni zapisnik za svakog uļenika i odreĽivanje klase i urudģbenog broja  

14. KOLACIONIRANJE matiļnih knjiga sa zapisnikom o zavrġnom ispitu za svakog uļenika, - u suradnji s ravnateljicom.  

15. Upis podataka o uļeniku u registar i matiļnu knjigu (biografski podaci) te popis predmeta prema nastavnom planu i programu  

16. Unos podataka o uļenicima I. razreda u elektronsku datoteku  

17. Unos podataka i ocjena svih uļenika ġkole u elektronsku datoteku te ispis zavrġnih i razrednih svjedodģaba  
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PLAN I PROGRAM RADA RAŦUNOVODSTVA ĄKOLE 
 

 

 

Voditelj raļunovodstva: Jasna Ban 
 

Vrijeme 

izvrġenje 
Opis poslova 

 

rujan 

 

-evidencija i unos ulaznih i izlaznih raļuna, kontroliranje i knjiģenje  

 -obrada blagajniļkog izvjeġtaja  

- obraļun svih bolovanja  

- obraļun zdravstvenog osiguranja uļenika  

- izrada svih statistiļkih izvjeġtaja (za banku, porezni ured i dr.)  

- praĺenje i primjena svih propisa obveznih za raļunovodstvo  

- obraļun plaĺa za djelatnike  

ï mentorstva, pomoĺi, jubilarnih nagrada, prijevoza, izrada RS obrasca za sve isplate  

- izrada svih virmana (za sve vrste isplata i ulazne raļune)  

- svi poslovi vezani za blagajniļko poslovanje  

- izrada duplikata M-4 i raznih potvrda  

- ostali poslovi po potrebi (izrada narudģaba, putni nalozi i dr.) 

 

 

listopad - svi poslovi navedeni u rujnu 2018. 

- izrada financijsk. izvjeġtaja 1-9/04.(obrazac PR-RAS, OBVEZE,VP)  

- obraļun sati iznad norme, smjenski rad  

- usklaĽivanje print liste  

studeni - svi poslovi kao u rujnu 2018. 

prosinac - svi poslovi kao u rujnu 2018. 

- svi poslovi vezani za zakljuļivanje poslovnih dogaĽaja sa danom 31. 12. 2018. 

-obraļun poreza na dohodak s plaĺom za studeni za sve djelatnike 

sijeļanj  - svi poslovi navedeni u rujnu 2018.  

- zakljuļivanje GK i ostale glavne i pomoĺne knjige  

- izrada poreznih kartica te potvrda za porezne urede  
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- usklaĽivanje inventurnih lista sa financijskim karticama 

-usklaĽivanje inventure sa stvarnim stanjem 

-obraļun amortizacije OS te knjiģenej iste 

-knjiģenje otpisa osnovnih sredstava i sitnog inventara 

-zakljuļivanje poslovne godine (izlis. fin.kartica, dnevnika) 

-izrada podataka za izradu zavrġnog raļuna 

-unos podataka u raļunalo  

 konaļna izrada zavrġnog raļuna 

-slanje obrazaca Fini, Ģupaniji,Uredu revizije i Ministarstvu 

veljaļa -ustroj novog knjigovodstva za 2019. godinu 

-svi poslovi kao u rujnu 

 

oģujak -svi poslovi navedeni u rujnu 2018.  

-rekapitulacija svih plaĺa za 2018. godinu  

- izdavanje raznih potvrda (djeļji doplatak i dr.) 

travanj  - svi poslovi navedeni u rujnu 2018. i ostali prateĺi poslovi  

- izrada obraļuna za 1-3/2019.- (7SI-PR) 

svibanj -svi poslovi navedeni u rujnu 2018.  

- ostali prateĺi poslovi koji se pojave nepredviĽeno 

lipanj - poslovi navedeni u rujnu 2018. 

 - zakljuļivanje poslova 1-6/2019. radi izrade polugod. izvjeġtaja  

- ostali nepredviĽeni poslovi 

srpanj - poslovi navedeni u rujnu 2018.  

- izrada polugodiġnjeg izvjeġtaja  

- izrada prijedloga financijskog plana za 2020. godinu, tekuĺih izdataka ġkole  

- ostali nepredviĽeni poslovi  

kolovoz godiġnji odmor 

ukupno 1808 sati 
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PLAN I P ROGRAM RADA STRUńNOG SURADNIKA PEDAGOGA  

 

U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
 

 

 

RED. 

BROJ 

 

 

PODRUĻJE 

RADA 

 

 

CILJ 

 

 

ZADAĹE 

 

 

SADRĢAJ 

 

 

OBLICI I 

METODE 

RADA 

 

 

SURADNICI/ 

SUBJEKTI 

 

 

ISHODI 

 

 

MJESTO 

OSTVARENJA 

VRIJEME/ 

 

BR. SATI 

 

1. 

 

Planiranje i 

programiranje 

odgojno-

obrazovnog 

rada 

 

 

 

 

Kvalitetno se 

pripremati i 

programirati rad 

 

 

 

 

- sudjelovati u 

izradi GPPĠ-a 

- odrediti 

prioritetne zadaĺe 

za ġk. god. 

2018./2019. 

- planirati struļno 

usavrġavanje 

- analizirati 

rezultate rada u 

proġloj ġkolskoj 

godini.  

 

 

Obrazovne potrebe 

uļenika, ġkole i okruģenja 

Analiza odgojno-

obrazovnih postignuĺa 

uļenika 

Izvjeġĺe o radu ġkole 

Godiġnji plan i program 

rada struļne suradnice  

pedagoginje 

Godiġnji plan i program 

rada ġkole 

Ġkolski kurikulum 

Razvojni plan ġkole 

Plan struļnih usavrġavanja 

pedagoga i nastavnika 

Ġkolski preventivni 

program 

Dnevnik rada 

Tjedno i mjeseļno 

planiranje 

 

- individualni 

- timski rad 

 

 

- kritiļko 

miġljenje 

- prouļavanje 

pedagoġke 

dokumentacije 

 

Ravnateljica 

Nastavnici 

Uļenici 

 

- identificirati odgojno - 

obrazovne potrebe 

 

- planirati rad s 

uļenicima, roditeljima i 

nastavnicima 

 

- kategorizirati razliļite 

obrazovne potrebe 

 

- izdvojiti uļenike sa 

specifiļnim potrebama,  

planirati rad s 

uļenicima 

 

- prikupiti podatke za 

analizu 

 

- interpretirati i 

kategorizirati podatke  

 

- kritiļki prosuĽivati te 

preporuļiti mjere za    

 

Radna 

prostorija 

pedagoginje 

 

VIII  

IX 

 

Tijekom godine 

 

 

180 
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Struļno- metodiļka 

priprema  za neposredni 

rad  

 

poboljġanje,  

prezentirati  

 

- isplanirati i kreirati 

sadrģaje i metode rada. 
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RED. 

BROJ 

  

 

PODRUĻJE 

RADA 

 

 

CILJ 

 

 

ZADAĹE 

 

 

SADRĢAJ 

 

 

OBLICI I 

METODE 

RADA 

 

 

SURADNICI/ 

SUBJEKTI 

 

 

ISHODI 

 

 

MJESTO 

OSTVARENJA 

 

 

BR. SATI 

 

2. 

 

Suradnja s 

ravnateljem 

 

Kvalitetno 

suraĽivati i 

komunicirati u 

svrhu 

zajedniļkog 

djelovanja i 

unapreĽivanja 

odgojno 

obrazovnog 

rada. 

 

- inicirati suradnju 

- sudjelovati u zajedniļkim 

aktivnostima i projektima. 

 

GPPĠ 

Nastavni planovi i 

programi 

Izvjeġĺa o radu 

Ġkolski kurikulum 

Nastavnici/razrednici 

Pripravnici 

Uļenici/roditelji 

Vijeĺe uļenika 

Samovrednovanje ġkole 

Okruģenje i druge 

institucije 

 

- individualni 

- timski rad 

 

- razgovor 

- kritiļko 

miġljenje 

- prouļavanje 

pedagoġke 

dokumentacije 

- oluja ideja 

 

Razrednici 

Nastavnici 

Voditelji 

smjene 

Vanjski 

suradnici 

Svi sudionici u 

odgojno ï 

obrazovnom 

procesu. 

 

- ispitati  potrebe 

- pripremiti i kreirati 

odreĽene sadrģaje za 

GPP Ġkole i Ġkolski 

kurikulum 

- planirati aktivnosti 

dogaĽanja u ġkoli u 

suradnji s 

ravnateljicom. 

 

 

Radna 

prostorija 

pedagoginje 

 

Radna 

prostorija 

ravnateljice 

 

Tijekom godine 

 

 

 

 

 

 

120 

 

 

3. 

 

Rad s 

uļenicima 

 

Podrģati 

uļenike u radu i 

osobnom 

razvoju. 

Poticati na  

ġkolski uspjeh. 

Pomoĺi u 

odabiru i 

moguĺnosti 

nastavka 

obrazovanja te 

potaknuti na 

odabir zdravih 

stilova ģivljenja. 

Upuĺivati na 

moralne 

vrijednosti i 

humanitarne 

aktivnosti. 

 

 

- ispitati potrebe i 

oļekivanja uļenika 

- prikupiti podatke 

- raditi na prevenciji 

nepoģeljnih pojava u 

ponaġanju uļ. 

- pouļavati uļenike 

efikasnim tehnikama uļenja 

- jaļati komunikacijske i 

socijalne vjeġtine 

- identificirati i pruģiti 

podrġku uļenicima sa 

specifiļnim teġkoĺama 

- identificirati, podrģati i 

pratiti nadarene uļenike 

- profesionalno inf. i 

usmjeravati 

- ukljuļiti uļenike u 

humanitarne aktivnosti. 

 

Vijeĺe uļenika 

Upoznavanje sa 

sastavom razreda 

Ispitivanje navika 

uļenja 

Grupni i individualni 

savjetodavni rad s 

uļenicima 

Pedagoġke radionice 

(priprema i realizacija) 

Tematski SRO 

Preventivni program 

Praĺenje uspjeha i 

napredovanja uļenika 

Rad s novoupisanim 

uļenicima 

Akcijsko 

istraģivanje:ñSocijalna 

iskljuļenostñ 

Maturanti:ñDostojanstvo 

punoljetnostiñ  

 

- individualni 

- timski rad 

 

- razgovor 

- kritiļko 

miġljenje 

- prouļavanje 

pedagoġke 

dokumentacije 

- oluja ideja 

 

Razrednici 

Nastavnici 

Voditelji 

smjene 

Voditelji 

izvannastavnih 

aktivnosti 

Ravnateljica 

Vanjski 

suradnici 

 

 

- prepoznati i 

definirati  probleme, 

ovladati 

postupkom/tehnikama 

rjeġavanja problema 

- osmisliti 

instrumentarij voĽenja 

razgovora s uļenikom  

- pripremiti teme za 

rad, razviti raspravu 

(zakljuļiti) 

- sakupiti informacije 

o  socio - ekonomskim 

uvjetima u kojima 

ģive uļenici 

- upoznati razrednu 

dinamiku primjenom 

sociometrije 

-pripremiti materijal 

za ispitivanje, istraģiti, 

 

Radna 

prostorija 

pedagoginje 

Uļionica 

Ostali prostori 

u ġkoli 

Vanjski 

prostori 

humanitarnih 

organizacija i 

udruga 

 

IX 

 

 

 

Tijekom godine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

480 
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Dan otvorenih vrata koristiti nove spoznaje 

u rad 

- analizirati dobivene 

rezultate 

- usporediti s 

rezultatima 

dosadaġnjih 

istraģivanja 

- voditi projekte. 

 

 

RED. 

BROJ 

  

 

PODRUĻJE 

RADA 

 

 

CILJ 

 

 

ZADAĹE 

 

 

SADRĢAJ 

 

 

OBLICI I 

METODE 

RADA 

 

 

SURADNICI/ 

SUBJEKTI 

 

 

ISHODI 

 

 

MJESTO 

OSTVARENJA 

VRIJEME/ 

 

BR. SATI 

 

4. 

 

Rad s 

nastavnicima/ 

razrednicima/ 

pripravnicima 

 

 

 

 

Poticati i 

podrģati 

nastavnike u 

primjeni suv. 

metoda rada te 

obogaĺivanju 

komunikacijskih 

vjeġtina. 

Sudjelovati u 

uvoĽenju u rad 

nastavnika 

pripravnika. 

Suradnja i 

pomoĺ 

razrednicima u 

tekuĺim 

poslovima.  

 

- poticati, sudjelovati i 

pratiti uvoĽenje inovacija u 

nastavu 

- pruģiti pomoĺ u 

programiranju nastavnih 

sadrģaja 

-pruģiti podrġku i pomoĺ 

razrednicima 

- poticati kreativan pristup 

odgojno ï obrazovnom 

procesu 

- poticati na struļno 

usavrġavanje 

- pruģiti struļnu pomoĺ i 

podrġku 

nastavnicima/pripravnicima. 

 

Nastavniļka vijeĺa 

Razredna vijeĺa 

Sastanci struļnih vijeĺa 

Sastanci s voditeljima 

struļnih vijeĺa 

Povjerenstvo za 

kvalitetu 

Sastanci s razrednicima 

Program staģiranja 

pripravnika 

Programi struļnog 

usavrġavanje 

 

 

 

 

 

- rad u skupini 

- individualni 

rad 

- timski rad 

 

- razgovor 

- pedagoġke 

radionice  

- rjeġavanje 

problema 

- oluja ideja 

- reflektirajuĺe 

uļenje i 

pouļavanje 

 

Nastavnici 

Razrednici 

Ravnateljica 

Ļlanovi 

Povjerenstva 

za kvalitetu 

Vanjski 

suradnici 

mentori 

 

 

-predloģiti suvremene 

i uļinkovite nastavne 

strategije, oblike i 

metode rada koje 

nastavnik moģe 

primijeniti u praksi 

- provesti 

strukturirarni intervju 

s nastavnikom 

- kritiļki analizirati 

rad pripravnika 

- ispitati obrazovne 

potrebe u sljedeĺem 

odgojno ï 

obrazovnom 

razdoblju.   

 

Radna 

prostorija 

pedagoginje 

Uļionice 

Zbornica 

 

 

Tijekom godine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

320 
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RED. 

BROJ 

  

 

PODRUĻJE 

RADA 

 

 

CILJ 

 

 

ZADAĹE 

 

 

SADRĢAJ 

 

 

OBLICI I 

METODE RADA 

 

 

SURADNICI/ 

SUBJEKTI 

 

 

ISHODI 

 

 

MJESTO 

OSTVARENJA 

VRIJEME/ 

 

BR. SATI 

 

5. 

 

Rad s 

roditeljima 

 

 

Kvalitetno 

komunicirati i 

suraĽivati s 

roditeljima, 

stvarati potrebno 

ozraļje za zdrav 

rast, razvoj i 

napredak uļenika. 

Upuĺivati/educi-

rati na djelotvorne 

roditeljske 

postupke. 

 

 

 

- raditi na stvaranju 

kvalitetne 

komunikacije i 

suradnje 

- informirati o 

ġkoli/programima 

- poticati i 

sudjelovati u 

rjeġavanju problema 

- prikupljati 

informacije 

(obiteljska i 

socijalna anamneza) 

- isticati vaģnost 

obitelji u ģivotu 

adolescenata 

- pouļavati o 

problemima 

odrastanja 

adolescenata 

- raditi na prevenciji 

pojava ovisnosti i 

neprihvatljivog 

ponaġanja. 

 

Savjetodavni rad s 

roditeljima. 

Roditeljski sastanci: za prve  

razrede, tematski, za ostale po 

potrebi. 

Vijeĺe roditelja- prema 

potrebi. 

Preventivni programi. 

Dan otvorenih vrata Ġkole 

 

 

 

- individualni 

- rad u skupini 

 

 

 

- razgovor 

- predavanja 

- pedagoġke 

radionice 

- rjeġavanje 

problema 

 

Razrednici 

Nastavnici 

Ravnateljica 

CZSS 

Ġkolska lijeļnica 

Savjetovaliġte 

Crvenog kriģa 

Velika Gorica 

 

 

 

 

-prikupiti relevantne 

informacije  

 

- voditi roditeljske 

sastanke i pedagoġke 

radionice 

- voditi individualne i 

skupne razgovore 

- voditi pedagoġku 

dokumentaciju o suradnji 

- analizirati uļinkovitost 

suradnje. 

 

Radna prostorija 

pedagoginje 

 

Uļionice 

 

Tijekom godine 

 

 

        200 
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 RED. 

BROJ 

SUBJEKTI/ 

PODRUĻJE 

RADA 

 

CILJ 

 

ZADAĹE 

 

SADRĢAJ 

OBLICI I 

METODE 

RADA 

SURADNICI/ 

SUBJEKTI 

 

ISHODI 

MJESTO 

OSTVARENJA 

GOD SATI 

 

6. 

 

Postignuĺa 

odgojno ï 

obrazovnog rada 

 

 

 

Pratiti razine 

postignuĺa 

odgojno 

obrazovnog 

rada u ġkoli te 

predloģiti 

strategije ze 

unapreĽenje 

 

 

- steĺi uvid/pratiti 

odgojno-obrazovna 

postignuĺa tijekom 

ġkolske godine 

- analizirati 

odgojno-obrazovna 

postignuĺa 

- osmiġljavati i  

pratiti primjenu i 

vrednovati nove 

strategije i metode 

rada za poboljġanje 

odgojno-

obrazovnih 

postignuĺa 

- informirati NV, 

Vijeĺe uļenika o 

odgojno-

obrazovnim 

postignuĺima 

- pratiti postignuĺa 

pojedinaca, grupa 

(INA)  

- suraĽivati sa 

struļnim vijeĺima 

u ġkoli.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suradnja s razrednicima. 

Program Nastavniļkog vijeĺa. 

Razredna vijeĺa. 

Vijeĺe uļenika. 

Struļna vijeĺa. 

Povjerenstvo za kvalitetu 

 

- individualni 

rad 

- rad  u paru 

- timski rad 

 

 

- kritiļko 

promatranje 

- analiza  

- statistiļka 

obrada 

podataka 

 

Razrednici 

Voditelji 

struļnih vijeĺa 

Povjerenstvo za 

kvalitetu 

Voditelji 

izvannastavnih 

aktivnosti 

Ravnateljica 

Uļenici 

 

- procjena postignuĺa 

uļenika 

- prikupiti podatke za 

analizu 

- izraditi izvjeġĺe o 

odgojno-obrazovnim 

postignuĺima uļenika 

u obrazovnim 

razdobljima 

- suraĽivati sa 

struļnim vijeĺima 

(voditeljima) i krtiļki 

prosuĽivati, provesti 

SWOT analizu, 

izraditi akcijski plan 

za unapreĽenje i 

razvojni plan 

- predloģiti mjere za 

unapreĽenje, 

prezentirati. 

 

 

Radna prostorija 

pedagoginje 

Radna prostorija 

ravnateljice 

 

Uļionica 

 

Kraj 1. 

polugodiġta 

Kraj ġk. godine 

 

Tijekom godine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 
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 RED. 

BROJ 

SUBJEKTI/ 

PODRUĻJE 

RADA 

 

CILJ 

 

ZADAĹE 

 

SADRĢAJ 

OBLICI I 

METODE 

RADA 

SURADNICI/ 

SUBJEKTI 

 

ISHODI 

MJESTO 

OSTVARENJA 

GOD SATI 

 

 

7. 

 

 

Pedagoġka 

dokumentacija 

 

 

 

 

 

 

Evidentirati 

odgojno 

obrazovni rad, 

kreirati 

upitnike, 

materijale za 

uļenike, 

roditelje i 

nastavnike. 

 

 

 

 

 

 

 

-prikupljati 

pedagoġku 

dokumentaciju 

- kreirati obavijesti 

za nastavnike, 

uļenike i roditelje. 

 

 

Pedagoġka dokumentacija o 

uļenicima, 

roditeljima,razrednim 

odjelima, 

nastavnicima/pripravnicima 

 

 

 

 

 

 

 

 

Individualni  

Timski 

Pisanje 

Statistiļka 

obrada 

podataka 

Raļunalna 

obrada 

podataka 

prezentacija 

Voditelji 

smjene 

Uļenici 

Roditelji 

Druge 

institucije 

Ravnateljica 

Voditelji 

struļnih vijeĺa 

 

 

 

 

Poznavati pedagoġku 

dokumentaciju. 

Voditi pedagoġku 

dokumentacijui. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Radna prostorija 

pedagoginje 

Izvan ġkole 

 

80 

 SUBJEKTI/ 

PODRUĻJE 

RADA 

 

CILJ 

  

ZADAĹE 

 

SADRĢAJ 

OBLICI I 

METODE 

RADA 

SURADNICI/ 

SUBJEKTI 

 

ISHODI 

MJESTO 

OSTVARENJA 

TJ/GOD SATI 

 

 

 

 

 

 

8. 

 

 

 

 

 

Suradnja s drugim 

ustanovama 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kvalitetna 

suradnja i 

meĽusobna 

pomoĺ 

 

 

 

 

 

- inicirati suradnju 

- suraĽivati na 

zajedniļkim 

projektima 

-pratiti realizaciju 

aktivnosti. 

 

¶ Kontakt s lokalnom 

zajednicom 

¶ Kontakt s ostalim 

ustanovama: 

¶ MZO, AZOO 

¶ Ured drģavne 

uprave za 

Zagrebaļku ģupan 

¶ NCVVO, CZSS 

¶ ġkolska lijeļnica 

¶ PU 

¶ Ustanove za zaġtitu 

mentalnog zdravlja 

Individualni 

Timski 

Grupni 

Predavanja 

Tribine 

Pedagoġke 

radionice 

Suradniļko 

uļenje 

Uļenici 

Nastavnici 

Ravnateljica 

Vanjski 

suradnici 

 

-prezentirati ġkolske 

projekte 

-planirati struļna 

usavrġavanja 

-integrirati projekte i 

ped. radionice u plan 

i program 

-pripremiti okruģenje 

za provoĽenje 

vanjskih preventivnih 

programa(MUP). 

 

Radna prostorija 

pedagoginje 

AZOO, 

Ministarstvo 

znanosti i 

obrazovanja, 

Crveni kriģ, 

Ustanove na 

podruļju 

Zagrebaļke 

ģupanije, Velike 

Gorice, Zagreba 

 

 

 

 

 

Tijekom godine 

80 sati 
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RED. 

BROJ 

SUBJEKTI/ 

PODRUĻJE 

RADA 

 

CILJ 

 

ZADAĹE 

 

SADRĢAJ 

OBLICI I 

METODE 

RADA 

SURADNICI/ 

SUBJEKTI 

 

ISHODI 

MJESTO 

OSTVARENJA 

GOD SATI 

 

 

 

9. 

 

 

Struļno 

usavrġavanje 

 

 

 

 

Unaprijediti  

rad struļne 

suradnice 

pedagoginje i 

razvijati 

profesionalne 

kompetencije 

 

 

 

 

 

-sudjelovati na 

struļnom 

usavrġavanju. 

-aktivno 

sudjelovati u radu  

Ģupanijskog 

struļnog vijeĺa 

pedagoga 

Zagrebaļke 

ģupanije. 

-pratiti pedagoġko-

psiholoġku 

literaturu. 

-konzultirati se s 

voditeljicom 

Ģupanijskog 

struļnog vijeĺa i 

sustruļnjacima. 

Struļni skupovi 

Seminari 

Struļni sastanci 

Individualni plan i 

program 

permanentnog 

usavrġavanja 

Sudjelovanje u 

projektima Ġkole 

 

Individualni 

Timski 

Grupni 

Frontalni 

 

Predavanja 

Tribine 

Pedagoġke 

radionice 

Rad na tekstu 

Ļitanje  

Pisanje 

Voditelji i 

sudionici 

organiziranih 

oblika struļnog 

usavrġavanja 

Projektni tim e-

Ġkole 

 

osobno 

 

- organizirati 

predavanja i 

radionice  

- povezati podruļja 

rada u ġkoli 

- primijeniti 

suvremene metode u 

radu 

- integrirati steļena 

znanja 

-diskutirati o zadanim 

temama i sadrģajima 

-provoditi zajedniļke 

projekte 

-samovrednovanje 

rada. 

 

Radna prostorija 

pedagoginje 

AZOO, 

Filozofski 

fakultet, Mjesta 

u organizaciji 

voditelja 

struļnog 

usavrġavanja, 

Ustanove na 

,podruļju 

Zagrebaļke 

ģupanije, Velike 

Gorice, Zagreba, 

HPD 

  Ministarstvo 

znanosti i 

obrazovanja  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

160 
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RED. 

BROJ 

SUBJEKTI/ 

PODRUĻJE 

RADA 

CILJ ZADAĹE SADRĢAJ OBLICI I 

METODE 

RADA 

SURADNICI/ 

SUBJEKTI 

ISHODI MJESTO 

OSTVARENJA 

GOD SATI 

 

 

10. 

 

 

Evidentiranje 

rada,vrednovanje i 

samovrednovanje 

 

 

 

 

 

 

 

Optimalno 

realizirati 

zadaĺe 

- voditi Dnevnik 

rada 

- mjeseļno pratiti 

realizaciju 

- samovrednovati 

rad 

- osmisliti i 

primijeniti 

instrumente za 

vrednovanje i 

samovrednovanje. 

Plan i program rada 

struļne suradnice 

pedagoginje 

Upitnici za uļenike, 

nastavnike i 

roditelje 

Individualni 

Kritiļko 

miġljenje 

Analiza 

Sinteza 

Pisanje 

Drugi struļni 

suradnici 

Osobno 

Povjerenstvo za 

kvalitetu 

Svi nastavnici 

-napisati izvjeġĺe o 

radu 

-procijeniti 

postignuĺe 

-analizirati program 

rada 

-argumentirati 

dokazima izvjeġĺe 

ġkole. 

Radna prostorija 

pedagoginje 

 

 

 

 

 

60 
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PLAN I PROGRAM RADA VODITELJA SMJENA  I 

SATNIńARA 
 

 
 

Ljerka Baļurin, prof. - voditelj smjene 

Dolores Stojanoviĺ, prof.- voditelj smjene i satniļar: 

- odgovara za organizaciju nastave u smjeni, 

- komunicrati s uļenicima, roditeljima i strankama u odsustvu ravnateljice, 

- obavlja prema nalogu ravnateljice pregled pedagoġke dokumentacije, 

- izraĽuje i pomaģe pri izradi statistika i pedagoġke dokumentacije, 

- donosi odluke u hitnim situacijama vezanim za organizaciju nastave i sigurnost uļenika 

  i djelatnika ġkole u odsutsvu ravnateljice, 

- pomaģe i sudjeluje u kreiranju odgojno-obrazovnih ciljeva ġkole, 

- organizira zamjene za nastavnike koji su na bolovanju ili sluģbeno odsutni, 

- po potrebi odlazi na satove zamjena ako se ne moģe drugaļije organizirati, 

- izraĽuje raspored sati te sve potrebne promjene u rasporedu sati tijekom godine i 

  zaduģen je za njihovu primjenu, 

- vodi evidenciju o nastavnicima koji nisu nazoļni, njihovim zamjenama i odradama te 

  svako odustvo i zamjenu upisuje u knjigu zamjena 

- pomaģe nastavnicima pripravnicima, 

- brine o provedbi kuĺnog reda ġkole, 

- izraĽuje rasporede dopunskog rada, popravnih i predmetnih ispita, 

- odgovoran je za uļenike koji traģe da ih se pusti s nastave, 

- zaduģen je za informiranje uļenika oglasnom knjigom, 

- daje informacije roditeljima u odsutnosti razrednika, 

- ļlan je tima za Afirmaciju pozitivnih vrijednosti protiv nasilja, 

- vodi svakodnevnu kao i mjeseļnu evidenciju rada nastavnika, 

- vodi evidencije o realizaciji prekovremenih sati i smjenskog rada, 

- suraĽuje na izradi svih statistika, analiza i izvjeġĺa 

- radi druge organizacijske poslove po nalogu ravnateljice. 
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PLAN I PROGRAM RADA STRUŦNOGA SURADNIKA Ô 

KNJIąNIŦARA  

u ġkolskoj godini 2018./2019. 
 

 
SUBJEKTI/PODRUĻJE  

RADA 
CILJ SADRĢAJ ISHODI BR. SATI 

ODGOJNO-OBRAZOVNI 
RAD S UĻENICIMA 

kvalitetna priprema i planiranje 
odgojno-obrazovnog rada 

- knjiģnica i oblici rada u 
ġkolskoj knjiģnici 

- knjiģniļna graĽa 

- UDK raspored graĽe u 
knjiģnici 

- razliļiti izvori znanja 

- pomoĺ uļenicima u 
koriġtenju razliļitih izvora 
znanja 

- koriġtenje referentne zbirke 

- posudba lektire, 
beletristike, struļne knjige i 
periodike uļenicima 

- pedagoġka pomoĺ 
uļenicima pri izboru graĽe 
u knjiģnici u obradi zadanih 
tema ili referata iz pojedinih 
nastavnih podruļja 

- prepoznati i razlikovati vrste knjiģniļne 
graĽe u ġkolskoj knjiģnici 

- uoļiti i prepoznati raspored graĽe u 
knjiģnici (UDK) 

- prepoznati i razlikovati razliļite izvore 
znanja 

- prikupiti i odabrati sadrģaje iz dostupne 
knjiģniļne graĽe i izvora znanja za obradu 
zadanih tema iz pojedinih nastavnih 
podruļja (seminarski radovi, referati,  
prezentacije, domaĺe zadaĺe) 

- objasniti koriġtenje referentne zbirke 

- posuditi i razduģiti knjiģniļnu graĽu 
(lektira, beletristika, struļne knjige) 

442 

STRUĻNI RAD I 
INFORMACIJSKA 

DJELATNOST 

kvalitetna organizacija i voĽenje 
rada u knjiģnici 

kvalitetna priprema i izrada 
godiġnjeg plana rada 

- godiġnji plan i program 
rada struļne suradnice ï 
knjiģniļarke 

- praĺenje i evidencija starih 
i novih korisnika knjiģnice 

- praĺenje i evidencija 
koriġtenja knjiģniļne graĽe  

- izraditi godiġnji plan i program rada 
struļne suradnice - knjiģniļarke 

- planirati i kreirati sadrģaje i metode rada 

- prikupiti podatke o novim korisnicima i 
raļunalno ih obraditi 

- izraditi iskaznice za nove korisnike ( i za 
one koji su izgubili iskaznice) 

884 
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- narudģba i obrada 
knjiģniļne graĽe 

- raļunalna obrada 
knjiģniļne graĽe 

- voĽenje inventarne knjige 

- revizija i otpis knjiģniļne 
graĽe 

- izrada tematskih i 
bibliografskih popisa 
(prema potrebi) 

- naruļiti i obraditi knjiģniļnu graĽu u skladu 
s materijalnim moguĺnostima Ġkole 
(katalogizirati, klasificirati, signirati, 
tehniļki obraditi i zaġtiti knjiģniļnu graĽu) 

- raļunalno obraditi knjiģniļnu graĽu u 
metel win programu 

- upisati novu graĽu u inventarnu knjigu 

- provesti reviziju knjiģniļnog fonda i izraditi 
popise izgubljene, oġteĺene, uniġtene 
graĽe za otpis 
 

KULTURNA I JAVNA 
DJELATNOST 

ĠKOLSKE KNJIĢNICE 

kvalitetna suradnja i 
komunikacija u svrhu 

zajedniļkog djelovanja na 
ostvarenju rada kulturnih 

aktivnosti 

- plan i program rada 
kulturnih aktivnosti 

- Boģiĺna priredba 

- zavrġna priredba 

- koncert  

- obiljeģavanje obljetnica u 
knjiģnici 

- informiranje o znaļajnim 
kulturnim manifestacijama 
u Velikoj Gorici, Zagrebu i 
ġire 

- prikupiti podatke od struļnih vijeĺa za 
izradu plana i programa kulturnih 
aktivnosti 

- planirati i kreirati sadrģaje i metode rada 
za kulturne aktivnosti u knjiģnici 

- izraditi plan i program rada kulturnih 
aktivnosti 

- odabrati uļenike, prikupiti i odabrati 
sadrģaje za obiljeģavanje pojedine 
kulturne aktivnosti 

- uvjeģbati konferansu s uļenicima 
voditeljima boģiĺne i zavrġne priredbe 

- identificirati znaļajne kulturne 
manifestacije i informirati uļenike i 
nastavnike  

 

221 

STRUĻNO 
USAVRĠAVANJE 

unaprjeĽenje rada struļne 
suradnice knjiģniļarke 

- ģupanijska i 
meĽuģupanijska struļna 
vijeĺa srednjoġkolskih 
knjiģniļara u organizaciji 
AZOO-a 

- Proljetna ġkola knjiģniļara 
u organizaciji AZOO-a 

- struļno usavrġavanje u 
ġkoli  

- individualno struļno 
usavrġavanje 

- suradnja s matiļnom 
sluģbom 

 

- primijeniti nauļene metode u radu 

- integrirati prije steļena znanja 

88,4 
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SURADNJA S 
NASTAVNICIMA, 
SURADNICIMA I    

RAVNATELJICOM 
ĠKOLE 

SJEDNICE 
NASTAVNIĻKOG 

VIJEĹA 

kvalitetna suradnja i 
komunikacija u svrhu 
zajedniļkog djelovanja i 

unapreĽivanja rada knjiģnice 

- nastavniļka vijeĺa 

- struļna vijeĺa 

- izvjeġĺa o radu  

- ispitati potrebe za nabavu literature za 
uļenike i nastavnike 

- pripremiti i odabrati literaturu za izvoĽenje 
nastavnih sadrģaja i odreĽenog 
nastavnog programa 

- pripremiti i odabrati literaturu za izvoĽenje 
satova razrednika 

- pripremiti izvjeġĺe i izvijestiti Nastavniļko 
vijeĺe o radu knjiģniļara i radu kulturnih 
aktivnosti 

132,6 

                                                                                                                                                                                                                                     

ukupno sati: 
1768 
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PROGRAM RADA KULTURNIH AKTIVNOSTI  
 

TIJEKOM CIJELE ĠKOLSKE GODINE: 

¶ praĺenje aktualnih dogaĽaja na razliļitim podruļjima 

¶ suradnja s kazaliġnim i koncertnim kuĺama 

¶ posjeti priredbama i izloģbama u skladu sa zadanim planovima i programima iz knjiģevnosti, umjetnosti i ostalim predmetima 

¶ suradnja s RVG-om te lokalnim listom Reporter.   

 

PROGRAM RADA PO MJESECIMA  

 
NAZIV 

KULTURNE 

AKTIVNOSTI  

SUDIONICI  BR. 

SATI  

CILJ  ISHODI  AKTIVNOST

I  

OBLICI I 

METODE  

RADA  

VRIJEME  

REALIZACIJE  

TROĠKO-  

VNIK  

10. rujna 

Hrvatski olimpijski 

dan  

prof. Kirin  

i prof. Polan i 

uļenici  

3 

Ukazati na 

znaļenje 

Hrvatskog 

olimpijskog 

dana.  

Prikupiti podatke o 

hrvatskom 

olimpijskom 

pokretu i pripremiti 

usmeno izlaganje. 

izlaganje  

na satu u svim 

razredima 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje 

10. 9. cca 50 kn 

13. rujna 

Lavoslav Ruģiļka, 

132. godiġnjica 

roĽenja 

 

prof. Lastriĺ  i 

uļenici 
3 

Ukazati na 

znaļenje otkriĺa 

i rada L. 

Ruģiļke. 

Prikupiti podatke o 

L. Ruģiļki, 

pripremiti i izraditi 

prezentaciju. 

izlaganje  

na satu u 

ļetvrtim 

razredima 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje 

13. 9. cca 50 kn 

16. rujna  

Dan zaġtite ozonskog 

omotaļa  

prof. Lastriĺ i 

prof. Perkoviĺ 

i uļenici  

3 

Ukazati na 

znaļenje Dana 

zaġtite ozonskog 

omotaļa.  

Prikupiti podatke o 

stanju ozonskog 

omotaļa, uoļiti 

znaļenje 

cjelovitosti 

ozonskog omotaļa. 

izlaganje  

na satu u svim 

razredima 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje 

16. 9. cca 50 kn 

18. rujna  

Leonhard Euler, 235. 

godiġnjica smrti 

prof. Golubiĺ 

i Kneģeviĺ s 

uļenicima 

ļetvrtih 

razreda 

6 

Upoznati se sa 

znanstvenim 

doprinosom 

navedenog 

matematiļara. 

Razlikovati 

matematiļki pojam 

reda od reda u 

svakodnevnom 

ģivotu. 

prezentacije 

uļenika i 

izrada plakata 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje 

18. 9. cca 50 kn 

21. rujna 
prof. 

Podvorac 
3 

Ukazati  na 

znaļenje Ivane 

Prikupiti 

informacije o ģivotu 

izrada panoa u 

knjiģnici 

individualni rad, 

timski rad, 
21. 9. cca 50 kn 
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Ivana Brliĺ-

Maģuraniĺ, 80. 

godiġnjica smrti 

i uļenici Brliĺ-

Maģuraniĺ. 
i radu Ivane Brliĺ-

Maģuraniĺ i izraditi 

pano. 

razgovor, 

ļitanje, pisanje 

26. rujna Europski 

dan jezika 

svi nastavnici 

stranih jezika 

i uļenici; svi 

nastavnici 

hrvatskog 

jezika i 

uļenici 

6 

Razvijati 

svijest o 

jeziļnoj i 

kulturoloġkoj 

raznovrsnosti 

Europe. 

Usporediti jeziļne i 

kulturoloġke 

elemente raznih 

zemalja s 

primjerima iz 

vlastite kulture. 

razgovor na 

satima stranih 

jezika,  izrada 

uļeniļkih 

plakata, kviz 

za uļenike 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje 

26. 9. cca 50 kn 

28. rujna 

Posjet manifestaciji  

Europska noĺ 

istraģivaļa 

prof. 

Matokoviĺ s 

uļenicima 3.d 

razreda 

4 

Posjetiti 

manifestaciju i 

upoznati 

razloge 

odrģavanja 

iste. 

Upoznati se s 

razliļitim 

metodama 

istraģivaļkog rada. 

sudjelovanje u 

radu kroz 

izvoĽenje 

jednostavnih 

pokusa 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje 

26. 9. cca 50 kn 

Dani kruha  
prof. Leder i 

uļenici  
3 

Iskustveno 

suradniļko 

uļenje. 

Kreirati i prikazati 

izloģbene materijale 

(kruh i jesenske 

plodove). 

izrada izloģbe 

u izloģbenoj 

vitrini  

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje 

tijekom listopada cca 50 kn 

MeĽunarodni mjesec 

ġkolskih knjiģnica 

prof. 

Podvorac 

i uļenici 

3 

Razvijanje 

timskog rada i 

upoznavanje 

razliļitih 

izvora 

informacija. 

Ukazati na vaģnost 

ļitanja i ulogu 

ġkolskih knjiģnica 

za odgoj i 

obrazovanje.  

izrada plakata 

u knjiģnici  

individualni rad,  

timski rad,  

razgovor,  

ļitanje, pisanje  

tijekom listopada cca 50 kn 

4.-10. listopada 

Svjetski tjedan 

svemira  

prof. fizike i 

uļenici 
6 

Upoznati 

najnovija 

istraģivanja 

Svemira. 

Opisati pojavu 

Ăkrvavog mjesecañ 

koju smo mogli 

vidjeti ovog ljeta. 

prezentacije 

uļenika i 

izrada plakata 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje 

4.-10. 10. cca 50 kn 

6.-21. listopada 

Europski tjedan 

programiranja 

prof. Luļiĺ 

i uļenici 
6 

Sudjelovati u 

aktivnostima 

Europskog 

tjedna 

programiranja. 

Napisati 

jednostavne 

programe. 

rad na 

raļunalima 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje 

6.-21. 10. cca 50 kn 

2. listopada 

410. godiġnjica 

dovrġetka prototipa 

modernog 

refraktorskog 

teleskopa 

prof. fizike i 

uļenici 
6 

Upoznati 

naļelo rada 

teleskopa. 

Opisati refraktorski 

i reflektorski 

teleskop. 

prezentacije 

uļenika i 

izrada plakata 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje 

2. 10. cca 50 kn 
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9. listopada 

Dan Ade Lovelace 

prof. Luļiĺ 

i uļenici 
3 

Obiljeģiti dan 

posveĺen 

ģenama 

znanstvenicam

a u STEM-

podruļju. 

Nabrojati i opisati 

dostignuĺa ģena 

znanstvenica u 

STEM-podruļju. 

prezentacije 

uļenika i 

izrada plakata 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje 

9. 10. cca 50 kn 

24. listopada Dan 

Ujedinjenih naroda 

prof. Buriĺ i 

uļenici 
3 

Upoznati 

razliļite izvore 

informiranja. 

Izabrati sadrģaje 

povezane s 

nastankom i 

djelovanjem 

organizacije UN-a. 

izrada plakata 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje 

24. 10. cca 50 kn 

31. listopada 

Federico Fellini, 25. 

godiġnjica smrti 

 

 

 

prof. 

Dubravica i 

uļenici 

3 
Obiljeģiti 25. 

obljetnicu smrti. 

Prezentirati ģivot i 

rad slavnoga 

redatelja; raspraviti 

znaļaj redatelja za 

filmsku umjetnost. 

prezentacije i 
rasprava na 
satima 
talijanskoga 
jezika, 
rad na 
ÉÓÊÅéÃÉÍÁ 
filma 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje 

31. 10. cca 50 kn 

31. listopada Svjetski 

dan ġtednje 

prof. Buriĺ i 

uļenici 
2 

Razvijanje 
timskog rada i 
upoznavanje 
ÒÁÚÌÉéÉÔÉÈ 
izvora 
informiranja. 

)ÚÁÂÒÁÔÉ ÓÁÄÒĿÁÊÅ 
povezane sa 
simbolikom Dana 
ĤÔÅÄÎÊÅȢ 

razgovor i 
izlaganje na 
satu 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje 

31. 10. cca 50 kn 

Mjesec hrvatske 

knjige  

prof. 

Podvorac 

i uļenici 

3 
Upoznati 

razliļite izvore 

informiranja. 

Objasniti vaģnost 

manifestacije 

Mjesec hrvatske 

knjige. 

izrada panoa u 

knjiģnici 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje 

tijekom studenog cca 50 kn 

Dan Svih svetih, 2. 

studenoga  

Duġni dan  

prof. Leder i 

prof. Ĺuriĺ i 

uļenici  

6 
Razvijanje 

timskog rada.  

Objasniti vaģnost 

dana Svih svetih, 

duhovnost i 

simboliku Doġaġĺa.  

izrada plakata  

individualni rad,  

timski rad,  

razgovor,  

ļitanje, pisanje  

1. 11. 

2. 11. 
cca 50 kn 

6. studenog 

P. I. Ļajkovski 

125. godiġnjica smrti 

 

 

 

prof. Petraviĺ  

i uļenici 
3 

Razvijati svijest 

o vaģnosti 

skladatelja 

klasiļne glazbe 

za daljnji razvoj 

suvremene 

glazbe 20. i 21. 

stoljeĺa. 

Usporediti znaļajke 

glazbe klasicizma, 

romantizma i 20. 

stoljeĺa kroz 

stvaralaġtvo P. I. 

Ļajkovskog. 

izrada plakata 

i prezentacije 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, ļitanje, 

pisanje, izlaganje 

prezentacije 

6. 11. cca. 50 kn 
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7. studenog 

Albert Camus, 105. 

godiġnjica roĽenja 

prof. 

Podvorac 

i uļenici 

3 

Ukazati  na 

znaļenje 

Alberta 

Camusa. 

Prikupiti 

informacije o ģivotu 

i radu Alberta 

Camusa i izraditi 

pano. 

izrada panoa u 

knjiģnici 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje 

7. 11. cca 50 kn 

7. studenog 

Albert Camus, 105. 

godiġnjica roĽenja 

prof. Vlaġiĺ i 

uļenici 
3 

Istraģiti 

stvaralaġtvo i 

ģivotopisne 

zanimljivosti 

Alberta 

Camusa, 

prouļiti stilsko 

razdoblje i 

autorov znaļaj u 

njemu. 

Moĺi interpretirati 

suvremeni roman i 

usporediti ga s 

dotadaġnjim 

realistiļkim 

shvaĺanjem svijeta. 

izrada plakata 

i prezentacija 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje 

7. 11. cca 50 kn 

9. studenog 

I. S. Turgenjev 

200. godiġnjica 

roĽenja 

prof. Vlaġiĺ i 

uļenici 
3 

Osvijestiti 

utjecaj velikoga 

ruskog pisca na 

stvaralaġtvo 

hrvatskih 

knjiģevnika. 

Usporediti znaļajke 

proze ruskoga 

realizma u 

njegovim svim 

razdobljima. 

izrada plakata 

i prezentacija 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

9. 11. 
Cca 50 

kn 

16. studenoga, 

Svjetski dan filozofije 

svi profesori 

druġtvene 

grupe 

predmeta i 

uļenici 

6 

Ukazati na 

svevremenost 

filozofije i njenu 

ulogu u 

danaġnjem 

svijetu. 

Moĺi povezati 

znanja sa nastave, 

objasniti ulogu i 

znaļaj filozofije. 

izrada plakata, 

prezentacija i 

diskusija na 

satu 

individualni rad,  

timski rad,  

razgovor,  

ļitanje, pisanje 

16. 11. cca 50 kn 

18. studenoga  

Dan sjeĺanja na ģrtvu 

Vukovara 

svi profesori 

povijesti i 

uļenici 

6 
Obiljeģiti dan 

sjeĺanja na 

ĂGrad herojñ. 

Uļenici ĺe moĺi 

objasniti ulogu 

pojedinca u obrani 

Vukovara, izabrati 

uļenike koji ĺe 

prikupiti svijeĺe. 

izrada plakata 

i prezentacije 

(prikazati 

dogaĽaje koji 

su obiljeģili 

stradanja u 

Vukovaru), 

paljenje 

svijeĺa u 

spomen  

individualni rad,  

timski rad,  

razgovor,  

ļitanje, pisanje 

18. 11. cca 50 kn 

19. studenoga  

Franz Schubert, 190.   

godiġnjica smrti 

 

prof. Kuzmiĺ 

i uļenici 
3 

Obiljeģiti 190. 

obljetnicu smrti  

Prezentirati ģivot i 

rad skladatelja; 

povezati nastavne 

sadrģaje iz 

njemaļkoga jezika i 

prezentacije i 

rasprava na 

satima 

njemaļkoga 

jezika, 

izrada plakata 

individualni rad,  

timski rad,  

razgovor,  

ļitanje, pisanje 

19. 11. cca 50 kn 
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glazbene 

umjetnosti. 

24. studenoga 

Dan hrvatskoga 

kazaliġta 

prof. Subotiĺ i 

uļenici 
4 

Poticati uļenike 

na posjet 

kulturnim 

ustanovama. 

Moĺi prepoznati 

kazaliġna izraģajna 

sredstva. 

posjet 

kazaliġnim 

kuĺama 

interpretacija, 

razgovor, 

analiza 

24. 11. cca 50 kn 

29. studenoga 

Christian Doppler, 

215. godiġnjica 

roĽenja 

prof. 

Matokoviĺ i 

uļenici treĺih 

razreda 

 

3 

Upoznati se sa 

znanstvenim 

doprinosom 

navedenog 

fiziļara. 

Opisati Dopplerov 

uļinak kod zvuļnih 

i svjetlosnih valova. 

primijeniti 

Dopplerovu 

jednadģbu 

individualni rad,  

timski rad,  

razgovor,  

ļitanje, pisanje 

29. 11. cca 50 kn 

1. prosinca Dan borbe 

protiv AIDS-a 

prof. 

Vlaisavljeviĺ  

Bacan i 

uļenici 

3 

Ukazati na 

znaļenje 

Svjetskog dana 

borbe protiv 

AIDS-a. 

Prikupiti podatke o 

naļinima zaraze, 

prijenosu i 

suzbijanju bolesti, 

pripremiti izlaganja 

i prezentacije.  

izlaganja 

uļenika na 

satu u treĺim 

razredima, 

izrada 

prezentacija 

individualni rad,  

timski rad,  

razgovor,  

ļitanje, pisanje 

1. 12. cca 50 kn 

 

 

8. prosinca 

Ivan Gunduliĺ, 380. 

godiġnjica smrti 

 

 

 

prof. 

Podvorac i 

uļenici 

3 
Ukazati  na 

znaļenje Ivana 

Gunduliĺa. 

Prikupiti 

informacije o ģivotu 

i radu Ivana 

Gunduliĺa i izraditi 

pano. 

izrada panoa u 

knjiģnici 

individualni rad,  

timski rad,  

razgovor,  

ļitanje, pisanje 

8. 12. cca 50 kn 

 

 

8. prosinca 

Ivan Gunduliĺ, 380. 

godiġnjica smrti 

 

 

 

prof. 

Cundekoviĺ i 

Jakopoviĺ i 

uļenici 

3 

Istraģiti 

ģivotopis i 

znaļenje I.  

Gunduliĺa za 

povijest 

hrvatske 

knjiģevnosti. 

Protumaļiti utjecaj i 

znaļenje pisca i 

djela za hrvatsku 

knjiģevnost. 

izrada 

prezentacija i 

plakata 

individualni rad,  

timski rad,  

razgovor,  

ļitanje, pisanje 

8. 12. cca 50 kn 

 
BAUHAUS 

100 god. od osnivanja 

ġkole (datum 

nepoznat) 

 

prof. Zubek i 

uļenici 
3 

Osvijestiti ulogu 

Bauhausa u 

oblikovanju 

uporabnih 

predmeta i 

povezivanju 

umjetnosti i 

industrijske 

proizvodnje. 

Uļenici ĺe objasniti 

ideje Bauhausa u 

oblikovanju 

uporabnih predmeta 

i povezivanju 

umjetnosti i 

industrijske 

proizvodnje. 

Izrada plakata,  

prezentiranje 

istraģivaļkog 

rada u 

ļetvrtim 

razredima 

interpretacija, 

razgovor, 

analiza 

tijekom prosinca cca 50 kn 
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Doġaġĺe i boģiĺni 

blagdani 

prof. Leder i 

prof. Ĺuriĺ i 

uļenici 

3 
Poticanje 
pozitivnog 
ÏÚÒÁéÊÁ Õ ĤËÏÌÉȢ 

/ÂÊÁÓÎÉÔÉ ÖÁĿÎÏÓÔ 
"ÏĿÉçÁȟ ÉÚÁÂÒÁÔÉ É 
ÕÒÅÄÉÔÉ ÓÁÄÒĿÁÊ ÚÁ 
ÐÌÁËÁÔȠ ÐÒÅÄÌÏĿÉÔÉ 
tekstove za 
priredbu. 

izrada plakata 

individualni rad,  

timski rad,  

razgovor,  

ļitanje, pisanje 

tijekom prosinca cca 50 kn 

Ususret Boģiĺu 

 

prof. 

Podvorac 

i uļenici 

3 
Poticanje 

pozitivnog 

ozraļja u ġkoli. 

Potaknuti boģiĺno 

raspoloģenje u 

ġkoli. 

izrada panoa u 

knjiģnici 

individualni rad,  

timski rad,  

razgovor,  

ļitanje, pisanje 

tijekom prosinca cca 50 kn 

Boģiĺna priredba 

profesori 

vjeronauka, 

hrvatskoga 

jezika, 

glazbene 

umjetnosti i 

uļenici 

30 

Poticanje 

kreativnosti 

uļenika, 

poticanje 

interesa za 

kulturne 

sadrģaje. 

Predloģiti tekstove i 

izvoĽaļe za 

priredbu, 

organizirati termine 

za pojaļan rad s 

uļenicima u okviru 

dodatne nastave, 

kreativno koristiti 

postojeĺe znanje u 

ostvarenju Boģiĺne 

priredbe. 

organizacija i 

provedba 

priredbe 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

prosinac cca 50 kn 

8. sijeļnja 

Marco Polo, 695. 

godiġnjica smrti 

prof. 

Podvorac 

i uļenici 

3 
Ukazati na 

znaļenje Marca 

Pola. 

Prikupiti 

informacije o ģivotu 

i radu Marca Pola i 

izraditi pano. 

izrada panoa u 

knjiģnici 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

tijekom sijeļnja cca 50 kn 

27. sijeļnja Dan 

sjeĺanja na holokaust 

i sprjeļavanja zloļina 

protiv ļovjeļnosti 

svi profesori 

povijeti i 

uļenici 

3 

Obiljeģiti dan 

sjeĺanja na 

stradanje 

Ģidova. 

Usporediti stradanja 

Ģidova u pojedinim 

zemljama, 

komentirati kako je 

i zaġto nacistiļki 

reģim pripremio 

Ărat protiv Ģidovañ. 

izrada plakata 

i prezentacije 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

27. 1. cca 50 kn 

4. veljaļe 

Janko Leskovar, 

70. godiġnjica smrti 

 

prof. 

Cundekoviĺ i 

uļenici 

3 

Istraģiti 

stvaralaġtvo i 

ģivotopisne 

zanimljivosti, 

prouļiti stilsko 

razdoblje i 

autorov znaļaj u 

njemu. 

Moĺi interpretirati 

suvremenu prozu i 

usporediti je s 

dotadaġnjim 

realistiļkim 

shvaĺanjem svijeta. 

izrada plakata 

i prezentacija 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

4. 2. cca 50 kn 
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5. veljaļe 

Dan sigurnijeg 

interneta 

prof. Luļiĺ 

i uļenici 
2 

Nauļiti kako 

zaġtititi  svoje 

podatke na 

internetu. 

Primijeniti metode 

zaġtite podataka na 

internetu. 

samostalni rad 

uļenika 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

5. 2. cca 50 kn 

8.veljaļe 

Dimitrij Ivanoviļ 

Mendeljejev, 185. 

godiġnjica roĽenja 

prof. Lastriĺ  i 

uļenici 
3 

Ukazati na 

znaļenje D. I. 

Mendeljejeva. 

Prikupiti 

informacije o ģivotu 

i radu Mendeljejeva 

i pripremiti 

izlaganje. 

izlaganje na 

satu u prvim 

razredima, 

izrada 

prezentacija 

 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

8. 2. cca 50 kn 

11. veljaļe 

MeĽunarodni dan 

ģena u znanosti 

 

prof. Gmajner 

i uļenici 
3 

Upoznati se sa 

znanstvenim 

doprinosom 

ģena 

znanstvenica. 

Nabrojati i opisati 

dostignuĺa ģena 

znanstvenica. 

prezentacije 

uļenika i 

izrada plakata 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

11. 2. cca 50 kn 

12. veljaļe 

Charles Darwin, 210. 

godiġnjica roĽenja 

prof. 

Maskalan i 

uļenici 

3 

Ukazati na 

znaļenje 

Charlesa 

Darwina. 

Prikupiti 

informacije o ģivotu 

i radu Darwina i 

pripremiti izlaganje. 

izlaganje na 

satu u ļetvrtim 

razredima, 

izrada 

prezentacija 

 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

12. 2. cca 50 kn 

14. veljaļe 

Valentinovo 

prof. Leder i 

prof. Ļuriĺ i 

uļenici 

4 
Poticanje 

pozitivnog 

ozraļja u ġkoli. 

Objasniti vaģnost i 

simboliku 

Valentinova; 

izabrati i urediti 

sadrģaj za plakat. 

izrada plakata 

i organizacija 

radionice 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

14. 2. cca 50 kn 

14. veljaļe 

Valentinovo 

prof. 

Podvorac 

i uļenici 

3 
Upoznati 

razliļite izvore 

informiranja. 

Odabrati sadrģaje i 

izraditi plakat na 

temu ljubavi i 

prijateljstva. 

izrada panoa u 

knjiģnici 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

14. 2. cca 50 kn 

20. veljaļe  

Ludvig Bolzmanna, 

175. godiġnjica 

roĽenja 

prof. 

Matokoviĺ i 

uļenici drugih 

razreda 

 

3 

Upoznati se sa 

znanstvenim 

doprinosom 

navedenog 

fiziļara. 

Odrediti 

Bolzmannovu 

konstantu. 

rjeġavati 

probleme s 

modelom 

idealnog plina 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

20. 2. cca 50 kn 

26. veljaļe  

Svjetski dan 

pripovijedanja bajki 

 

prof. 

Podvorac 

i uļenici 

3 
Ukazati  na 

znaļenje bajki u 

knjiģevnosti. 

Prikupiti 

informacije o bajci 

kao knjiģevnoj vrsti 

te izabrati bajke te 

izrada panoa u 

knjiģnici 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

26. 2. cca 50 kn 
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prikupiti materijal i 

izraditi pano. 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

Queen Victoria, 200. 

godiġnjica roĽenja 

svi profesori 

engleskog 

jezika i 

uļenici 

 
Obiljeģiti 200. 

obljetnicu 

roĽenja 

Analizirati 

druġtveni, povijesni 

i kulturni kontekst 

za vrijeme 

vladavine kraljice 

Victorije,  povezati 

nastavne sadrģaje iz 

engleskoga jezika s 

nast.sadrģajima iz 

povijesti, 

knjiģevnosti, 

znanosti 

uļeniļke 

prezentacije 

na satima 

engleskoga 

jezika, 

radionica, 

izrada plakata 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

tijekom oģujka cca 50 kn 

17. oģujka Antun 

Gustav Matoġ, 105. 

godiġnjica smrti 

prof. 

Podvorac 

i uļenici 

3 
Ukazati  na 

znaļenje A. G. 

Matoġa. 

Prikupiti 

informacije o ģivotu 

i radu A. G. Matoġa 

i izraditi pano. 

izrada panoa u 

knjiģnici 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

19. 3. cca 50 kn 

21. oģujka 

Svjetski dan 

pjesniġtva 

 

 

prof. 

Jakopoviĺ i 

uļenici 

3 

Potaknuti 

zanimanje za 

ļitanje i 

interpretaciju 

suvremene 

hrvatske  

poezije. 

Raspravljati o 

glavnim 

predstavnicima 

suvremene hrvatske 

poezije. 

knjiģevna 

veļer 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje 

21. 3. cca 50 kn 

22. oģujka Dan voda 

prof. 

Maskalan i 

Vlaisavlje-viĺ 

Bacan i 

uļenici 

10 

Ukazati  na 

znaļenje Dana 

voda i voda za 

ģivot. 

 

Uļenici ĺe istraģiti 

znaļenje Dana voda 

i voda za ģivot. 

 

izlaganje na 

satu u  

ļetvrtim 

razredima, 

izrada 

prezentacija i 

akvarija 

 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

22. 3. cca 50 kn 

27. oģujka 
prof. Subotiĺ i 

uļenici 
4 

Poticati uļenike 

na posjet 

kulturnim 

ustanovama. 

Moĺi prepoznati 

kazaliġna izraģajna 

sredstva. 

posjet 

kazaliġnim 

kuĺama 

interpretacija, 

razgovor, 

analiza 

27. 3. cca 50 kn 

31. oģujka Franjo 

Luļiĺ, 130. 

godiġnjica roĽenja 

prof. 

Podvorac 

i uļenici 

3 
Ukazati  na 

znaļenje Franje 

Luļiĺa. 

Prikupiti 

informacije o ģivotu 

i radu Franje Luļiĺa 

i izraditi pano. 

izrada panoa u 

knjiģnici 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

31. 3. cca 50 kn 
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ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

Korizma 

prof. Leder i 

prof. Ļuriĺ i 

uļenici 

6 
Poticanje 
pozitivnog 
ÏÚÒÁéÊÁ Õ ĤËÏÌÉȢ 

/ÂÊÁÓÎÉÔÉ ÖÁĿÎÏÓÔ 
Korizme, izabrati i 
ÕÒÅÄÉÔÉ ÓÁÄÒĿÁÊ ÚÁ 
plakat. 

izrada plakata 

i predavanje 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

tijekom oģujka i 

travnja 
cca 50 kn 

Uskrs 

prof. Leder i 

prof. Ļuriĺ i 

uļenici 

3 
Poticanje 

pozitivnog 

ozraļja u ġkoli. 

Objasniti vaģnost 

Uskrsa, izabrati i 

urediti sadrģaj za 

plakat, pokazati 

vjeġtinu kreiranja 

misli u djelo. 

 

izrada plakata 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

tijekom travnja cca 50 kn 

Ususret Uskrsu 

prof. 

Podvorac 

i uļenici 

3 
Poticanje 

duhovnog 

ozraļja ġkole. 

 Izabrati i urediti 

sadrģaj za plakat. 

izrada panoa u 

knjiģnici 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

tijekom travnja cca 50 kn 

Koncert zbora 

Gimnazije Velika 

Gorica 

profesori 

glazbene 

umjetnostihrv

atskog jezika, 

knjiģniļarka i 

uļenici 

30 

Senzibilizirati 

uļenike za 

skupno 

muziciranje te 

upoznati 

uļenike s 

raznim 

glazbenim 

ģanrovima, 

tipovima 

muziciranja i 

umjetniļkim 

suradnjama. 

Predloģiti skladbe 

za izvedbu na 

koncertu i 

organizirati dodatne 

termine za pojaļan 

rad s uļenicima u 

okviru dodatne 

nastave. 

Organizacija i 

provedba 

koncerta. 

individualni rad, 

timski rad, 

izlaganje i 

prezentacija 

tijekom 

travnja/svibnja 
cca 50 kn 

6. travnja 

Niels Henrik Abel, 

190. godiġnjica smrti 

prof. 

Ġtajdohar i 

uļenicima 

treĺih razreda 

 

3 

Upoznati se sa 

znanstvenim 

doprinosom 

navedenog 

matematiļara. 

Upoznati se s 

teorijom grupa i 

opisati eliptiļne 

krivulje. 

prezentacije 

uļenika i 

izrada plakata 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

6. 4. cca 50 kn 

22. travnja Dan 

planeta Zemlje 

prof. 

Idģakoviĺ 

Roģankoviĺ, 

prof. A. Luļiĺ 

i uļenici 

6 
Obiljeģavanje 

Dana planeta 

Zemlje. 

Objasniti povjest 

obiljeģavanja tog 

dana i znaļenje za 

oļuvanje okoliġa, 

objasniti ulogu 

izrada plakata 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

22. 4. cca 50 kn 
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pojedinca u zaġtiti 

Zemlje. 

2. svibnja 

Leonardo da Vinci, 

500. godiġnjica smrti 

 

prof. 

Podvorac 

i uļenici 

3 

Ukazati na 

znaļenje 

Leonarda da 

Vincia. 

Prikupiti 

informacije o ģivotu 

i radu Leonarda da 

Vincia i izraditi 

pano. 

izrada panoa u 

knjiģnici 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

2. 5. cca 50 kn 

2. svibnja 

Leonardo da Vinci, 

500. godiġnjica smrti 

 

svi ļlanovi 

Struļnog 

vijeĺa 

matematike, 

fizike i 

informatike 

15 

Upoznati se s 

doprinosom 

Leonarda da 

Vincija u 

znanosti i 

tehnici. 

Opisati vijak, 

zupļanik i oklopno 

vozilo, primijeniti 

zlatni rez na 

primjerima 

geometrijskog 

odnosa dviju 

duģina. 

samostalni rad 

uļenika 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

2. 5. cca 50 kn 

2. svibnja 

Leonardo da Vinci, 

500. godiġnjica smrti 

 

prof. Zubek i 

uļenici 
3 

Osvijestiti 

povezanost 

umjetnosti i 

znanosti kroz 

djela i metode 

Leonarda da 

Vincija. 

Uļenici ĺe istraģiti 

Leonardovo 

tumaļenja svijeta 

metodama 

svojstvenima 

znanosti. 

Projektni dan 

Dan otvorenih 

vrata 

interpretacija, 

razgovor, 

analiza 

2. 5. cca 50 kn 

9. svibnja Dan 

Europe 

prof. Buriĺ i 

uļenici 
3 

Izabrati sadrģaje 

povezane s 

nastankom i 

djelovanjem 

EU-e 

Interpretirati razvoj 

Europske unije i 

analizirati podjelu 

rada i ovlasti 

pojedinih institucija 

EU-a. 

izrada plakata 

i predavanje 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

9. 5. cca 50 kn 

15. svibnja 

Pierre Curie, 160. 

godiġnjica roĽenja 

prof. Gmajner 

i uļenici 

ļetvrtih 

razreda 

3 

Upoznati se sa 

znanstvenim 

doprinosom 

navedenog 

fiziļara. 

Primijeniti zakon 

radioaktivnog 

raspadanja. Opisati 

piezoelektriļni 

uļinak.  

prezentacije 

uļenika i 

izrada plakata 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

15. 5. cca 50 kn 

22. svibnja 

Sir Arthur Conan 

Doyle, 160. 

godiġnjica roĽenja 

prof. 

Podvorac 

i uļenici 

3 

Ukazati na 

znaļenje Sir 

Arthura Conana 

Doylea. 

Prikupiti 

informacije o ģivotu 

i radu Sir Arthura 

Conana Doylea i 

izraditi pano. 

izrada panoa u 

knjiģnici 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

22. 5. cca 50 kn 

Tijelovo 

prof. Leder i 

prof. Ļuriĺ i 

uļenici 

6 

Objasniti i 
prepoznati 
ÖÁĿÎÏÓÔ 
Tijelova. 

Dizajnirati i 
izraditi plakat o 
simbolici Tijelova. 

izrada 
plakata i 
radionica 

individualni rad, 

timski rad, 

razgovor, 

tijekom lipnja cca 50 kn 
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ļitanje, pisanje, 

prezentacija 

 

 

PLAN I PROGRAM RADA NASTAVNIŦKOG VIJEťA ZA ĄKOLSKU 

GODINU 2018./2019 . 

 
REDNI BROJ TEME SUDIONICI 

1. 

Sjednica Nastavniļkog vijeĺa ï ustroj Struļnih vijeĺa i imenovanje voditelja. Prijedlog 

razredniġtva. Pripreme i poslovi vezani uz prvi radni dan i poļetak nastavne godine. 

Zaduģenja za izradu Godiġnjeg plana i programa rada i Ġkolskog kurikuluma. Integracija 

graĽanskog odgoja u nastavne planove i programe. Izvjeġĺe sa seminara. Pravilnik o 

izvoĽenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan ġkole. 

ravnatelj, odgojni djelatnici 

2. 

Razmatranje prijedloga Godiġnjeg plana i programa rada. Usvajanje plana i programa 

dodatne nastave, slobodnih aktivnosti i struļnog usavrġavanja. Izvjeġĺa profesora sa 

seminara. Rjeġavanje molbi uļenika. Prorada pravilnika o ocjenjivanju.  

ravnatelj, pedagog, voditelj, odgojni 

djelatnici 

3. Analiza uspjeha uļenika i njihovih izostanaka na prvom kvartalu. Pedagoġke mjere. 
ravnatelj, pedagog, tajnik, razrednici, 

odgojni djelatnici 

4. 

Analiza uspjeha uļenika i izostanaka nakon realizacije I. polugodiġta. Donoġenje zakljuļaka, 

pedagoġke mjere. Usvajanje uspjeha uļenika nakon polaganja  razlikovnih ispita. Izvjeġĺa sa 

seminara. 

ravnatelj, pedagog, odgojni djelatnici 

5. Analiza uspjeha uļenika i izostanaka nakon III. kvartala. Donoġenje pedagoġkih mjera. ravnatelj, pedagog, odgojni djelatnici 

6. 
Nagrade maturanata. Struļno predavanje. Drģavna matura. Rjeġavanje molbi za predmetne 

ispite. 

ravnatelj, pedagog, razrednici, odgojni 

djelatnici 

7. 

Analiza uspjeha uļenika i izostanaka na kraju nastavne godine za uļenike I., II., III. i IV. 

razreda. 

Pedagoġke mjere. Analiza rada Struļnih vijeĺa, 

Slobodnih aktivnosti, dodatne nastave, kulturnih aktivnosti, ĠĠK-a GVG-a. 

svi djelatnici 

8. 
Analiza uspjeha uļenika nakon I. popravnog roka. Izvjeġĺa sa seminara. Analiza struļnog 

usavrġavanja. Analiza rada razrednika. 

ravnatelj, pedagog, razrednici, vrġitelji 

aktiva, odgojni djelatnici 

9. Realizacija Godiġnjeg plana i programa rada ġkole. Analiza uspjeha na kraju ġkolske godine. svi djelatnici 

10. 

Struļna predavanja i pedagoġke radionice. 

Realizatori ĺe biti nastavnici naġe ġkole i gosti.  

Teme: 

1. Struļno predavanje za sve nastavnike: ñHumana inkluzivna ġkolañ  

nastavnici, pedagoginja, gosti 
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2. Struļno predavanje za sve nastavnike: ĂErasmus+ KA2; Erasmus+ KA1 ñ 

3. Struļno predavanje: ñ Digitalno zrela ġkola ñ                

 
 
Napomena  

Moguĺa su odstupanja od navedenog, u skladu sa zakonskim odredbama i opĺim aktima Ġkole. NASTAVNIĻKO VIJEĹE - kolegijalno tijelo upravljanja koje ļine svi nastavnici i struļni suradnici (knjiģniļar, 

pedagog i psiholog) koji neposredno sudjeluju u odgojno-obrazovnom procesu. Nastavniļko vijeĺe i Razredno vijeĺe rade na sjednicama. Ļlanovi glasaju javno, dizanjem ruku. Nastavniļko vijeĺe i razredno 

vijeĺe odluļuje veĺinom glasova nazoļnih ļlanova. Sjednice Nastavniļkog vijeĺa saziva ravnatelj u skladu s planom i potrebama. Sjednicama Nastavniļkog vijeĺa predsjedava ravnatelj Ġkole. 

PLAN I PROGRAM RADA RAZREDNIH VIJEłA ZA ĠKOLSKU GODINU 

2018./2019 . 
 
Svaki razredni odjel ima razrednika. Gimnazija Velika Gorica ima 18 razredna odjela, ġto znaļi i 18 razrednika. Razredno vijeĺe ļine nastavnici koji izvode 

nastavu u razrednom odjelu.  

Djelokrug rada Razrednog vijeĺa:  

- skrbi o odgoju i obrazovanju uļenika u razrednom odjelu  

- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa  

- utvrĽuje raspored ġkolskih i domaĺih zadaĺa  

- predlaģe izlete razrednog odjela  

- suraĽuje s Vijeĺem uļenika i s Vijeĺem roditelja - suraĽuje s roditeljima i skrbnicima uļenika  

- utvrĽuje prema prijedlogu razrednika opĺi uspjeh uļenika od prvog do zavrġnog razreda  

- izriļe pedagoġku mjeru za koju je ovlaġten  

- obavlja druge poslove odreĽene propisima i opĺim aktima Ġkole. 

  

Okvirni plan rada Razrednih vijeĺa za ġk. god. 2018/19.  

 
REDNI BROJ 

SADRĢAJ 
NOSITELJ 

AKTIVNOSTI 
VRIJEME REALIZACIJE 

1. Donoġenje i utvrĽivanje plana rada RV  razrednici IX  

2.  Planiranje nastave u prirodi i planiranje izvanuļioniļke nastave/ ekskurzije razrednici XI  
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3. 
Razmatranje prijedloga za pohvale, nagrade i posebna priznanja uļenicima, a 

po potrebi i izricanje drugih pedagoġkih mjera 

razrednici, str. 

suradnici/ 

pedagoginja 

IV -VI  

4. 

Praĺenje i vrednovanje uļenika i realizacija odgojno-obrazovnog programa razrednici, str. 

suradnici/ 

pedagoginja 

XII;IV;VI  

5. 
Rad u redovnoj, izbornoj, dopunskoj i dodatnoj nastavi te izvannastavnim 

aktivnostima 
razrednici  tijekom godine 

6. 
Analiza odgojno-obrazovnog rada tijekom ġkolske godine, kao i na kraju 

ġkolske godine 

razrednici, str. 

suradnici/ 

pedagoginja 

VII  

 
Sjednice Razrednog vijeĺa saziva razrednik svakog razrednog odjela, u skladu s planom i programom rada ġkole i ġkolskim kurikulumom te prema potrebi. Sjednici Razrednih vijeĺa 

predsjedava razrednik razrednog odjela. Naļin rada i odluļivanja Nastavniļkog i Razrednog vijeĺa pobliģe se ureĽuje Poslovnikom o radu Nastavniļkog i Razrednog vijeĺa odnosno 

Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela. 

Sjednice Razrednih vijeĺa sazivat ĺe i voditi razrednici ļetiri puta godiġnje nakon svakog zavrġenog kvartala: 

¶ 26. listopada  

¶ 21. prosinca  

¶   8. oģujka  

¶ 22. oģujka  

¶ 22. svibnja  

¶  7.  lipnja  

¶ 17. lipnja  

¶   5. srpnja i  

¶ 23. kolovoza 

 

te prema potrebi u situacijama kad treba donijeti nove pedagoġke mjere ili se rjeġavaju pismeni zahtjevi uļenika ili roditelja. 

PLAN RADA ĄKOLSKOG ODBORA U  

ĄKOLSKOJ GODINI 2018./201 9 . 

 
Ļlankom 21 Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ġkoli regulirano je da Ġkolski odbor ima 7 ļlanova: 

2 ļlana biraju se iz redova nastavnika,  
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3 ļlana imenuje Osnivaļ (Zagrebaļka ģupanija),  

1 ļlan bira se iz Vijeĺa roditelja,  

1 ļlan je predsjednik Vijeĺa radnika, 

djelokrug rada Ġkolskog odbora utvrĽen je Statutom ġkole.  

Uloga Ġkolskog odbora je predlagati najracionalniju potroġnju sredstva za unapreĽivanje kakvoĺe rada ġkole i podizanje njenog ugleda u lokalnoj zajednici; 

nabavu nastavnih sredstava, podrģavati uvoĽenje pedagoġkih inovacija, i oplemenjivanje ġkolskog ambijenta. Ġkolski odbor ĺe pokuġati pronaĺi izvore za 

financiranje unapreĽivanja rada ġkole (donacije i sl.). Osnovni interes Ġkolskog odbora bit ĺe rad na unapreĽivanju kvalitete rada ġkole.  

 

 
Red. 

br. 

Dnevni red sjednica  

Ġkolskog odbora 
Nositelj teme / izvrġitelj 

Vrijeme 

realizacije 

 

 

 

 

 

 

1. 

Izvjeġĺe ravnatelja o realizaciji Ġkolskog kurikuluma i Godiġnjeg plana i programa rada 

Gimnazije Velika Gorica u ġk. god. 2017./18. i izvjeġĺe o uspjehu te analiza uspjeha 

uļenika na ispitima drģavne mature 

Donoġenje Ġkolskog kurikuluma ġk. god. 2018./2019. 

Donoġenje Godiġnjeg plana i programa rada ġkole za ġk. god. 2018./2019. 

Prema potrebi, davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa 

Donoġenje Prijedloga izmjena i dopuna Statuta 

 

 

 

ravnateljica 

(nakon prethodne  

rasprave na NV-u i  

VR-u) 

 

 

 

 

ravnateljica 

(suradnja s tajnicom) 

 

 

 

 

 

 

rujan 

 

 

2. 

 

Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje  i/ili prestanak radnog odnosa 

Razno 

 

Ravnateljica 

 

listopad/ 

studeni 

 

 

 

3. 

 

Rebalans financijskog plana za 2018. godinu 

Financijski plan za 2019. godinu 

Razno 

 

ravnateljica 

           (suradnja s     

            raļunovotkinjom) 

 

prosinac/  

sijeļanj 

 

 

 

4. 

 

Financijsko izvjeġĺe za 2018. godinu 

Izvjeġĺe o radu Inventurnog povjerenstva i inventuri za 2018. godinu 

 

 

ravnateljica 

 

 

veljaļa/  

oģujak 

 

 

 

 

 

UsklaĽivanje opĺih akata sa zakonskim i podzakonskim propisima 

Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje i/ili prestanak radnog odnosa 

Razno 

 

 

 

ravnateljica 

 

 

 

prema potrebi 
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5. 

 

 

Ravnatelj, Ġkolski odbor, Nastavniļko vijeĺe te Razredna vijeĺa, odnosno tijela upravljanja i 

struļno-pedagoġka tijela rade na sjednicama koje se sazivaju u skladu sa Statutom i Godiġnjim planom i 

programom rada ġkole za tekuĺu ġkolsku godinu (i prema potrebi). Ovo je okvirni plan rada te je podloģan dinamici promjena.  

 

PLAN I PROGRAM RADA VIJEłA RODITELJA  
 

Cilj: Postiĺi kvalitetnu i kreativnu interakciju (suradnju) roditelja (obitelji) i ġkole u podruļju pedagoġkog ozraļja ġkole, socijalnog ozraļja ġkole, kulturnog 

ozraļja ġkole i materijalno-tehniļkog ozraļja ġkole. 

Zadatci: izrada zajedniļkog plana i programa rada, edukacija roditelja najnovijim pedagoġko-psiholoġkim spoznajama pravilnog shvaĺanja vaģnosti obitelji i 

ulogu roditelja u postizanju uspjeha u ġkoli, informiranje o rezultatima pedagoġkih istraģivanja koja se provode u ġkoli, upoznavanje ġkole s obiteljskim 

problemima i suprotno, ukljuļivanje roditelja u svezi izvannastavne aktivnosti ġkole, ukljuļiti roditelje u obiljeģavanje vaģnih datuma ġkole, ukljuļiti roditelje 

u prevenciju neuspjeha u ġkoli, prevenciju ovisnosti i prevenciju nasilja, jaļati suradniļke odnose. 

 

SUDIONICI  CILJ  
BR. 

SATI  
SADRĢAJI 

OBLICI I 

METODE 

RADA 

VRIJEME 

REALI -ZACIJE  
NAĻIN VREDNOVANJA 

roditelji, 

predstavnici 

razrednih odjela, 

ravnateljica 

i tajnica 

sudjelovati u 

unaprjeĽenju rada 

ġkole 

 

 

 

 

 

 

10 sati 

donoġenje programa rada 

timski rad, 

frontalni rad i 

rasprave 

 

studeni 

izvjeġĺe na kraju ġkolske 

godine 

 

tijekom godine 
miġljenje i prijedlozi o uvjetima rada i 

predlaganje mjera za unaprjeĽenje 

odgojno-obrazovnog rada 

upoznavanje s projektima ġkole za ġk. god. 

2018./2019. 

. 

 

studeni 

miġljenje o uspjehu u obrazovnom radu, 

izvannastavnim aktivnostima i izvan- 

ġkolskim aktivnostima 

na kraju 1. 

polugodiġta i na 

kraju ġk. god. 

suradnja Vijeĺa roditelja i struļnih tijela 

ġkole 
tijekom ġk. god. 
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razmatranje prituģbi roditelja u svezi s 

odgojno-obrazovnim radom 

 

tijekom ġk. god. 

miġljenje roditelja o struļnim  izletima i 

maturalnim putovanjima 

 

studeni 

pokretanje inicijative za akcije vezane uz 

opremanje i ureĽenje ġkole 

 

tijekom godine 

miġljenje u svezi vladanja i ponaġanja 

uļenika u ġkoli i izvan nje 

 

tijekom ġk. god. 

drugi poslovi u skladu sa Statutom ġkole tijekom godine 

evaluacija plana rada Vijeĺa roditelja na 

kraju ġkolske godine. 

 

lipanj 

 
OBLICI SURADNJE S RODITELJIMA  

S roditeljima suraĽuju razrednici, pedagoginja, i ravnateljica ġkole, a po potrebi i predmetni nastavnici. Suradnja se provodi na roditeljskim sastancima, 

individualnim razgovorima ili posebnim pozivom. 

Roditeljski sastanci odrģavaju se redovno 3-4 puta godiġnje, a za ovu ġkolsku godinu predviĽeni su i dodatni prema potrebi. Na roditeljskim sastancima, ako to 

zahtijeva dnevni red, uz razrednika mogu prisustvovati ravnateljica, pedagoginja i predmetni nastavnici. Na prvom sastanku za roditelje uļenika I. razreda 

podijelit ĺe se broġura INFORMACIJE O ĠKOLI, kako bi se roditelje upoznalo s radom ġkole, obvezama i pravima uļenika i potaknulo na suradnju u interesu 

kvalitetnijeg rada.  

Razrednici primaju roditelje na individualne razgovore jedanput tjedno, u terminu o kojem su roditelji na poļetku godine obavijeġteni. S roditeljima suraĽuje 

pedagoginja u individualnim kontaktima (savjetodavni rad u vezi problema uļenja, discipline, izostanaka, iskljuļenje i sliļno) i organizaciji predavanja za 

roditelje o aktualnim problemima (npr. ovisnost, konflikti u obitelji, razvojne karakteristike adolescencije). 

Roditelji mogu individualno razgovarati i s predmetnim nastavnicima. Svaki predmetni nastavnik ima termin (jednom tjedno) za informacije za roditelje. 

Roditelji mogu komunicirati sa ġkolom u svrhu opĺih informacija i putem interneta (mreģna stranica, elektroniļka poġta). Raspored termina za informacije 

(individualni razgovor) je na oglasnoj ploļi i na mreģnoj stranici Ġkole. 
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PLAN I PROGRAM RA DA VIJEłA UńENIKA U  

ĠKOLSKOJ GODINI 201 8 ./201 9 . 
 

 

Vijeĺe uļenika je samostalno tijelo uļenika koje saļinjavaju predsjednici razrednih odjela 

(ļlanci 135. do 137.), a njegova uloga je opisana u Statutu ġkole. 

Cilj je zalagati se za kvalitetan rad i ģivot uļenika u ġkoli. 

Zadaci: pripremati i davati prijedloge tijelima ġkole o vaģnim pitanjima za uļenike, njihov 

rad i rezultate u obrazovanju, izvjeġĺivati pravobranitelja za djecu o pitanjima uļenika, 

sudjelovati u izradi fakultativnih programa i programa iz vannastavnih aktivnosti, predlagati 

mjere poboljġanja uvjeta rada u ġkoli, pomagati uļenicima u izvrġenju ġkolskih i 

izvanġkolskih obaveza, skrbiti o socijalnoj i zdravstvenoj zaġtiti uļenika, obavljati druge 

poslove odreĽene Statutom i drugim aktima. 
 

 

R. BR. SADRĢAJ VRIJEME REALIZACIJE  NOSIOCI AKTIVNOSTI  

1. Formiranje Vijeĺa uļenika i izbor predsjednika listopad 

uļenici, 

razrednici, 

ravnateljica 

2. Izrada Godiġnjeg plana i programa rada za ġk. god. 2018./2019. listopad 
uļenici, 

pedagoginja 

3. Priprema za boģiĺni sajam  listopad, studeni 

uļenici, 

razrednici, 

pedagoginja 

4. Drģavna matura tijekom ġkolske godine 
uļenici,  razrednici, 

pedagoginja 

5. 
Procjena kakvoĺe odgojnoïobrazovnog rada na kraju kvartala,  polugodiġta i 

prijedlozi za poboljġanje 

studeni 

sijeļanj 

travanj 

pedagoginja, 

uļenici 

6. Humanitarne akcije  
studeni 

prosinac 

uļenici,   

razrednici, 

pedagoginja 

7. Projekti svibanj uļenici, 
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pedagoginja 

 

8. Evaluacija plana i programa Vijeĺa uļenika  lipanj 
uļenici, nastavnici 

pedagoginja 
 

 

 

 

 
 

MJERE ZA SPR JEŦAVANJE KORUPCIJE I ZAĄTITA SIGURNOSTI  U  

GIMNAZIJI VELIKA GORICA  

 
Profesionalnost u radu, etiļnost, javno i transparentno ocjenjivanje (svi nastavnici i ostali radnici). 

Otvorenost prema lokalnoj sredini i roditeljima (suradnja s predstavnicima grada i ģupanije). 

Ukljuļenost roditelja u pripremu maturalnog putovanja (program predlaģu uļenici, razrednik i roditelji). 

Privatne poduke uļenicima ne mogu realizirati profesori naġe ġkole. 

Edukativni sati o ġtetnosti korupcije - sustavno provoditi edukaciju uļenika - antikorupcijsko obrazovanje  (profesorica PIG-a i razrednici).Zaġtitne mjere 

planirane programom osigurat ĺe veĺi stupanj sigurnosti za svaku osobu koja se nalazi u ġkoli.  

 

1. Neposredna ciljna skupina: uļenici, nastavnici i svi djelatnici  Gimnazije Velika Gorica. 

2. Posredna ciljna skupina: roditelji/staratelji uļenika, vanjski suradnici i posjetitelji (gosti). 

 

Intervencijskim programom zaġtite od svih vrsta nasilja, pristupit  ĺemo  na ļetiri razine:  

- individualnoj ï  na razrednim vijeĺima, Nastavniļkim vijeĺima, individualnim razgovorima raspravljat  

  ĺemo  o svim oblicima neprimjerenih ponaġanja, te ĺemo poduzeti  adekvatne mjere za sprjeļavanje  

  izraģavanja svih oblika nasilja  

- obiteljskoj - utvrĽivanje riziļnih faktora izraģavanja agresivnog ponaġanja koji su etioloġki obiteljski  

   uvjetovani 

- sociostrukturnoj ï objektivno stanje druġtva, vrijednosni sustav, zakonska regulativa, socijalna  
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   problematika i dr.  

 - sociokulturnoj ï vaģeĺe moralne i kulturne vrijednosti druġtva. 

 

Aktivnosti planirane Programom razvrstane su po podruļjima djelovanja:  

1. Individualna razina  

Aktivnosti:  

- prevencija poremeĺaja u ponaġanju (ĠPP)  

- rana identifikacija uļenika s poremeĺajima u ponaġanju i poduzimanje socijalnopedagoġkih mjera,  

  edukacija uļenika o zlostavljanju na satima razrednog odjela i individualnim razgovorima.  

 

2. Obiteljska razina  

Aktivnosti:  

- predavanja za roditelje u svrhu podizanja razine informiranosti o vrstama i oblicima nasilja;    

  prepoznavanja socijalno-patoloġkih pojava u obitelji te traģenja struļne pomoĺi 

- predavanja o prevenciji ovisnosti; individualni razgovori s roditeljima 
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- isticanja uloge obitelji u formiranju stavova djeteta  

- prepoznavanja razvojnih poremeĺaja  

- pruģanja pomoĺi kroz upuĺivanje u odreĽene specijalizirane sluģbe.  

  

3. Sociokulturna razina  

Konkretna problematika cjelokupnog druġtva i specifiļnosti terena od posebne drģavne skrbi, potaknuli su nas na uvoĽenje konkretnih mjera poveĺanog 

nadzora. U tu svrhu, organizirali  smo:  

- deģurstva uļenika  

- deģurstva pomoĺnog osoblja  

- suradnju s Policijskom postajom Velika Gorica 

- suradnju s Gradom. 

 

U ġkoli su organizirane brojne izvannastavne aktivnosti te grupni i individualni rad koji imaju cilj razvijati kod uļenika podruļje odnosa prema sebi i podruļje 

odnosa prema drugima.  
 

 

PODRUĻJA MOGUĹIH TEĠKOĹA U RADU  

PredviĽamo teġkoĺe u radu zbog poteġkoĺa u organizaciji rada u postojeĺem prostoru u dvije smjene. Osim toga u toplijem dijelu godine predviĽamo 

poteġkoĺe zbog nedostatka klima ureĽaja te kvarenja postojeĺih raļunala.  

 

RAZVOJNA OĻEKIVANJA I AKTIVNOSTI  

Razvojna oļekivanja ġkole u najveĺoj mjeri se odnose na osuvremenjivanje kurikuluma, povezivanje sa sveuļiliġnim ustanovama. Oļekujemo da ĺemo 

uspjeġno provesti drģavnu maturu. Nastojat ĺemo nastaviti pojaļano djelovati na odgojnom podruļju te individualnom pristupu uļenicima kako bi svi uļenici 

(ukljuļujuĺi i uļenike sa zdravstvenim teġkoĺama, iz nepovoljnih socijalnih i obiteljskih uvjeta i ostalim specifiļnim problemima) postigli uspjeh tijekom 

ġkolovanja u naġoj ġkoli. Nastaviti ĺemo s aktivnostima svih ukljuļenih u odgojno-obrazovni proces te ĺemo se nastojati ukljuļivati u razne razvojne projekte. 
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PROJEKTI  U ĠKOLSKOJ GODINI 2018./2019. 
 

 

 
NAZIV 

PROJEKTA  

SUDIONIC

I  

BR. 

SA-

TI  

CILJ  SADRĢAJ ISHODI  AKTIV -

NOSTI 

OBLICI I 

METODE  

RADA 

VRIJE -

ME 

REALI

-ZACI-

JE 

TROĠKO-

VNIK  

MJESTO 

Grad Velika 

Gorica - 

prijatelj djece 

-svi uļenici, 

nastavnici, 

ravnatelj, 

struļni 

suradnici 

10 

Senzibili-

ziranje 

uļenika i 

roditelja o 

vaģnosti 

komuni-

kacije i 

prihvaĺa-

nja 

deklaracije 

o ljudskim 

pravima. 

Uļenici i 

nastavnici ĺe 

aktivno 

sudjelovati u 

svim 

dogaĽanjima 

povodom 

djeļjeg tjedna; 

sudjelovanje 

na tribinama u 

organizaciji 

Grada; 

obiljeģavanje 

Dana bez 

zvona i 

ocjena; 

priprema 

prezentacija 

na temu 

djeļjih prava. 

-upoznati uļenike s 

tradicionalnim 

dogaĽanjima u djeļjem 

tjednu 

-izabrati uļenike koji ĺe 

sudjelovati u pripremi 

dogaĽanja  

-uļenici ĺe prepoznati 

vaģnost obiljeģavanja 

djeļjeg tjedna u naġem 

gradu 

-uļenici ĺe diskutirati na 

satima razrednih odjela o 

djeļjim pravima 

-uļenici i nastavnici ĺe se 

pridruģiti dogaĽanjima za 

djeļji tjedan i aktivno 

sudjelovati u Danu bez 

zvona i ocjena. 

-Dan bez  

 zvona i  

 ocjena        

-tribine 

- literarni     

   radovi 

-individualni 

rad,  

timski rad, 

razgovor, 

metode 

ļitanja i 

pisanja 

listopad 

2018. 

-u okviru 

materijalni

h troġkova 

ġkole 

Gimnazija 

Velika 

Gorica 

 

 

Grad Velika 

Gorica 
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Samo-

vrednovanje 

ġkole -

Kolegijalno 

opaģanje 

nastave 

-svi uļenici i 

nastavnici 

 

-ravnateljica, 

struļni 

suradnici 

 

30 

Unaprje-

Ľenje 

kvalitete 

odgojno-    

-obrazov-

noga rada. 

 

Svi nastavnici 

sudjelovat ĺe  

u opaģanju, 

raspravljat ĺe 

o nastavnim 

metodama i 

oblicima rada 

i samorefleksi-

jom 

unaprjeĽivati 

odgojno-         

-obrazovni 

rad. 

-primijeniti  primjere dobre 

prakse u vlastitoj nastavi 

-integrirati u nastavu  nove 

metode i oblike rada 

-opisati razliļite stilove 

pouļavanja 

-analizirati realizaciju 

odgojno-obrazovnih ishoda 

-razvijati povjerenje i 

dobronamjernost izmeĽu 

kolega 

-ukazati na vaģnost 

koriġtenja novih postupaka 

i metoda pouļavanja 

-pripremiti uļenike za 

aktivno sudjelovanje u 

nastavnom procesu 

-prepoznati nove europske 

sustave samovrednovanja. 

-priprema 

instru-

mentarija, 

kole-

gijalnoga 

posjeta 

nastavi, 

pisanje 

izvjeġĺa, 

prijedlozi 

mjera za 

unaprje-

Ľivanje i 

poboljġa-

nje rada i 

samo-

vrednova-

nje 

-individualni 

rad, 

skupinski 

rad, timski 

rad; frontalni 

rad (ļelna 

nastava), 

razgovor, 

metoda 

ļitanja i 

pisanja, 

diskusija 

-tijekom 

ġkolske 

godine 

-u okviru 

materijalni

h troġkova 

Ġkole 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gimnazija 

Velika 

Gorica 

 

 

 

 

 

 

 

Spolni odgoj 

-Emilija 

Vlaisavljeviĺ 

Bacan prof., 

nastavnica 

biologije 

 

6 

-Provedba 

aktivnosti 

koje ĺe  

pomoĺi 

uļenicima 

prepoznati 

vaģnost 

odgovor-

nog 

spolnog 

ponaġanja 

za zdravlje. 

 

 

 

-Ispunjavanje 

upitnika, i 

provedba 

radionica, 

interaktivno 

izlaganje. 

 

 

-identificirati spoznaje o 

spolnosti 

 

-ukazati na potrebu 

odgovornog spolnog 

ponaġanja 

 

-upoznati uļenike s 

odgovornim spolnim 

ponaġanjem. 

-priku-

pljanje 

materijala -

priprema 

predavanja 

o spolnom 

odgoju, 

radni 

listiĺi, 

priprema 

anketnog 

upitnika 

-individualni 

rad; 

razgovor, 

metoda 

ļitanja i 

pisanja, 

diskusija, 

anketni 

upitnik 

-tijekom 

godine 

-u okviru 

materijalni

h troġkova 

Ġkole 

 

 

 

 

 

 

Gimnazija 

Velika 

Gorica 

 

Pedagoġke 

radionice za 

roditelje prvih 

razreda 

- pedagogi

nja 

- roditelji 

uļenika 

prvih 

razreda 

8 

-Pomoĺ 

roditeljima 

u 

razvijanju 

roditeljskih 

-Pedagoginja 

ġkole upoznat 

ĺe roditelje 

prvih razreda s 

komunika-

cijskim 

-upoznati roditelje s 

razvojnim  fazama u 

adolescenciji 

-ukazati roditeljima na 

roditeljskim sastancima na 

-peda- 

goġke 

radionice, 

diskusija 

-individualni 

i skupinski  

rad 

-tijekom 

ġkolske 

godine 

-u okviru 

materijalni

h troġkova 

 

 

Gimnazija 

Velika 

Gorica 
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kompe-

tencija. 

vjeġtinama, 

nenasilnim 

rjeġavanjem 

sukoba, 

razvojnim 

fazama 

adolescencije  

i prevencijom 

ovisnosti. 

vaģnost komunikacije u 

svakodnevnom ģivotu 

-identificirati probleme s 

kojima se susreĺu 

adolescenti i roditelji 

-upoznati roditelje na 

pedagoġkim radionicama s 

razlozima uzimanja 

ovisniļkih sredstava 

-analizirati konkretne 

sluļajeve iz prakse zajedno 

s roditeljima 

-upoznati roditelje s 

razliļitim strategijama 

nenasilnog rjeġavanja 

sukoba. 

Maturanti ï

dostojanstvo 

punoljetnosti 

-razrednici, 

ravnatelj, 

pedagoginja, 

maturanti 

6 

-Dosto-

janstvena 

proslava 

Dana 

maturanata 

i maturalne 

veļere. 

 

 

 

-Organizirana 

proslava 

maturanata, 

roditelja i 

njihovih 

razrednika s 

prigodnim 

programom. 

 

 

 

 

 

 

-priprema uļenika 

maturalnih razreda za 

zavrġni Dan maturanata 

-izbor sadrģaja koji ĺe 

prezentirati roditeljima i 

nastavnicima 

-dogovoriti redoslijed 

aktivnosti koje ĺe 

maturanti izvesti tijekom 

zadnjega  dana,  

-uļenici i nastavnici ĺe 

organizirati oproġtaj od 

ġkole 

-uļenici ĺe, u suradnji s 

razrednicima, napraviti 

plan i program aktivnosti 

za Dan maturanata i 

maturalnu veļeru. 

-diskusija, 

pedagoġke 

radionice 

-individualni 

i skupinski  

rad 

-tijekom 

ġkolske 

godine 

-roditelji 

uļenika 

 

 

 

 

Grad Velika 

Gorica, 

Gimnazija 

Velika 

Gorica, 

Zagreb 

 

 

 

 

 

 

 

Dan 

otvorenih 

vrata 

-nastavnici, 

knjiģniļarka, 

pedagoginja, 

12 

-Profesio-

nalno 

informira-

-Prezentacija 

uradaka 

uļenika 

 

-upoznati uļenike i 

roditelje osmih razreda s 

 

 

-individualni 

i skupinski  

rad 

-tijekom 

ġkolske 

godine 

-u okviru 

materijalni
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Gimnazije 

Velika Gorica 

ravnateljica i 

uļenici 

nje 

roditelja i 

uļenika 

glede upisa 

u 

Gimnaziju 

Velika 

Gorica. 

Gimnazije 

Velika Gorica, 

uļenicima 

osmih razreda, 

njihovim 

nastavnicima i 

roditeljima. 

planom i programom 

Gimnazije Velika Gorica 

-prezentirati im ģivot i rad 

Ġkole 

-informirati ih o upisima u 

naġu ġkolu. 

-izrada 

promo-

tivnih 

materijala, 

filma, 

prezenta-

cija 

h troġkova 

ġkole 

 

Velika 

Gorica 

 

 

 

Povezivanje 

nastavnih 

sadrģaja 

razliļitih 

predmeta   - 

terenska 

nastava 

-razrednici 

prvih, drugih 

i treĺih 

razreda, 

nastavnici i 

uļenici 

10 

-Upoznati 

Lijepu naġu 

i povezati 

nastavne 

sadrģaje iz 

razliļitih 

predmeta. 

-Priprema i 

organizacija 

terenske 

nastave u 

dogovoru s 

uļenicima i 

roditeljima. 

-organizirati 

izvanuļioniļnu nastavu za 

uļenike prvih, drugih i 

treĺih razreda 

-izabrati destinaciju 

-planirati sadrģaje iz 

razliļitih predmeta i 

povezati ih s nastavnim 

sadrģajima 

-izabrati uļenike koji ĺe 

pripremiti eseje i 

prezentacije. 

-priprema 

prezenta-

cija i 

preda-

vanja, 

predavanja 

uļenika 

-individualni 

i skupinski  

rad 

-svibanj 

-do 

250 

kn 

 

 

 

 

Slavonija, 

Dalmacija, 

Istra, 

Zagreb 

 

 

 

 

 

Boģiĺni 

sajam: 

Humanost na 

djelu 

-nastavnici, 

uļenici, 

roditelji, 

knjiģniļarka, 

pedagoginja 

i ravnateljica 

Ġkole 

10 

-Pomoĺi 

onima 

kojima je 

pomoĺ 

najpotreb-

nija i 

razvijanje 

zajedni-

ġtva. 

-Priprema i 

organizacija 

boģiĺnog 

sajma 

 

 

-podjela 

zaduģenja 

 

 

 

 

-realizacija 

Boģiĺnog 

sajma. 

-upoznati uļenike s 

druġtveno-humanitarnim 

radom 

-obrazloģiti im ġto je 

dobrovoljni druġtveni rad 

-objasniti im ulogu 

pojedinca u zajednici 

-uļenici i razrednici ĺe 

sastaviti popis aktivnosti za 

provedbu boģiĺnog sajma 

-razrednik i uļenici ĺe 

izabrati ġto ĺe pojedini 

uļenik pripremiti za 

boģiĺni sajam 

-razrednici i uļenici ĺe 

upoznati roditelje s 

-izrada 

boģiĺnih 

ukrasa, 

kolaļa; 

boģiĺni 

sajam 

-individualni 

i skupinski  

rad 

-prvo 

polugo-

diġte 

-u okviru 

materijalni

h troġkova 

Ġkole 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gimnazija 

Velika 

Gorica 
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aktivnostima boģiĺnog 

sajma 

-uļenici, nastavnici i 

roditelji prezentirat ĺe 

svoje uratke na boģiĺnom 

sajmu. 

Zajedno u 

radosti 

Boģiĺa 

-nastavnici, 

uļenici, 

roditelji, 

knjiģniļarka, 

pedagoginja 

i ravnateljica 

Ġkole 

30 

razvijanje 

zajedni-

ġtva i 

tolerancije 

Prikupljanje 

materijala za 

izradu ukrasa 

-podjela 

zaduģenja 

-upozanti turopoljske 

boģiļne obiļaje 

-razvijanje ljubav prema 

tradicionalnoj kulturnoj 

baġtina 

Kreativno 

oblikovanj

e boģiļnih 

ukrasa 

ukraġavanj

e boģiļnog 

drvca 

-individualni 

i skupni  rad 

-prvo 

polugo-

diġte 

-u okviru 

materijalni

h troġkova 

Ġkole 

Gimnazija 

Velika 

Gorica 

Putovati 

znaļi ģivjeti 

(izvanuļio-

niļka 

nastava) 

-uļenici, 

zainteresiran

i nastavnici, 

pedagoginja 

i ravnateljica 

Ġkole 

6 da-

na 

-Poticanje i 

razvijanje 

kulture 

putovanja. 

 

 

 

-Upoznati  

uļenika s 

razliļitim 

europskim 

kulturnim 

znamenostima

. 

 

-opisati tijek izabranog 

putovanja 

-prepoznati kulturne 

znamenitosti izabranih 

destinacija 

-ukazati uļenicima na 

vaģnost razvijanja kulture 

putovanja. 

-izbor 

destina-

cije, 

putovanja 

- skupinski  

rad, 

individualni 

rad, 

m.izlaganja, 

m.diskusije, 

m.sluġanja s 

razumije-

vanjem, 

m.razgovora 

-tijekom 

godine 

900 - 4000 

kn 

 

 

-europske 

destinacije 

(Italija, 

Austrija, 

MaĽarska) 

Leonardo da 

Vinci ï  

avangarda 

svog vremena 

-uļenici,  

nastavnici, 

pedagoginja 

knjiģniļarka 

ravnateljica  

 

350 

-razvijanje 

interesa za 

djela 

Leonarda 

da Vincija 

iz 

perspektive 

razliļitih 

predmetnih 

podruļja 

- prezentirati 

ģivot i rad 

umjetnika u 

povijesnom i 

druġtvenom 

kontekstu 

- povezati 

nastavne 

sadrģaje iz 

stranih  jezika 

s 

nast.sadrģajim

a iz povijesti, 

knjiģevnosti, 

-upoznati uļenike sa 

znanstvenim postignuĺima 

Leonrda da Vincija 

-usporediti matematiļke 

zakonitosti i umjetniļka 

djela 

-pokazati izume 

usporediti i analizirati 

znanstvena dostignuĺa i 

umjetniļka djela 

-rad na 

istraģivaļki

m 

projektima 

prouļavanj

e druġtvene 

primjene 

izuma 

Leonarda 

da Vincija i 

putove 

djelovanja 

skup.  rad, 

ind. rad, m. 

izlaganja, 

metoda 

diskusije., m. 

sluġanja s 

razumije-

vanjem,  

m. razg. 

-tijekom 

godine 

U okviru 

materijalnh 

troġkova 

 

 

 

 

Gimnazija 

Velika 

Gorica 
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umjetnosti, 

znanosti 

 

 PROJEKTNI 

DAN - 

Provedba 

meĽupr. 

kurikula i 

novi 

pedagoġki 

procesi u 

ġkoli 

 

Razrednici, 

uļenici, 

pedagoginja 

i ravnateljica 

7 

Razvijanje 

zajedniġtva

, 

   

snalaģenje 

u novim 

situacijama

, 

        

afirmacija 

odgovorno-

sti, 

        

primjena 

steļenih 

znanja u 

istraģivaļ-

kom radu. 

 

Upoznati 

kulturnu 

baġtinu 

izabranih 

destinacija i 

relevantne 

osobe za 

razvoj kulture, 

povijesti i 

prirodoznan-

stvenog 

podruļja. 

-uļenici ĺe upoznati 

kulturnu baġtinu izabrane 

destinacije  

            povezati steļena 

znanja u realnim 

situacijama. 

 

dogovor o 

izboru 

destinacija, 

o mjestima 

i znameni-

tostim koje 

ĺe se 

istraģiti. 

 

timski rad i 

surad- niļko 

uļenje 

listopad 

2018.- 

oģujak 

2019. 

200 kn 

 

 

Velika 

Gorica, 

Zagreb 

 

Razvoj 

ġkolskog 

volontiranja 

uspostavom 

mreģe 

volonterskih 

klubova 

Crvenoga 

kriģa 

 

Uļenici, 

nastavnici,  
70 

Poveĺati 

broj 

uļenika 

koji 

volontiraju. 

-aktivno 

sudjelovanje 

uļenika u 

provedbi 

humanitarnih, 

edukativnih i 

socijalnih 

volonterskih 

programa. 

- povezati ġkole, 

nastavnike, uļenike s 

lokalnim udrugama, 

gradskim sluģbama i 

javnim ustanovama.  

  

 

- priprema 

akcija 

- ispitiva-

nje 

potreba 

-suradnja s 

lokalnom 

zajednicom 

- indivi- 

dualni rad 

timski rad 

tijekom 

ġkolske 

godine 

u okviru 

materijalni

h troġkova 

Ġkole 

Grad Velika 

Gorica 

Erasmus + 

KA2 

PROJECT 

ĂWHIROñ 

Nastavnici, 

uļenici,peda

goginja i 

ravnateljica 

 

 -

prevencija 

nasilja,una-

preĽenje 

-pedagoġke 

radionice na 

temu nasilja, 

prava 

-upoznati uļenike s 

Pravima 

- uļenici ĺe imenovati 

znakove nasilja 

-mobilnosti 

u Europske 

drģave 

Izvanuļio-

niļna 

nastava, 

 

od 

1.rujna 

2017.do 

u okviru 

Europskog 

projekta 

 

 

 




